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EDITO

Avant tout, bienvenue dans I'académie de Lille |

Vous venez de rejoindre les 80 000 personnels qui ceuvrent chaque jour pour un
service public de I'¢ducation efficace et bienveillant dans le Nord et le Pas-de-Calais.
Notre objectif commun est d’accompagner chaque éléve et chaque étudiant vers
I'excellence, dans une académie ou les enjeux de justice sociale et d'équité territoriale
sont prégnants. L'ambition, les savoirs fondamentaux, la mobilité, I'orientation choisie et
I'inclusion sont au cceur de nos priorités.

Nous avons penseé ce document comme un guide pour faciliter votre arrivee

et vos premieres démarches. Il vous accompagnera comme le feront les chefs
d'établissements, les services de académiques. Je remercie chaleureusement celles et
ceux qui ont participé a le construire, et qui contribuent quotidiennement a accuelllir,
informer et accompagner I'ensemble des personnels de I'académie.

Dans I'exercice de vos missions, et tout au long de votre carriere, sachez que vous
pourrez vous appuyer également sur nos conseillers en ressources humaines de
proximite, présents, dans chaque bassin d'éducation. Ces professionnels des ressources
humaines, formés a I'écoute et au conseil en carriere professionnelle, pourront vous
apporter aide et conseils si besoin.

Je vous souhaite de vous epanouir dans vos fonctions et vous remercie d'ores et deja
pour votre investissement en faveur de nos 800 000 éleves.

Bonne lecture |

Valérie Cabull
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CHIFFRES CLES

765 600

écoliers, collégiens et lycéens ™ soit :

407300 | 358300 80 899

éleves du 1¢ degré éléves du 2" degré
dont: 14 f :
n | ion nationale 2
213 800 collégiens agents de I'éducation nationale
et 144 500 lycéens
(dont 48 200 lycéens professionnels)

3,801 . 893% | 910%

écoles et établissements du 2™ degré (2) soit :
Taux de reussite Taux de réussite

2 774 ‘ 209 1 65 au diplome national au baccalauréat

écoles colléeges lycées et Erea* du brevet (DNB)

dont 72 lycées qui accueillent
des lycéens professionnels

(1) Public et privé sous contrat, prévisions rentrée 2023. (2) Public et privé sous contrat, rentrée 2022.
(*) Erea : établissement régional d’enseignement adapté



DECOUVREZ
L'ACADEMIE

Patrimoine, culture et convivialité

L'acadeémie de Lille correspond a I'ancienne région Nord-Pas-de-Calais. Elle est
constituée de deux départements :

le Nord ;

le Pas-de-Calais.
Le Nord est le departement le plus peuple de France, avec plus de 2,6 millions
d’habitants. Fortement urbanise, il est cependant une terre de contrastes entre villes et
campagne, avec des densites de population différentes selon les territoires.

Le Pas-de-Calais est un département peuplé par 1,5 millions d’habitants, qui offre
différentes opportunités d'évasion a ses habitants : littoral, histoire et culture.

140 km de littoral

2 200 km de canaux

45 musees classes Musees de France
17 beffrois

En 1127, premiere braderie de Lille
559 géants

—_— ' e = 13 restaurants étoilés

: : 563 cités minieres

78 terrils

1470 monuments historiques

Nord

5742,8 km?
Q2

260

e}

3

46 habitants

Pas-de-Calais




Découvrez l'académie

Terres de meémoire lice aux Grandes guerres et aux industries qui ont marque le 20¢
siecle, le Nord et le Pas-de-Calais partagent une histoire industrielle commune dont le
patrimoine est préserve.

Chevalets, terrils et corons marquent le paysage du bassin minier, inscrit depuis 2012 au
patrimoine mondial de I"'Unesco.

Témoins de la plus ancienne des industries du Nord et du Pas-de-Calais, les usines
textiles et filatures sont réhabilitées en musées, médiatheques ou incubateurs
d’entreprises comme Euratechnologies a Lille ou la Cité de la dentelle et de la mode a
Calais.

Parmi les batiments du patrimoine architectural du Nord et du Pas-de-Calais, les
beffrois sont les edifices les plus visibles et emblématiques. Pour ne citer que les plus
impressionnants, les beffrois de Lille, d’Arras, de Béthune ou de Douai sont ouverts au
public et donnent une vue imprenable sur leurs alentours.

Les fortifications Vauban de nombreuses citadelles du Nord et du Pas-de-Calais ont
aussi resiste au passage du temps. Celles de Lille et de Montreuil-sur-mer, notamment,
font partie des fortifications les plus remarquables du territoire.



Découvrez I'académie

Le Nord-Pas-de-Calais se démarque avec son nombre de musées, environ 132 musées
dont 45 classes Musées de France, implantés dans des batiments majestueux tel que
le musee La Piscine de Roubaix, dans des vestiges de guerre comme La Coupole a
Wizernes, ou de renommee mondiale tel que Le Louvre-Lens.

Les différents sites naturels montrent la biodiversite du territoire et offrent de belles
opportunités de promenades : balades en bateau dans les marais de I'Audomarois

ou découverte des panoramas des Caps Gris-Nez et Blanc-Nez. Des sites qui offrent
aussi des opportunités sportives telles que le parapente sur le Mont de La Comte,
I'accrobranche dans la forét domaniale d'Ohlain ou le char a voile sur les grandes plages
du littoral.

Les plages touristiques et stations balneaires heritees des annees 1920 restent des
destinations privilégiees durant I'éte : Le Touquet et son centre-ville aux inspirations
d’'outre-Manche, Berck et les phoques de la baie d’Authie ou Bray-Dunes et le site naturel
protege des grandes dunes de sable.

La gastronomie du Nord-Pas-de-Calais est riche d'un héritage historique et culturel :
le potjevleesch a marqué les grands banquets mediévaux des comtes de Flandre et
les influences flamandes et galloises se retrouvent dans de nombreux plats tels que la
carbonnade flamande ou le welsh.

Le littoral et I'agriculture ont €galement une grande influence sur la gastronomie, le
melange parfait étant represente par les moules frites, servies lors de la tres populaire
Braderie de Lille, la plus grande braderie d'Europe.

La convivialite, emblématique des habitants, se retrouve dans les nombreuses fétes
et rassemblements que compte le territoire. Parmi les plus connus, le carnaval de
Dunkerque et les fétes de Gayant a Doual dans lesquels déefilent les Geants.




L'ACADEMIE AU SEIN DE
SA REGION ACADEMIQUE

La région académique des Hauts-de-France : une région académique, deux académies (Amiens et Lille).

La rectrice de région académique

Dans les regions académiques qui comprennent
plusieurs académies, le recteur de région académique
est nomme parmi les recteurs d’academie. Il garantit
I'unité et la cohérence de la parole de I'Etat dans les
champs de compeéetences partages avec la collectivite
régionale ou le préfet de region.

Valérie Cabuil,
rectrice de la région
académique Hauts-de-France

Le recteur délégué a I'Enseignement supérieur et a
la Recherche

Le recteur délégue assiste la rectrice de région
académique dans ses compétences de droit commun
en matiere d'enseignement supérieur et de recherche
sur I'ensemble du territoire régional.

Thierry Paul,
recteur délégué a
I’Enseignement supérieur et
¢ la Recherche

Le secrétaire général de région académique

Le secretaire général de region
academique est charge de
I'administration de la reégion
academique. Il pilote I'ensemble des

services régionaux.

Michel Daumin,
secrétaire général de région académique.



L'ACADEMIE DE LILLE,
DEUX DEPARTEMENTS

L'académie de Lille : un rectorat, deux directions des services départementaux de I'Education nationale

Ces services déconcentrés se composent dans I'académie de Lille d'un rectorat (situe a Lille) et, au niveau départemental, de deux
directions des services départementaux de I'Education nationale (DSDEN) implantées a Lille dans le Nord et a Arras dans le Pas-de-

Calais.

La rectrice d’académie Le secrétaire général d'académie

Le secretaire général est I'adjoint de la rectrice charge
de I'administration de I'académie. A ce titre, il prépare
et met en ceuvre les décisions de la rectrice, en lien avec
les conselllers techniques, les chargeés de mission et les
IA-DASEN. Il est responsable de I'ensemble des services
administratifs du rectorat.

Nommeée par décret du président de la Republique

en consell des ministres. Elle est responsable de la
totalite du service public d'€ducation dans I'academie,
de la maternelle a l'université et exerce aussi des
competences dans le domaine de l'enseignement prive
sous contrat.

Valérie Cabuil,
rectrice de l'académie
de Lille

Paul-Eric Pierre,
secrétaire général de
l'académie de Lille

L'inspecteur d’académie - Directeur académique
des services de I'Education nationale (IA-DASEN)

Il est I'un des adjoints de la rectrice et son représentant
au niveau départemental. Il est nomme par décret du
Président de la République sur proposition du ministre.
Il dirige les services départementaux de I'Education
nationale du département dans lequel il est nomme.

Olivier Cottet ' Jean-Roger Ribaud
DASEN du Nord DASEN du Pas-de-Calais



LE PROJ ET T
ACADEMIQUE

/PROJET ACADEMIQUE,

Projet académique 2022-2025
Pour une excellence inclusive

Excellence et inclusion (entendue au sens large large du terme) sont deux mots qui
caractérisent I'académie de Lille. C'est la raison pour laquelle le nouveau projet
académique a été construit autour d'une expression : I'excellence inclusive, déclinée
pour nos éleves, pour nos personnels et dans le cadre de nos partenariats.

.'\ oF

Pour les éleves, il s'agit de faire en sorte que chacun puisse construire son propre P\ . NOU\"a l“w*‘,
parcours d'excellence en s'appuyant sur des bases solides, avec des transitions L SRR , A consulter sur
accompagnées, des mobilités facilitées, en évitant les décrochages scolaires et/ou i ) http://wwwl.ac-lille.fr

citoyens. Ce parcours doit se construire avec rigueur, bienveillance et optimisme,

pour que nos éleves deviennent des adultes résilients et citoyens, bien préparés au
monde du travail et/ou a I'enseignement supérieur. Ce parcours individuel d’excellence
doit étre accessible a chaque jeune, méme s'il est porteur de handicap, méme s'il vit
dans des conditions socioéconomiques et/ou familiales difficiles, méme s'il vit loin
d'infrastructures scolaires, sportives et culturelles. Il s'agit de créer les conditions d'une
égalité des chances réelle et accompagnée.

Pour les personnels, I'objectif est que chacun puisse se réaliser dans son travail

avec sérénité et perspectives. La formation constitue bien sOr un élément central

tant pour I'accomplissement du quotidien que pour se projeter dans une évolution
professionnelle. La qualité de vie au travail est un sujet qui doit mobiliser I'attention de
chacun, tout comme la qualité du dialogue social.

Enfin, I'excellence inclusive ne pourra s'accomplir qu’avec les parents et nos partenaires,
qui sont nombreux, et participent, plus ou moins expliciterment a notre action. Unis en
premier lieu par notre souhait commun de voir la jeunesse de notre région s'inscrire dans
une démarche optimiste et ambitieuse, c'est ensemble que Nous pourrons proposer a
nos éleves les parcours d’excellence qui leur conviennent le mieux.

Valérie Cabuil . PR

INCLUSIVE AVEC L'AIDE

PARENTS ET DE NOS
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VOTRE ARRIVEE
DANS LACADEMIE

Vos premiéres démarches

Numero unique attribue a chaque personnel pour la gestion
administrative de son dossier. Il est confidentiel, personnel et se
compose de 13 caracteres (chiffres + lettres).

Le NUMEN vous est indispensable pour :

activer votre messagerie professionnelle académique ;
VOUS INSCrire aux concours, formations... ;

activer les droits d'acces a certains outils en ligne (logiciels de
gestion...).

Ce NUMEN vous est transmis par :

votre chef d’établissement si vous exercez dans un établissement
public du 2nd degré ;

le service qui gere votre dossier administratif.

Vous pouvez aussi en faire la demande aupres de ces mémes personnes
/ services, soit par courrier, soit sur place sur présentation d'une piece
d'identite (le NUMEN n’est jamais transmis par telephone).

En tant que personnel de I'académie, vous disposez d'une messagerie
électronique dont I'adresse se compose ainsi : prenom.nom@ac-lille.fr

Cette messagerie est indispensable pour le suivi de votre carriere et de
votre situation professionnelle. Pour s'y connecter, vous pouvez-vous
rendre sur Eduline.

Le salaire brut est obtenu en multipliant la valeur du point par I'indice net majore (INM).
Vous avez droit, apres service fait, a une rémunération comprenant :

le traitement de base ; valeur brute du point indiciaire
I'indemnité de résidence ; au 1 jutllet 2023: 4,92€

le supplément familial de traitement.
A ce socle de base peuvent s'ajouter deux sous-ensembles complémentaires :

la nouvelle bonification indiciaire qui rétribue l'exercice d'une responsabilité ou la mise en ceuvre
d'une technicité particuliere ;

les régimes indemnitaires.

ENSAP ou espace numérique sécurisé de I'agent public

Que vous soyez fonctionnaire ou contractuel,
vous avez droit au supplément familial de
traitement (SFT) des lors que vous avez au moins
1 enfant a charge. Le montant du SFT depend
du nombre d'enfants a votre charge et de votre
indice majore.

Les agents payés par le ministere de I'éducation nationale
disposent d’un espace de stockage numérique unique et
personnel : I'TENSAP.

Cet espace vous permet d’accéder, apres authentification
individuelle, a deux espaces privés et sécurisés :

I'un, dédié a la rémunération, vous permet
notamment de consulter, imprimer ou faire suivre
vos bulletins de salaire

Calculez votre SFT

|‘autre, consacré a la retraite des fonctionnaires,
vous permet d‘accéder a votre compte individuel de
retraite (CIR)

Attention : la création de votre compte ENSAP est a
votre charge. Pour créer votre compte,

munissez-vous d’un RIB et votre numéro ®
de sécurité sociale et rendez-vous sur
https://ensap.gouv.fr/ .



Votre arrivée dans I'académie

Droits et obligations des fonctionnaires
et agents de I'Etat

En tant que fonctionnaire, vous bénéficiez de droits fondamentaux.

La liberté de conscience, d'opinion, d'expression
Le droit syndical et le droit de greve.

Le droit a remunération «apres service faity.

Le droit a une évaluation professionnelle.

Le droit a l'acces au dossier individuel.

Le droit a la formation continue.

Le droit a I'affectation dans un nouvel emploi en cas de suppression
d'emploi.

Le droit au conge.

Le droit a une protection juridique

Plus d’infos sur
fonction-publique.gouv.fr

L& portail de fa Fongign pub\\quE Mg

T
B s ko o s g, - Statut général des

. for
Les droits et les. obligations - 06/09/2013 oy

En tant qu'agent de I'Ftat, vous devez respecter un ensemble d'obligations correspondant a |a
deéontologie du service public.

L'obligation d'assiduité et de ponctualité

L'obligation de moralité ou de dignité

La loyaute et I'obéissance hi¢rarchique

L'exercice exclusif de votre fonction

Les obligations de secret professionnel et de discretion

Le devoir de neutralité (ou de laicité)

L'obligation d'information du public et de motivation des actes administratifs

Fn tant que nouveau personnel de I'Education nationale, vous avez le statut d'agent de la fonction
publique (Loi du 20 avril 2016).

12



Votre arrivée dans I'académie

Votre protection sociale

Vous devez obligatoirement vous affilier a

la MGEN (la MGEN étant le seul organisme . .
( 8 Votre centre de sécurité sociale ASSURANCE

S o deove Y A G

I8 . P résidence. gen MGEN
ministere).

I Section Nord
L'affiliation n'est cependant pas 236 Rue Pierre Mauroy, 59000 ROUPE VYV
automatique. Des votre prise de fonction, Lille
un contact est nécessaire avec la MGEN bienvenue59@mgen.fr
afin d'effectuer les démarches obligatoires Section Pas-de-Calais
d’affiliation « Sécurité sociale ». 6 Av. du Maréchal Koenig 62000
Arras

Il existe une section MGEN dans bienvenue62@mgen. fr

chaque département de France. Votre
section de rattachement sera celle du
département dans lequel se situe I'école
ou l'établissement dans lequel vous étes
affecte.

PROTECTION SOCIALE DES FONCTIONNAIRES

ET DES CONTRACTUELS DE LEDUCATION NATIONALE

&

e flaion 12 M et it NOUVELLE, Y0THE
 NOUVEAU DANS
& LENSEIGNEMENT ? McE

Prenez facilement RDV

ey avec un conseiller MGEN
Plus d’informations Personnels stagiaires, en flashant le QR code
sur laffiliation contactez la MGEN




DES EQUIPES
A VOTRE SERVICE — o

Déroulement de carriére

La promotion interne permet d'accéder a des fonctions et a un emploi d'un niveau
supérieur et a une échelle de rémunération plus élevée :

par la réussite a un concours,

Le stage est une periode probatoire, destinée a véerifier I'aptitude du fonctionnaire oar inscription & une liste d'aptitude.

a exercer ses fonctions. Cette période est également dédiée a la formation. A Iz fin

du stage, I'agent a vocation a étre titularisé. La durée du stage, les conditions de son La voie la plus fréquente de promotion est le concours interne.
renouvellement et la situation du stagiaire durant cette période obeissent a des regles
spécifiques. Il existe difféerents concours accessibles par filieres professionnelles :

Concours administratifs : ADJAENES, SAENES, AAE
Concours ouverts aux enseignants.

L'évaluation professionnelle des agents Vous étes enseignant, conseiller Concours de conseiller principal d’éducation, de psychologue de I'Education
publics est réalisée sous la forme d'un principal d’éducation, psychologue de nationale.
entretien professionnel annuel. < : : - - . .

P I'Education nationale ? Concours d'ITRF (Ingénieurs Techniciens Recherche et Formation) : adjoint
Chaque évaluation donne lieu 2 Un compte- Ay cours de votre vie professionnelle, tecllqquJe, technicien, assistant ingénieur, ingénieur d'études, ingénieur de
rendu auquel I'agent peut apporter des vous bénéficierez de trois rendez-vous de FECnerche... ' o
observations et dont il peut demander carriére : une inspection + temps d‘échange Concours d’encadrement : personnel de direction, inspecteur.
la révision. L'entretien professionnel est sur les compétences acquises et sur les Concours médicaux-sociaux.
pris en compte pour I'avancement des perspectives d'eévolution professionnelle.
fonctionnaires. Un personnel de I'Education nationale peut occuper plusieurs postes durant sa vie

professionnelle. Cette mobilité permet au titulaire de la fonction publique :

de changer d'affectation sans changer de corps, et sans changer de grade, ni

Chaque fonctionnaire appartient a un corps classé dans une catégorie hiérarchique (A, d'anciennete (mutation),

B et C). Chaque corps ou cadre d’emploi comprend un ou plusieurs grades composé de d'étre detache dans un autre emploi, de cesser temporairement d'exercer son
plusieurs échelons. activité dans la fonction publique (disponibilite),

oorie (A B C J schelon | de travailler hors de son administration d’'origine tout en restant dans son corps
Une catégorie (A, B, C) > un grade > un échelon ! d'origine (mise 3 disposition),

Au cours de sa carriere, le fonctionnaire bénéficie : de changer de corps, sans détachement préalable (intégration directe).

d'avancement d'échelon, il se traduit par une augmentation de la remunération. Il a
lieu de fagcon continue d'un échelon a I'échelon immeédiatement supérieur. choisirleservicepublic.gouv.fr centralise

éventuellement d’avancement de grade. 'acces au grade supérieur implique non I'ensemble des offres des trois versants de la fonction

seulement une augmentation du traitement, mais peut également s'accompagner publique (Etat, territoriale et hospitaliere). Créé en
d'Une augmentation des responsabilités ; 2019, il est déja le premier site d’'emploi du secteur

i ) public. Il accueille d’ores et déja pres de 5 millions de
sélection sur examen professionnel. visiteurs. Il propose également prés de 25 000 offres
d’emploi sur I'ensemble du territoire.




Des équipes a votre service

Colibris | E colibris : mes démarches RH en 1 clic

L'espace numeérique Colibris facilite les relations entre les agents et leurs gestionnaires
par la déematérialisation de formulaires RH.

Enseignants, personnels de direction, personnels administratifs, techniques, medico-
sociaux... : la plateforme Colibris vous permet d'effectuer I'ensemble de vos démarches
en ligne (compatible avec les PC, tablette ou smartphone).

Par exemple, sur Colibris, vous serez orienté, en fonction de votre profil, vers la
demande de remboursement pour la protection sociale complémentaire (PSC) qui sera
directement transmise au service académique correspondant.

L'outil integre l'intelligence artificielle de maniere a vous guider vers le bon formulaire ou
a repréciser votre demande. Un tableau de bord permet aux chefs de service de suivre
les demandes et les réponses gérées par les personnels de I'académie, d'avoir un apergu
sur les temps de réponse, et conserver une tragabilité des demandes.

s M
DE LILLE Colibris

Accueil Personnels d'encadrement Premier degre Second degré Personnels BIATPSS Mes demandes

Y= Colibris

Mes démarches en 1 clic !

CODE DE SUIVI €  senvoie ma demande, je suis les étapes de son traitement, ma relation avec mon service gestionnaire est simplifiée !

Pésentation colibris (vidéo)

Un code de suivi peut tre associé &
vos demandes, il facilite vos
&changes avec les services.

Vous trouverez dans ce portail les démarches déployées par [Académie de Lille.
S o ‘
disposant d'un code de suivi, Les démarches du National sont sur ce portail : Portail COLIBRIS National.

indiquez ce dernier ci-dessous :

ex. : CNPHNTFB ion sur la ion d dans colibris:
o Chaque demande déposée dans colibris fait l'objet d'un délai de conservation qui est spécifique a la démarche.

Pour information, ce délai est précisé dans les mentions RGPD accessibles depuis la premiére page de chaque démarche.

Au dela de ce délai, la demande est automatiquement supprimée de colibris.

Ce dispositif est compléte par une offre de service mobile avec
I'application e-colibris. Cette application offre la liberté et la
simplicité des usages mobiles. Elle permet d'accéder a un certain
nombre de services de facon sécurisée.

Grace a e-colibris, il est possible de :

O  réaliser une démarche administrative RH ;
O  justifier de votre appartenance au ministere ;

O consulter vos donnees personnelles, familiales et professionnelles
(carriere, affectations..) ;

O  échanger plus facilement avec votre réseau de proximiteé
(gestionnaire, collegues, etc.).

e-colibris

Formulaires de
demande

Carriére Affectations [l Suppléances

foleta}

Réseau o Actualités

Acces ENSAP

Pass 0
ministériel gestionnaire
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Des équipes a votre service

LIVRET DE L'ACTION SOCIALE
EN FAVEUR DES PERSONNELS

L'action sociale en faveur des personnels

@ [

'action sociale en faveur des personnels est une priorité dans notre académie. INSTALLATION Lo HANDICAP
LOGEMENT VACANCES MALADIE
Il existe différentes aides : certaines relevent des prestations interministérielles (PIM) et d'autres sont des actions sociales
d'initiative académigue (ASIA). é : @
AIDES FAMILLE ENFANCE
—© PI M - FINANCIERES ETUDES
A O Aide aux enfants en situation de handicap
O Subvention repas po¥
O Colonies et centres de loisirs sans hébergement... %é
RESTAURATION RETRAITE SERVICE
SOCIAL
O Aide au logement — ASIA @
O Aide aux etudes supérieures &«

O Aide a l'amélioration de I’'habitat...

Ces aides ne sont que des exemples, il
existe aussi des actions ministérielles
spécifiques, des aides gérées par la
MGEN ou par les collectivités.

v
Améliorons votre quotidien

ensemble Préau

Préau est une association nationale proposant, a travers un portail unique, des tarifs préférentiels
pour de nombreuses prestations culturelles, de loisirs, sportives, touristiques, parmi lesquelles des
offres exclusives et des tarifs avantageux pour :

O les plateformes de musique en ligne, de livres numeériques, de videos a la demande ;
O l'equipement sportif, I'acces aux remontees mecaniques, les salles de sport

O les coffrets loisirs ;

O les offres partenaires aupres de résidences de vacances ;

O un acces facilité pour le cinéma et les spectacles.

Des prestations
variées a tarif préférentiel.
Acces gratuit et illimité a la
médiatheque Préau :
cinéthéque, presse, musique,
formations personnelles...

'adhésion & PREAU est gratuite pour tous les personnels actifs et retraités du ministére de I'Education
nationale et de la Jeunesse |

preav.education.fr | contact@preau.education.fr | 015797 8787 16




Des équipes a votre service

La formation

Le CPF est un dispositif de la formation professionnelle qui vise, par I'utilisation des
droits qu'il permet d'acquérir, a renforcer I'autonomie de son titulaire et a faciliter son
évolution professionnelle.

L'EAFC de l'académie de Lille a eté ouverte au 1 septembre 2022. Elle accompagne le Plus d’infos sur le CPF
developpement professionnel individuel des personnels tout au long de la carriere et

propose une aide a la construction d'un parcours de formation adapté, permettant a la

fois I'acquisition et la maltrise des compétences professionnelles ainsi que les évolutions

de carriere et les mobilités.

Pour cela, I'EAFC propose tout au long de I'année scolaire une offre de formation
continue centrée sur l'usager et personnalisée, afin de répondre a des besoins
spécifiques (individuels ou collectifs) permettant a chacun de participer a la
construction de son parcours de formation.

L'offre de formation en public volontaire est disponible sur I'espace « Sofia-fmo » de

chaque agent, accessible sur l'intranet académique Eduline : AEADEMIE .
DE LiLLE ac-lille.fr
Menu Applications, puis Gestion des personnels e
Begonacacémique  Académic  Scolar/Euces amens  Enseignements  Concous Meirs/  Pofiqe éducatve Accesrapice v Q. @
Cliguer sur le lien SOFIA-FMO

Dans mon Espace Stagiaire, choisir « Mon plan de formation individuelle » afin
d'effectuer une rechercher parmi les formations proposées.

Choisir de « s'abonner » aux formations répondant aux criteres de recherche.

L'agent « abonné a une formation » recoit automatiquement une notification des lors Suivez lactualité de PEAFC
que la formation est ouverte afin qu'il puisse y candidater.

http://'www1l.ac-lille.fr/eafc

Cette offre de formation est renouvelée régulierement en fonction des besoins de
I'institution et des personnels.

Le pble accompagnement personnaliseé de I'EAFC a pour
vocation de conseiller tout personnel en lien avec la
formation et les parcours professionnels.

s INFORMATIONS

LepaR. és. 2 i

Contactez le pole

filde feaur.

Consulter votre espace staglaire Sofia-Fmo
Eduline > Gestion des personnels > SofiaFmo.

17

OFFRE DE SERVICE DE L'EAFC




Des équipes a votre service

RH de proximité

Nos conselllers en ressources humaines de proximité sont des professionnels des
ressources humaines, formés a I'écoute et au consell en carriere professionnelle.

Un accueil individuel et confidentiel
Une écoute bienvelillante

Une information actualisée

Un consell personnaliseé

Faire un point d'étape sur votre parcours professionnel, identifier vos compétences et
valoriser votre expérience, obtenir des informations sur les métiers et les possibilités
d'évolution professionnelle, obtenir des informations dans le cadre d'un projet de
mobilité académique ou départemental...

Vous souhaitez rencontrer un conselller ou une conseillere ? Formulez votre demande en
remplissant notre questionnaire confidentiel PROXY RH accessible via EDULINE rubrique
Gestion des personnels / Services RH /

Permanence de Calais

CIO de Calais - 435 rue du Pasteur Martin Luther King 62100 Calais.
Quverture un mercredi sur deux sur rendez-vous unigquement.

Permanence de Lille

Hbotel academique - 144 rue de Bavay a Lille.
Ouverture du lundi au vendredi sur rendez-vous uniquement.

Permanence de Maubeuge

GRETA - Lycée Lurcat — BP 30107 - 113 rue d’'Hautmont - 59602 Maubeuge.
Ouverture un mercredi sur deux sur rendez-vous uniquement.

Permanence de Boulogne

CIO de Boulogne sur Mer — 84 boulevard Chanzy — Bat C- R+2 62200 Boulogne-sur-Mer.

Ouverture un mercredi sur deux sur rendez-vous uniquement.
Permanence d’Arras

Université d'Artois a Arras - 9, rue du Temple 62000 Arras, salle B1.
Ouverture un mercredi sur deux sur rendez-vous uniquement.

Permanence de Béthune

CIO de Bethune -143-157 rue Louis Blanc 62400 Bethune.
Ouverture un mercredi sur deux sur rendez-vous uniquement.

Permanence de Lens

ClIO de Lens - 24 rue du 11 novembre 62300 Lens.
Ouverture un mercredi sur deux sur rendez-vous uniquement.

Permanence de Valenciennes

Lycée du Hainaut - 1T avenue Villars — BP 475 - 59322 Valenciennes Cedex.
Ouverture un mercredi sur deux sur rendez-vous uniquement.

Permanence de Douai

CIO de Douai - 118 rue d’Arras 59500 Doual.
Ouverture un mercredi sur deux sur rendez-vous uniquement.

Permanence de St Pol s/Mer

CIO de St Pol sur Mer - Bvd de I'Aurore — BP 20044 — 59430 St Pol s/Mer.
Ouverture un mercredi sur deux sur rendez-vous uniquement.

Permanence de Cambrai

CIO de Cambrai - 2 rue du Comte d'Artois — 59400 Cambral.
Ouverture un mercredi sur deux sur rendez-vous uniquement.
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Des équipes a votre service

Santé, sécurité au travail

Pour toute demande d’aménagement de poste, de poste adapte,
de mutations, situation de souffrance au travail, demande de
consells : un médecin de prévention peut intervenir et vous aider.

Sivous souhaitez prendre un rendez-vous pour une consultation
avec la médecine de prévention, vous pouvez remplir la fiche de

demande de consultation médicale et la renvoyer par courriel a ce.

medprev@ac-lille fr ou par courrier au Service de médecine de
prévention.

Le traitement de ce formulaire est assureé par I'équipe médicale et
c'est confidentiel.

La déclaration de travailleur handicapé est
une démarche volontaire de I'agent. Elle lui

permet de bénéficier de droits spécifiques :

Un acces a l'emploi facllité,

Un environnement de travail ameénage,
Une carriere professionnelle adaptée,
Des aides.

Le saviez-vous ?

80 % des handicaps ne sont pas immédiatement
visibles et 50 % des actifs seront touchés par une
situation de handicap au cours de leur vie.

Les personnes souhaitant se faire reconnaltre comme travailleur handicapé, quelles soient deja
fonctionnaires ou Non, sont invitées a contacter la maison départementale des personnes handi-
capees (MDPH) du département de leur résidence. Celle-ci leur fournira toutes les informations utiles
et les formulaires nécessaires (ces derniers sont aussi disponibles dans les mairies).

Les personnes dont le handicap a €té reconnu par la MDPH peuvent se déclarer a tout moment aupres
du correspondant handicap de I'académie. Cet interlocuteur soumis au secret professionnel leur assure

une totale confidentialité des echanges.

Sivous étes concerng, faites valoir vos droits aupres de votre bureau de gestion et si vous avez besoin
d'un accompagnement, contactez le correspondant handicap académique (correspondant-handicap@

ac-lille.fr).
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Des équipes a votre service

Santé, sécurité au travail

Le plan de prévention des risques psychosociaux

S’ n‘est pas ais¢ d'appréhender ces risques dont les facteurs sont
multiples et les manifestations différentes selon le vecu de chacun,
cela ne doit pas nous empécher d'agir. Le plan de prévention des
RPS est un plan d’action opérationnel, pluriannuel et évolutif, qui a
vocation a s'enrichir grace a notre action commune.

Il contient aujourd'hui 25 fiches présentant la mise en ceuvre
deéja effective ou a venir d'actions ayant comme dénominateur
commun l'attention accrue a la qualité de vie au travail de tous les
personnels de notre academie. Ainsi, assurer un environnement
professionnel propice a tous les agents de I'academie de Lille
répond a un double objectif de mieux étre de I'ensemble des
personnels et, par consequent, favorise la réussite de tous nos
eleves.

A-C:)EMIE

DE LILLE
s

Zguit
Frtenitt

EQUES PSYCHOSOCIAUX

Evaluezla
charge
Bannissez de travail Donnezde
touteforme lautonomie &
de violence vos personnels

Facilitezla Soutenez vos

concilation points clefs collaborateurs
vie professionnelle pour agir

et personnelle .
au quotidien

Témoignez de

Communiquez la considération
surles etdela

changements reconnaissance

Agissezface
auxagressions
externes

Donnez du
sens au travail

Plan de prévention et lutte contre les discriminations et les violences sexuelles
ou sexistes

Un dispositif de signalement, de traitement et de suivi des actes de violence (dont les
violences sexistes et sexuelles), de discrimination, de harcelement moral ou sexuel et
d’agissements sexistes est accessible a I'ensemble des personnels.

Ilinclut la mise en place d'une ligne d'écoute et d'orientation a titre expérimental
en complément d'autres voies de signalement qui sont les acteurs des réseaux de
soutien et de prévention (méedecin du travail, assistant de service social, inspecteur
santé sécurité au travail, conselller de prévention, les référentes « violences sexistes
et sexuelles, harcelement moral ou sexuel » des F3SCT, les représentants d'une
organisation syndicale etc)).

La saisine s'effectue pour les agents : =
DELE

O par lesite de I'académie de Lille a I'aide =

d'un formulaire a compléter -7

O par un appel telephonique, les lundi
et mercredi de 14h00 a 17h30 au
03.20115.66.00

TEMOIN OU VICTIME DE DISCRIMINATION,
D'AGISSEMENTS SEXISTES, DE HARCELEMENT
MORAL OU SEXUEL, DE VIOLENCES SEXISTESET
SEXUELLES DANS UN CONTEXTE PROFESSIONNEL

ENTRE ADULTES ?

Prévention, Aide, Suivi : Le partenariat avec la MGEN s'intensifie

A travers le RESEAU PAS (Prévention, Aide, Suivi), la MGEN met
a votre disposition des lieux d'accuell, d'écoute et de parole.
Les Espaces d’Accuell et d’Ecoute (EAE) vous permettent si vous
le souhaitez d'échanger avec un(e) psychologue en face a face
ou par télephone au plus proche geographiquement et /ou
temporellement et le cas échéant convenir d'un rendez-vous
de consultation télephonique.

Appelez le 0 805 500 005, gratuitement.




Des équipes a votre service

Les services régionaux

Délégation de région
académique a la formation
professionnelle initiale et
continue

Définition et mise en

ceuvre de la politique de
région académique dans

le champ des formations
professionnelles (animation et
pilotage du réseau des Greta
et des CFA academiques,
mise en cohérence des voies
de formation, coordination
des actions en lien avec le
monde académique).

Délégation de région
académique a I’éducation
artistique et culturelle

Elaboration, impulsion,
information, formation,
accompagnement,
organisation et évaluation
de la politique d’éducation
artistique et culturelle -
poursuite de I'objectif 100%
eéducation artistique et
culturelle pour les éleves.

Délégation de région
académique a lI'information
et a I'orientation

Définition, impulsion et
coordination de la politique
régionale en matiere
d’orientation, d'affectation et
de lutte contre le décrochage
scolaire (relation avec les
partenaires, continuum lyceée
/ enseignement supérieur,
gestion des procedures
d'orientation et d'affectation
par les DRAIO académiques).

Direction régionale
académique des systémes
d’information

Définition et mise en ceuvre
des orientations strategiques
dans les domaines des
systemes d'information et de
la transformation numérique
(@mélioration de la qualité du
service rendu aux utilisateurs).

Délégation de région
académique a la recherche
et a I'innovation

Conseil aupres de la rectrice
de reégion académique et du
recteur délégue a I'ESR dans
les domaines de la recherche,
de la technologie, de
I'innovation et de la culture
scientifique, technique et
industrielle - en relation avec
le préfet de région pour les
questions liées a l'innovation
et a la recherche.

Service de région
académique a
l'enseignement supérieur

Pilotage et coordination des
dispositifs d'enseignement
supérieur (mise en ceuvre
du contréle de légalité et
du contréle budgétaire

des eétablissements
d'enseignement supérieur,
vie étudiante, suivi

des etablissements
d’enseignements supérieur
privés, coordination de I'ESR.

Délégation de région
académique au numérique
éducatif

Pilotage de la strategie

de région académique
concernant le
développement et la
formation aux usages du
numerique — animation et
evaluation de la mise en
ceuvre de la feuille de route
numerique — en relation
avec les responsables
académiques et partenaires
territoriaux.

Service de région
académique de la politique
immobiliére

Politique immobiliere de
I'Etat pour les services

de I'Education nationale

et les établissements
d’enseignement

Supérieur — suivi et

analyse de I'immobilier
des établissements —
expertise quant aux projets
universitaires et mise en place
de leur volet financier.

Délégation régionale
académique a la jeunesse, a
I’engagement et aux sports

Animation et coordination
des politiques de jeunesse,
d’e¢ducation populaire, de

vie associative, de sport et
d'engagement

Service de région
académique des études et
des statistiques

Collecte et contréle de la
qualité de l'information
statistique — valorisation
et diffusion des données
d'eétude — conduite des
démarches d'évaluation
— organisation en 2 poles
bi-sites : un pole « collecte
de donnéges et ingénieries
d'enquétes » et un pole «
études et valorisation de
I'information statistique ».

Délégation de région
académique aux
relations européennes
et internationales et ala
coopération

Ouverture européenne

et internationale —
accompagnement,

suivi et coordination

du développement
transfrontalier, européen et
international des écoles, des
établissements scolaires et
des administrations - publics :
eleves, étudiants, apprentis et
personnels.

Service de région
académique des achats

Traitement des demandes
d’achats exprimees par les
services prescripteurs de la
région académique - gestion
des marchés publics et

des contrats souscrits au
bénéfice des services.




Des équipes a votre service

Les services académiques

Bureau du dialogue social

Département de
I’encadrement et des
personnels administratifs

Division des affaires
budgétaires

Département des personnels
enseignants

NtS, Muts
ernant la
tion

Département des examens
et concours

nationaux.

Division des prestations aux
personnels

handicap

Département de
I'enseignement privé

eignem
contrat.

Direction des ressources
humaines

Division de la logistique

Divsion de l'organisation
scolaire
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Des équipes a votre service

Les corps d’inspection et conseillers techniques

Les Inspecteurs de I’'Education nationale chargés d’une circonscription du 1¢
degré, pour les écoles primaires.

99 IEN dans I'académie

\—> Nord : 62 IEN

Pas-de-Calais : 37 IEN

Les IA-IPR pour les colléges et les lycées d’enseignement général ou
technologique.

81 Inspecteurs d’académie — Inspecteurs pédagogiques régionaux dans I'académie

Les IEN-ET-EG pour les lycées professionnels et les IEN-10

11 Sciences et Techniques Industrielles
40 inspecteurs de I'Education 8 Economie et Gestion

nationale enseignement
technique, enseignement
général et chargés de
I'information et de l'orientation

4 Sciences Biologiques et Sciences Sociales Appliquées
4 Mathématiques Sciences Physiques et Chimiques

4 Lettres-Histoire et Géographie

3 Lettres-Langues Vivantes

5 Information et Orientation

\ 1 Formation Continue

Les conseillers techniques Etablissement et Vie Scolaire coordonnent,
accompagnent, forment, sur les thématiques de I'égalité filles-garcons, des valeurs
de la République, de la radicalisation, du harcélement, de la relation avec les
familles,...

Marie-fFrangoise Godon,
doyenne des IEN premier degré.

\/ Albin Cattiaux,
I) doyen des IA IPR

Pierre Leducq,
doyven des IEN E£T - £G - IO

Régis Verhaeghe,
consetller technique EVS

Sandrine Benafquir,
conseilléere technique EVS
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Des équipes a votre service

Enseignant, personnel d’éducation ou psychologue de I’'Education nationale,
qui gére votre dossier ?

Enseignants, stagiaires et
conseillers pédagogiques
du 1°" degré

® @ ® @

Enseignants du 2" degré et Conseiller principal Psychologue de I’'Education
professeurs documentalistes d’éducation (CPE) nationale (psyEN)

Public Privé Public Privé
SouUs SOuUsS
contrat contrat

® @ ® ® ® ®

I
I
I
DSDEN Département de Département Département de Département Département I Carriére et
de votre I'enseignement privé des personnels  I'enseignement prive des personnels des personnels | mouvement
département enseignants enseignants enseignants I
I
I
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Des équipes

a votre service

Vous étes personnels administratifs...
qui gére votre dossier ?

AESH

@

dsden62.sagere
@ac-lille.fr

Personnels de direction,
inspecteurs

@

ce.depa-be
@ac-lille fr

Personnels administratifs,
de santé et sociaux

@

Ce.depa-bpass-santesociaux@ac-lille.fr
Ce.depa-bpass-adjenes@ac-lille.fr
Ce.depa-bpass-saenes@ac-lille.fr
Ce.depa-bpass-aae@ac-lille.fr

Personnels techniques,
adjoint technique
d’établissement

®

ce.depa-bpt
@ac-lille fr

Services
civiques

@

Agents non
titulaires

®

ce.service-civique ce.depa-bant

@ac-lille fr

@ac-lille fr

AED
préprofessionnalisation

®

Département
des personnels
enseignants

Contact
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SERVICES NUMERIQUES

Eduline

Eduline est I'intranet académique, vous y trouverez :

un point d'acces unique et personnalisé
des applications et des ressources nécessaires pour exercer vos missions
une documentation a jour sur plusieurs thématiques

L'académie offre différents outils collaboratifs, accessibles via Eduline :

SOGo

Cette application est un client de messagerie web comportant un agenda et un
annuaire de contacts. Vous avez la possibilité de consulter votre boite académique
personnelle ou fonctionnelle a partir de n'importe quel poste connecte a internet.

SOGo Quota
Cette application locale permet d'augmenter progressivement son quota de
messagerie soi-meme.

EGT (Eduline Groupe de Travail)

Cette application vous permet de partager des documents au sein d'un espace

de travail en GED. Cette application crée egalement un agenda de groupe et une
adresse de diffusion unique dans le cadre d'un projet ponctuel avec des personnels
de l'academie.

Espace de travail personnel

L'application de GED (Nuxeo) vous donne acces a un espace de stockage personnel
de 4 Go. Elle vous permet de diffuser des documents a toute personne, méme
extérieure a I'académie, au moyen d'un hyperlien specifique.

ESCOLA (OnlyOffice)

Cette application permet de concevoir vos documents bureautiques de maniere
collaborative avec les agents de I'académie et/ou des personnes extérieures dans
votre navigateur internet.

Cet éditeur en ligne est compatible avec les formats Office et OpenDocument.
Elle propose un module de traitement de texte (Word), classeur (Excel) et
preésentation (Powerpoint).

FileSender

Cette application Web vous permet de partager des fichiers volumineux de facon
seécurise. Le depot de fichiers peut s'effectuer par simple glisser-déposer. Il est
possible également d'inviter une personne a déposer des fichiers volumineux dans
votre espace personnel. Un audit est consultable pour chaque fichier déposé. Le
quota est fixé a 100 Go avec une durée de rétention de 4 semaines.

Framadate

Framadate permet de planifier un rendez-vous ou prendre des décisions
rapidement et simplement. Par exemple, les sondages « dates » vous permettent de
déterminer collaborativement la date et I'heure d'une réunion qui conviennent a
tous et a toutes.

Les outils présentes ici sont des outils securises dont les donnees sont hebergees dans
l'académie. Il faut privilégier I'utilisation de ces outils dans votre pratique professionnelle.

Plus d'informations sur Eduline dans les sections Infos pratiques > Contribuer a [EDUline]
et Infos pratiques > Documentation Informatique > Référentiels et Outils > Outils
d'eéchanges

Une formation (TICAO3 - Les outils numériques pour
communiquer,échanger et collaborer) vous est proposée dans
le cadre du PAF. Elle est composée d’un module sur les outils
collaboratifs et d’un second sur l'utilisation de la messagerie
et des agendas électroniques.
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INFORMATIONS
PRATIQUES

Protection des données et sécurité informatique

La RGPD (Reglementation Geéneérale sur la Protection des Données) renforce les
droits des usagers et oblige les établissements et les agents a protéger leurs donnees
personnelles.

Sollicitez votre délégué académique a la protection des données via mail pour conseils
et avis.

La Sécurité des systemes d'information (SSI) est I'ensemble des moyens techniques,
organisationnels et juridiques visant a empécher l'utilisation non autorisée, la
modification ou le détournement du systeme d’information.

L'amélioration de la Sécurité des systemes d'information ou plus simplement de la
securité informatique est devenue l'affaire de tous.

Une vigilance accrue s'impose désormais a tout utilisateur d’outils informatiques et a ce
titre, si vous souhaitez remonter un incident de sécurité sur le systeme d'information,
quel qu'il soit, vous pouvez le faire simplement par email a I'adresse : rssi@ac-lille. fr

La Securite des systemes d'information (SSI) vise principalement les quatre objectifs
suivants :

Confidentialité
Seules les personnes autorisées ont acces aux informations qui leur sont destinées
(notions de droits ou permissions).

Avuthentification

Seules les personnes autorisées ont acces aux ressources, elles doivent prouver leur
identite par l'usage d'un code d'acces.

Intégrité

Les données sont bien celles que I'on croit étre ; elles ne doivent pas étre altérées
de facon fortuite ou malveillante.

Disponibilité

Maintenir le bon fonctionnement du systeme d’information ; I'acces aux ressources
du systeme d'information doit étre possible durant les plages d'utilisation prevues.



INFORMATIONS
PRATIQUES

Contact

144 rue de Bavay BP 709 59033 Lille cedex
Tél.: 03201560 00
Horaires d’accueil du public : 8h30-17h30

144 rue de Bavay BP 709 59033 Lille cedex
Tél.: 032062 3000
Horaires d’accuell du public : 8h30-17h30

20 Boulevard de la Liberté 62021 Arras
Tél.: 03 2123 31 37
Horaires d’accueil du public : 8h30-17h30

@ http://www1.ac-lille fr

y AcLille

Académie de Lille
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Guide d’accueil de I'académie de Lille 2023-2024

Rectorat de I'académie de Lille
144 rue de Bavay 59000 Lille
Tél. : 03 20 15 60 00

Septembre 2023
Photo de couverture © Stéphanie Lacombe/MEN]




