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Une offre de services vous est proposée par le
P6le académique de gestion de ressources

humaines de proximité a:

Lille - 21, rue Saint Jacques
59033 Lille Cedex

Arras - Université d’artois
9, rue du Temple
62000 Arras

Maubeuge - Lycée André Lurcat
Site GRETA
113, rue d’'Haumont
59600 Maubeuge

Boulogne - Centre de gestion universitaire
21, rue Saint-Louis

Pavillon Clocheville (1er étage)

62200 Boulogne-sur-Mer

Calais - Université du littoral-cote d’opale
Centre universitaire de la mi-voix

50 rue Ferdinand Buisson
62228 CALAIS

NTACT - INFORMATION
CIS)RISE DE RENDEZ-VOUS

www.ac-lille.fr/crhp
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VOTRE CONSEILLER RH DE PROXIMITE S’ENGAGE A VYOS COTES

VOUS ETES

Agent titulaire, stagiaire ou non titulaire
de l'Education nationale.

* Enseignant

 Conseiller Principal d’Education

* Psychologue de l'Education nationale
* Personnel de direction

* Inspecteur

* Personnel administratif

* Personnel technique

* Personnel du secteur de la santé

¢ Personnel du secteur social

YOUS SOUHAITEZ

bénéficier d'un conseil dans le cadre de votre
vie professionnelle, d'un projet de mobilité,

de formation ou de carriére.

VENEZ RENCONTRER

un conseiller ressources humaines de proximité.
Ce sont des professionnels RH, formés a l'écoute
et au conseil en carriére professionnelle.

¢ Un accueil individuel et confidentiel.
¢ Une écoute bienveillante.

¢ Une information actualisée.

* Un conseil personnalisé.

YOUS POURREZ

Faire un point d'étape sur votre parcours
professionnel.

Identifier vos compétences et valoriser votre
expérience.

Obtenir des informations sur les métiers et les
possibilités d'évolution professionnelle.

Etre conseillé et accompagné dans la
conception et la mise en ceuvre de votre
projet professionnel.

Définir vos besoins en formation dans le
cadre du développement de vos compétences
professionnelles.

Etre aidé dans la rédaction de vos CV et lettres de
motivation.




