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.
:' Insertion professionnelle a 6 mois des sortants en 2019 ou en 2020

34,3 % en emploi 6 mois aprés leur sortie du lycée

Taux d'emploi des sortants selon la classe de sortie et le sexe

Académie d'Amiens Académie de Lille Région académique France Métro + DROM
Classe de Nombre Nombre Nombre Nombre
- . Part en A Part en i Part en A Part en
sortie cumulé de emploi (%) cumulé de emploi (%) cumulé de emploi (%) cumulé de emploi (%)
sortants sortants sortants sortants
Ensemble 4777 30,4 10989 33,8 15 766 32,8 138 341 38,2
Femme CAP 698 13,2 1363 10,3 2061 11,3 18 930 18,4
Bac pro 2399 23,5 5121 24,9 7520 24,5 64 176 31,4
BTS 1680 47,3 4 505 51,0 6 185 50,0 55 235 52,8
Ensemble 5681 334 14 330 36,4 20011 35,6 180 691 39,2
Homme CAP 937 22,1 2 365 20,0 3302 20,6 30 536 24,6
Bac pro 3019 31,2 6 706 33,5 9725 32,8 88 505 35,9
BTS 1725 43,4 5259 47,5 6 984 46,5 61 650 51,1
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Taux d'emploi des sortants des spécialités de la production selon la classe de sortie et le sexe

Académie d'Amiens Académie de Lille Région académique France Métro + DROM
Classe de Nombre Nombre Nombre Nombre
- . Part en ) Part en . Part en . Part en
sortie cumulé de emploi (%) cumulé de emploi (%) cumulé de emploi (%) cumulé de emploi (%)
sortants sortants sortants sortants
Ensemble 516 24,2 1151 26,4 1667 25,7 16 978 31,6
Femme CAP 173 14,5 335 9,6 508 11,2 5293 17,2
Bac pro 228 18,9 451 24,0 679 22,2 6 708 30,2
BTS 115 49,6 365 44,9 480 46,0 4977 48,9
Ensemble 3108 33,6 8 052 35,2 11 160 34,8 100 809 38,9
Homme CAP 628 21,5 1672 19,4 2 300 20,0 21 069 24,6
Bac pro 1845 33,4 4100 34,9 5945 34,4 51 555 37,1
BTS 635 46,1 2 280 47,4 2915 47,1 28 185 52,8
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Taux d'emploi des sortants des spécialités des services selon la classe de sortie et le sexe

Académie d'Amiens Académie de Lille Région académique France Métro + DROM
Classe de Nombre Nombre Nombre Nombre
. . Part en . Part en . Part en . Part en
sortie cumulé de emploi (%) cumulé de emploi (%) cumulé de emploi (%) cumulé de emploi (%)
sortants sortants sortants sortants
Ensemble 4261 31,1 9838 34,7 14 099 33,6 121 363 39,1
Femme CAP 525 12,8 1028 10,5 1553 11,3 13 637 18,8
Bac pro 2171 24,0 4670 25,0 6 841 24,7 57 468 31,5
BTS 1565 47,1 4140 51,6 5705 50,3 50 258 53,2
Ensemble 2573 33,2 6 278 37,9 8 851 36,6 79 882 39,5
Homme CAP 309 23,3 693 21,5 1002 22,1 9 467 24,7
Bac pro 1174 27,9 2 606 31,2 3780 30,2 36 950 34,2
BTS 1090 41,8 2979 47,6 4069 46,1 33 465 49,6
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Champ : Sortants de derniére année de cycle professionnel en 2019 ou en 2020 de lycées des secteurs public et privé sous tutelle du MEN (sans les mentions complémentaires de niveau 4 et 5).

Source : Dares-Depp-InserJeunes

BTS



Taux d'emploi selon la classe de sortie

Répartition des types de contrats
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= Hauts-de-France France métropolitaine + DROM

Note de lecture : Dans les Hauts-de-France, le taux d’emploi des lycéens 6 mois apres leur sortie du systeme
scolaire est de 34,3 %.

m Hauts-de-France France métropolitaine + DROM

Note de lecture : Parmi les lycéens sortants en emploi, 32,4 % des jeunes des Hauts-de-France sont en CDI.

Taux d'emploi selon la catégorie sociale des parents
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Note de lecture : Dans les Hauts-de-France, le taux d’emploi des lycéens dont le représentant légal est un employé est de 37,9 % contre 41,1 % en France métropolitaine + DROM.
Cette catégorie sociale représente 24,6 % des sortants.
Taux d'emploi selon I'obtention du dipléme préparé
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Note de lecture : Dans les Hauts-de-France, le taux d’emploi @ 6 mois des lycéens diplomés s’éléve a 36,4 % contre 27,8 % pour ceux n'ayant pas obtenu leur diplome.

Champ : Sortants de derniére année de cycle professionnel en 2019 ou en 2020 de lycées des secteurs public et privé sous tutelle du MEN (sans les mentions complémentaires de niveau 4 et 5).
Source : Dares-Depp-InserJeunes.



‘::; Insertion professionnelle a 12 mois des sortants en 2018 ou en 2019

42,7 % en emploi 12 mois aprés leur sortie du lycée

Taux d'emploi des sortants selon la classe de sortie et le sexe

Académie d'Amiens Académie de Lille Région académique France Métro + DROM
Classe de Nombre Nombre Nombre Nombre
. . Part en . Part en . Part en . Part en
sortie cumulé de emploi (%) cumulé de emploi (%) cumulé de emploi (%) cumulé de emploi (%)
sortants sortants sortants sortants
Ensemble 4916 40,7 11 375 39,7 16 291 40,0 146 488 46,6
Femme CAP 714 19,6 1422 14,6 2 136 16,3 19 748 25,6
Bac pro 2 487 35,5 5530 33,3 8017 34,0 69 616 41,6
BTS 1715 57,2 4423 55,8 6 138 56,2 57 124 59,9
Ensemble 5890 42,5 14 684 45,6 20574 44,7 184 642 48,1
Homme CAP 1023 28,6 2512 30,4 3535 29,9 31111 32,0
Bac pro 3148 40,6 7 034 42,8 10182 42,1 91 907 45,8
BTS 1719 54,1 5138 57,0 6 857 56,3 61 624 59,6
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Note de lecture : Dans les Hauts-de-France, 36,4 % des lycéens sortis en 2018 ou en 2019 étaient en emploi 6 mois apres leur sortie du systeme scolaire.

12 mois apres leur sortie du systéme scolaire, ce taux augmente de 6,3 points.

Taux d'emploi dans les Hauts-de-France selon I'obtention du dipléme préparé
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Note de lecture : Dans les Hauts-de-France, 39,3 % des lycéens sortis en 2018 ou en 2019 diplomés étaient en emploi 6 mois apres leur sortie du systeéme scolaire contre 29,4 % des lycéens non diplomés

12 mois apres leur sortie du systéme scolaire, ce taux augmente de 6,8 points contre 4,6 points pour les lycéens non diplomés

Champ : Sortants de derniére année de cycle professionnel en 2018 ou en 2019 de lycées des secteurs public et privé sous tutelle du MEN (sans les mentions complémentaires de niveau 4 et 5).

Source : Dares-Depp-InserJeunes



Taux d'emploi a 6 mois et 12 mois selon le domaine de spécialité

=@ 6 MOis 12 mois
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Note de lecture : Dans les Hauts-de-France, 35,8% des lycéens ayant étudié la spécialité "Commerce, vente" sortis en 2018 ou en 2019 étaient en emploi 6 mois apres leur sortie du systeme scolaire.

12 mois apreés leur sortie du systéme scolaire, le taux d'emploi de ces lycéens est de 41,5%. Le domaine de spécialité "Commerce, vente" concerne 20,8% des lycéens sortants.

Taux d'emploi a 6 et 12 mois selon la classe de sortie pour les 5 domaines de spécialités les plus représentés
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Note de lecture : Dans les Hauts-de-France, 54,4 % des lycéens en BTS Commerce, vente sortis en 2018 ou en 2019 étaient en emploi 6 mois aprés leur sortie du systéme scolaire.
12 mois apres leur sortie du systéme scolaire, le taux d'emploi de ces lycéens est de 58,8 %. Le domaine de spécialité "Commerce, vente" concerne 21,5 % des lycéens de BTS.

Champ : Sortants de derniére année de cycle professionnel en 2018 ou en 2019 de lycées des secteurs public et privé sous tutelle du MEN (sans les mentions complémentaires de niveau 4 et 5).

Source : Dares-Depp-InserJeunes.



Vous pourrez retrouver des données détaillées via le lien suivant : https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/accueil

BTS Brevet de technicien supérieur
CAP Certificat d'Aptitude Professionnelle

Le dispositif InserJeunes permet de rendre compte de l'insertion professionnelle des sortants de formation professionnelle en
lycée ou en apprentissage. Par I'appariement de fichiers de suivi des scolarités et des Déclarations Sociales Nominatives, il
permet de déterminer si les éléves inscrits en année terminale d'une formation professionnelle sont sortis du systeme scolaire
ou s'ils poursuivent leurs études. Puis, pour les sortants, il permet de déterminer s'ils occupent un emploi salarié & des dates
d'observation données (6 mois, 12 mois, 18 mois et 24 mois apres la sortie).

Le champ des formations prises en compte dans le dispositif Inserjeunes couvre :

- pour les lycéens : les CAP, baccalauréats professionnels, BTS, Mentions complémentaires de niveau IV et V dispensés dans
les EPLE publics et privés sous contrat sous tutelle du ministere de I'éducation nationale

- pour les apprentis : les formations de niveau V a lll, y compris agricoles, dispensées dans les Centres de formation
d'apprentis.

L'emploi des sortants de formation est mesuré a partir des Déclarations Sociales Nominatives. Il couvre I'ensemble du champ
salarié privé, hors particuliers employeurs, ainsi qu'une partie des salariés du secteur agricole, en France.

Les indicateurs sont calculés sur 2 années cumulées. lIs ne sont pas affichés quand le dénominateur est inférieur & 20 pour des
raisons de robustesse statistique.

Les sortants des formations professionnelles : sont considérés comme sortants les éléves qui ne sont plus inscrits en formation
I'année scolaire suivante.

Taux d'emploi : ratio entre I'effectif de sortants en emploi salarié et I'effectif de sortants.

Type d'emploi : les emplois occupés par les sortants en emploi sont classés en cing catégories

- CDI : contrats a durée indéterminée (y compris de chantier ou d'opération), fonctionnaires

- CDD : contrats a durée déterminée

- Intérim : contrats de travail temporaire

- Contrat de professionnalisation

- Autres (ex: conventions de stage, CDD intermittent, volontariat de service civique...)

Dans le cas de cumul de plusieurs contrats, un seul a été retenu (en priorité le CDI s'il y en a un, sinon le contrat le plus long).

I—————
Les chiffres clés de larégion acadéemique
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