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EFFECTIFS DANS

Les chiffres clés 71 808 apprentis
- dont 1 412 relevant du CFA
de Ia I‘eglon académique d’Amiens

et 6 575 relevant du CFA académique

acadéemique de Lille




Region academique Hauts-de-France

Effectifs d'apprentis au 31 décembre 2022 et évolution par rapport a 2021 selon le niveau de diplome préparé

Académie d'Amiens Académie de Lille Région académique Hauts-de-France
Effectifs vonaton | pectits vanation | pgectifs Variation 2021-2022 (%)
2022 2021-2022 2022 2021-2022 2022 %
(%) (%) Effectifs %

CAP 5473 +5,5 10 692 +5,8 16 165 22,5 +872 +5,7
Autres dipldmes de niveau 3 721 -6,4 2 325 +8,5 3 046 4.2 +134 +4.6
Bac. professionnel 2 042 +7,5 3 856 +8,0 5898 8,2 +429 +7,8
Brevet professionnel 1223 +5,8 2603 -6,4 3 826 5,3 -111 -2,8
Autres diplomes de niveau 4 655 +19,3 2225 +35,6 2 880 4,0 +690 +31,5
BTS 3936 +4,9 9 088 +14,8 13 024 18,1 +1 355 +11,6
Autres dipldmes de niveau 5 549 -35,9 1871 -4.5 2420 3,4 -396 -141
Licence 1 460 +9,5 2910 +7,3 4 370 6,1 +326 +8,1
Autres dipldmes de niveau 6 1342 +20,5 5295 +43,4 6 637 9,2 +1 831 +38,1
Master 1098 +22,5 4 622 +8,3 5720 8,0 +557 +10,8
Autres dipldomes de niveau 7 1 466 -13,5 6 356 +31,0 7 822 10,9 +1 276 +19,5

Total apprentissage +3,9 +13,6 71 808 +6 963 +10,7

Evolution des effectifs selon le niveau de formation
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Champ : secteurs public et privé, apprentis dans un site de formation localisé dans la région académique Hauts-de-France
Source : MENJS, Systéme d'information SIFA.



Region academique Hauts-de-France

7 987 apprentis en CFA académiques

Effectifs d'apprentis des CFA académiques en 2022-2023 et évolution par rapport a 2021-2022

Académie d'Amiens Académie de Lille Hauts-de-France
Rentrée 2022 Variations Rentrée 2022 Variations Effectifs Variations
Effectifs % 202(1 ‘;02)022 Effectifs % 202(1 ‘;02)022 Rggtzrzee 202(1 o;02)022
CAP 105 7,4 +40,0 1518 23,1 +3,0 1623 +4,8
Autres diplomes de niveau 3 23 1,6 -30,3 89 1,4 -18,3 112 -20,6
Total niveau 3 128 9,1 +18,5 1607 244 +1,5 1735 +2,7
Bac. professionnel 256 18,1 +31,3 1 403 21,3 +10,0 1659 +12,8
Brevet professionnel 0 0,0 0,0 350 5,3 -24.6 350 -24.6
Autres diplomes de niveau 4 24 1,7 +33,3 164 2,5 +102,5 188 +89,9
Total niveau 4 280 19,8 +31,5 1917 29,2 +5,3 2197 +8,0
BTS 908 64,3 +12,5 2810 42,7 +7,1 3718 +8,4
Autres dipldomes de niveau 5 4 0,3 -20,0 133 2,0 +850,0 137 +621,1
Total niveau 5 912 64,6 +12,3 2943 44,8 +11,6 3855 +11,7
Licence 13 0,9 +116,7 35 0,5 0,0 48 +700,0
Autres diplémes de niveau 6 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0
Total niveau 6 13 0,9 +116,7 35 0,5 0,0 48 +700,0
Master 79 5,6 +17,9 73 1,1 +160,7 152 +60,0
Autres diplémes de niveau 7 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0
Total niveau 7 79 5,6 +17,9 73 1,1 +160,7 152 +60,0
Total apprentissage 1412 100,0 +17,1 6 575 100,0
Evolution sur 10 ans des effectifs d'apprentis des CFA académiques (base 100 en 2013)
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Champ : secteur public, apprentis inscrits dans un des CFA académiques de la région académique Hauts-de-France
Source : MENJS, Systeme d'information SIFA.



Sigles

BTS : Brevet de technicien supérieur

CAP : Certificat d’aptitude professionnelle

CFA : Centre de formation d’apprentis

Sifa : Systéme d’information sur la formation des apprentis

Champ et source

L’enquéte annuelle ministérielle Sifa est un recensement des apprentis au 31 décembre
inscrits en centre de formation d’apprentis (CFA). Elle collecte, outre I'effectif d’apprentis selon
le dipléme préparé, des informations individuelles sur I'éléve (age, éléments de parcours
scolaire, origine sociale), des informations de contact (adresse, mail), des informations sur le
type de formation (conventions et organismes gestionnaires) et sur 'employeur de I'éléve.

Définitions

L’apprenti est un jeune agé de 16 a 29 ans (sauf dérogation). Il est salarié de I'entreprise qui
I'emploie, sous contrat de travail de type particulier. L'entreprise confie la formation de
I'apprenti au CFA de son choix.

Les CFA sont des organismes de formation responsables de la formation d'apprentis, dans le
cadre de contrats d'apprentissage. lls dispensent une formation visant a I'obtention d'un
dipldme, d'un titre professionnel, ou d'un titre a finalité professionnelle en alternance avec une
formation regue en entreprise. L'accompagnement pédagogique des CFA est assuré par le
ministére certificateur du dipldme ou du titre préparé.

Les CFA académiques sont des organismes gestionnaires publics regroupant les unités de
formations par apprentissage dans les établissements publics locaux d’enseignement d’'une
académie (college, lycée général ou technologique, lycée professionnel).
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Les chiffres clés de la région académique
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