
 

 

 

Délégation régionale académique de la formation professionnelle,  
Initiale et continue 

 
FICHE DE POSTE 

 
Adjoint territorial  

auprès du  
 Délégué Régional en charge des Enseignements Techniques 

 

I – Caractéristique du poste :  

Catégorie : A  
IFSE : Groupe 2 
NBI : 20 points 
Quotité de travail : 100 % 

Localisation administrative et géographique/ Affectation : 
 
DRAFPIC – Délégation de Région Académique à la 
Formation Professionnelle Initiale et Continue 
Rectorat de l’académie d’Amiens  
Boulevard d’Alsace Lorraine 
80000 Amiens 

 

Positionnement du poste 
dans l’organisation  

Recteur de région académique 
 DRAFPIC 

 DRET 
 Adjoints territoriaux 

II – Contexte 

 

 
La DRAFPIC est un service de la région académique des Hauts-de-France, répartie sur les 
sites d’Amiens et de Lille. Dans le champ de la formation initiale, elle est en charge de l’étude 
de l’évolution de la carte des formations de la voie professionnelle, de la Relation Ecole / 
Entreprise, de l’animation et du développement des CMQ. 
Afin de bénéficier d’une communication optimale entre les agents et les délégués, l’adjoint 
territorial est chargé de mettre en place les conditions nécessaires au bon fonctionnement du 
service. Cela se traduit notamment par la coordination de réunions de service ou de réunions 
relatives à la gestion stratégique ou au suivi d’un ou plusieurs dossiers ayant trait à la 
formation initiale, ainsi qu’à tout autre dossier placé sous la responsabilité du DRET. Pour ce 
faire, l’adjoint territorial travaille en étroite collaboration avec l’adjoint de l’autre site afin 
d’assurer la cohérence de la stratégie de région académique. 
 

III – Missions/ activités principales 

 

 
Placé sous l’autorité du Délégué Régional aux Enseignements Techniques (DRET), l’adjoint 

territorial participe à l’élaboration et à la mise en œuvre des orientations de région 

académique en matière de formation initiale dans une logique visant la synergie entre statut 

scolaire, apprentissage et formation continue. 

Il est chargé de la déclinaison opérationnelle de ces orientations au niveau de la DRAFPIC. Il 

assure également l’interface entre la délégation et les 2 GIP pour tout dossier rattaché à la 

formation initiale, en cas d’absence notamment du délégué. 

Il peut être amené à représenter sa hiérarchie auprès des services de Région Académique ou 

Académiques compétents.  

 
Son action se décline en 4 axes : 
 

1) Veille, alerte et conseil 

 

 Il veille à la bonne information du délégué afin d’assurer la cohésion sur les sites 

d’Amiens et de Lille en concertation régulière avec l’adjoint de l’autre site, 

 Il est l’interlocuteur privilégié auprès du Délégué Régional à la Formation 

Continue (DRFC) et/ou de ses adjoints en l’absence du délégué aux 

enseignements techniques,  

 Il tient informé le délégué en cas de difficulté dont il aurait connaissance et qui 

nécessiterait son intervention,  

 Il assure un lien avec les GIP (directeurs et secrétaires généraux) dans le cadre 

des missions qui lui sont confiées, 

 Il veille à l’application des exigences et évolutions réglementaires en lien avec 

les services juridiques, financiers et ressources Humaines académiques et 

alerte le délégué en cas de besoin 

 Il porte toute information utile à la connaissance du délégué. 
 



 
2) Carte des formations 

 

 Il est en charge du suivi des équipements et travaux au niveau régional, en lien étroit 

avec les évolutions proposées de la carte des formations. Il organise régulièrement 

des points d’étape avec les services compétents du Conseil régional et assure la 

coordination avec les corps d’inspection. Il tient informé le DRAFPIC et le service de 

la carte des formations de l’avancée des dossiers et des difficultés rencontrées. 

 Il participe à la réflexion sur des pistes d’évolution de la carte des formations tant 

méthodologiques, sur l’organisation du processus d’élaboration, que structurelles au 

niveau des ouvertures et fermetures. Il apporte son expertise sur la liaison emploi-

formation, l’insertion professionnelle au (à la) chargé(e) d’études responsable du 

pôle 1 « Prospectives, politiques et stratégies intégrées de l’offre de formation 

professionnelle «. 

 Il rend compte de la mise en œuvre de la déclinaison opérationnelle du Contrat de 

Plan Régional de Développement des Formations et de l’Orientation Professionnelle 

(CPRDFOP) en participant aux groupes de travail en lien avec les acteurs internes, 

notamment les corps d’inspection et la Délégation de Région Académique à 

l’Information et à l’Orientation (DRAIO). 

 Il contribue au travail de rapprochement des trois voies de formation et au 

développement de l’apprentissage. 
 

3) Organisation et coordination des activités supports 
 

 Il peut représenter le délégué dans toute réunion interne à l’Education nationale et 

dans le cadre de réunions et/ou manifestations initiées par les acteurs/partenaires 

externes, 

 Il coordonne et/ou anime les réunions thématiques (équipements et travaux) en 

privilégiant la modalité la plus adaptée aux circonstances (visioconférence ou 

présentiel). 

 Il assure la préparation et l’organisation des instances et groupes de travail en 

relation avec les acteurs dédiés et les services académiques 

 Il anime l’ensemble des réseaux d’acteurs nécessaires au déploiement des missions 

de la DRAFPIC, 

 Il contribue à la rédaction de toute note ou courrier en lien avec les activités de la 
DRAFPIC sur sollicitation des délégués ou du DRAFPIC. 
 

4) Accompagnement et évaluation des politiques et dispositifs 
 

 Il coordonne en lien avec le DRET le renseignement des enquêtes nationales et/ou 

régionales, 

 Il est chargé du suivi de plusieurs filières, en lien étroit avec son homologue et avec 

les AT de la Formation Continue. 

 Il est également chargé du suivi de différents CMQ et de la coordination de ce 

domaine en lien avec les chargés de mission.  
 

IV– Profil recherché 

 

 

Ce poste nécessite :  

 Bonne connaissance du système éducatif et des établissements scolaires, 

 Capacités d’analyse et de synthèse, 

 Aisance rédactionnelle, 

 Aptitude au travail en équipe, qualités relationnelles et de communication, 

 Capacité à anticiper et à gérer l’urgence, les situations problématiques, 

 Disponibilité, 

 Autonomie. 
 

V – Conditions particulières d’exercice 

 
Déplacements fréquents à l’échelle de la région académique, de l’inter-académique voire du 
national (groupes de travail) 

V – Contact  

 

 

Candidature à transmettre à :  

Monsieur Marc GERONIMI – Délégué de Région Académique à la Formation Professionnelle 
Initiale et Continue 
courriel : drafpic@region-academique-hauts-de-france.fr 
 

Monsieur Jean-Michel CARRON – Délégué aux enseignements techniques 
Courriel : drafpic@region-academique-hauts-de-france.fr 
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