ANNEXE B MOBILITE 2024 DES PERSONNELS DE DIRECTION — FICHE DE PROFIL COLLEGE REP+

Rectorat de 'académie de LILLE
144 rue de Bavay

BP709

59033 LILLE Cedex

Intitulé de 'emploi

Chef d'établissement adjoint

Type et nom de I'établissement : Collége Louise Michel
Catégorie financiere : 3

Type de logement : T5

Implantation géographique

| Adresse : 14 rue de Cannes
Commune : Lille
Code postal : 59000

Présentation des caractéristiques et du contexte de I'établissement

- Nombre d'éléeves :416

- Enwronnement Le collége situé dans le quartier de Lille Sud a été reconstruit en 2007. Il est entouré par le
périphérique de Lille Sud et le cimetiére, flanqué des faubourgs des Postes et de Portes d'Arras sur l'axes est-
Ouest. Le secteur de recrutement de I'établissement comprend 4 écoles primaires qui dépendent d'une méme
circonscription d'inspection, de bassin et de district : Bracke Desrousseaux, Nadaud- Briand-Buisson, Turgot et
Wagner. L'IPS était de 67,9 a la rentrée 2022.

- Specn" icités internes : 20 d|V|5|ons d' enselgnement général permettent de répartir les 416 éléves. Des dispositifs
complétent [inclusion au collége : une UPE2A, qui se remplit au fur et a mesure que 'année se déroule, la classe
de GRANDIR LIRE, sur la 6%me 5¢me oy |es effectifs sont calibrés a 18.

Section sportive football.

Bilangues arabe et espagnol. LV2 arabe, espagnol et ltahen

FCA en 6¢™e puis LCA a partir de la 5éme

Option Arts plastiques en 6¢me gt 5éme -

Le collége a intégré la Cité Educative du secteur Sud en 2020 avec deux autres colleges Il est charge des podles
Sport et santé et citoyenneté et laicité.

- Principaux indicateurs de I'établissement accessibles :

Taux de boursiers en 2022 : 75%

Taux de réussite DNB série générale : 65 % en 2023, 86 % en 2022 et 70% en 2021
Orientation post 3¢me en 2023 : 2nde GT : 58% - 27 PRO : 24 %- CAP : 6 %

Compétences attendues

- En matiére de pilotage d'une démarche innovante notamment dans les champs des établissements REP+
(pédagogie, vie scolaire, GRH) :

Travail de concertation renforcé par le nombre |mportant de personnels avec des missions de coordlnatlon (par
niveau, EBEP, RIPREE, décrochage...)

Nombreuses liaisons a entretenir avec les partenaires extérieurs (autres EPLE, centres sociaux, club de
prévention, dispositif d’accueil de jour, associations sportives)

- Liées a la spécificité du poste
Conduite de projets dans le cadre des actlons menées par la Cité Educative
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Points particuliers concernant le poste (a préciser)

- Poste ouvert a un personnel de direction d'établissement d'enseignement ou de formation relevant du ministére
de I'éducation nationale - titulaire ..

- Stabilité souhaitée de 4 26 ans
- Expérience de I'éducation prioritaire

- Disponibilité




