ANNEXE B MOBILITE 2024 DES PERSONNELS DE DIRECTION - FICHE DE PROFIL COLLEGE REP+

Rectorat de 'académie de LILLE
144 rue de Bavay

BP709 \ '

59033 LILLE Cedex

Intitulé de Pemploi

Chef d'établissement adjoint

Type et nom de I'établissement : Collége Du Moulin — Collége REP+ en Cité Educative
Catégorie financiére : 2

Type de logement : NON Logé

Implantation géographique

Adresse : 21 rue du Comté de Flandre - BP 70039
Commune : GRANDE-SYNTHE
Code postal : 59791

Présentation des caractéristiques et du contexte de I'établissement
- Nombre d'éléves : 344 dont 14 éléves en ULIS

- Environnement : Le collége est en quartier prioritaire de Ia ville situé en cité éducative. L’étgbllssement est situé

dans le quartier du Moulin (centre de Grande-Synthe). 72,5 % CSP défavorisées. Zone urbaine sensible. Quartller
inscrit dans le cadre des services éducatifs de la politique de la ville (Contrat ville, DRE). Le college dlspose d'un
réseau trés actif avec les écoles du secteur et de multiples partenariats : partenariat culturel et sportif avec la
municipalité de Grande-Synthe, partenariats avec les deux autres colleges de Grande-Synthe (CES(? commun,
dispositif anti-décrochage), partenariats avec les services de-prévention, développement _de parcours d exqellence
(immersions dans les centres de formation de I'enseignement supérieur : BTS, Ecqles, Université), partenariat avec
le tissu économique local-et pour le développement de I'esprit d'entreprenariat (projets EPA, BGE). :

.- Spécificités internes : ULIS TFC, 3 sections sportives (équitation, VTT, rugby). 344 éle’ves répart!s sur 16
divisions. Dispositif ULIS TFC. Inscrit dans le dispositif REP+ depuis quatre ans, le college s est engagé dans de
nombreux parcours ambitieux et innovants : collége numérique, mise en place en géme de classes a pro_ﬂl (classes
bi-langues anglais-allemand et anglais-chinois, classe orchestre, sections sportives Rugby, VTT, quntatlon). Ae r<n:ees
parcours d'excellence s'ajoutent des dispositifs d'aide et de soutien, un accompagnement personnalisé de |_a _6 a
la 38me centré sur le renforcement des savoirs et des apprentissages fondamentaux pour assurer la maitrise du
socle commun. Offre volontariste des langues vivantes : anglais, allemand, espagnol, italien, puis enseigpement
d'un enseignement de complément: latin. Un encadrement trés structure _coordonnateurs de niveaux,
coordonnateurs de réseau, assistants pédagogiqgues, acteur de liaison social a l'interieur du college.

- Principaux indicateurs de I'établissement : IPS a 74, 50%de boursiers, 52% d'éléves en QPV, 78% de réussite au
DNB, 45% d'orientation post 3¢ en lycée GT et 55% en lycée professionnel.

Compétences attendues

- En matiere de pilotage d'une démarche innovante notamment dans les champs des établissements REP+
(pédagogie, vie scolaire, GRH) : '

-Travailler en équipe. Conduire et animer des groupes de travail
- Contribuer au pilotage des différentes instances. : i
- S'ouvrir vers I'extérieur (groupe de travail en cité éducative et en maison d(_e quartlef).

- Veiller 2 une communication maitrisée. Optimiser les outils de communication r}umerlqges.

- Faciliter, du point de vue organisationnel, les démarches d'innovation pédagogiques mises en ceuvre.
_ Assurer le suivi des éléves a besoins éducatifs particuliers.
 Accompagner les assistants pédagogiques.
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-Réunir les meilleures conditions d’apprentissage pour un climat scolaire serein.
-Etre identifier par les familles et les accompagner.

- Liées a la spécificité du poste : _ )
- Grande disponibilité dans le cadre de la cité éducative pour seconder le chef d'établissement

- Autres compétences :
Pilotage pédagogique par les TICE (college numérique)

Points particuliers concernant le poste (é préciser)

- Poste ouvert & un personnel de direction d'établissement d’enseignement ou de formation relevant du ministere
de 'éducation nationale - titulaire

- Stabilité souhaitée de 4 a 6 ans
- Expérience de I'éducation prioritaire

‘| - Disponibilité




