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	Fiche d’aide à la saisie de l’offre de formation 
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Fiche module de formation
Proposition de module à compléter obligatoirement dans un dispositif. Celui-ci peut comporter plusieurs modules
1. Numéro du module proposé
	


Rappel du libellé du dispositif
	


Libellé du module proposé (150 caractères maxi)
	


Libelle court du module  associé à son thème de formation et au dispositif
Exemple : Ex : LET_09.A  - LECTURE CURSIVE (En majuscules – 50 caractères maxi)

	


Objectif pédagogique (250 caractères maxi)
	


Remarque : Pour les ‘copier coller’ dans GAIA, aucune puce, numérotation automatique, tabulation, retraits, alinéas et autres mises en forme.  Éviter les mises à la ligne.
Description du contenu (800 caractères maxi)
	


Remarque : Pour les ‘copier coller’ dans GAIA, aucune puce, numérotation automatique, tabulation, retraits, alinéas et autres mises en forme.  Éviter les mises à la ligne.

Forme 
	
	Forme

	
	A - Réunion, groupe de pilotage, de travail
	
	G – Parcours individuel

	
	B - Stage de formation)
	
	H - Conference

	
	E - Séminaire - colloque
	
	L - Animations

	
	F - Groupe de travail
	
	M- Tutorat

	
	
	
	N – Auto-Formation


Description de la forme  (250 caractères maxi)
	


Modalité
	
	L - Présentiel
	
	N - A distance
	
	S - Hybride
	
	R - autres


Description de la modalité (450 caractères maxi)
	


Description du public ciblé (450 caractères maxi)
· Décrire le public aussi précisément que possible (discipline, niveau, prérequis, profil…)

	


Responsable pédagogique
	





Les thématiques académiques et compétences à indiquer dans le champ « condition particulières »  
Les codes de ces thématiques et des compétences ciblées seront indiquées dans le champ GAIA « Conditions particulières » séparées par un « / ». Il est possible d’indiquer plusieurs codes séparés. Le code de la compétence du référentiel abordé par la formation est indiqué en dernier.
Thématiques académiques en lien avec le CDC
	A cocher
	Se situer dans le système éducatif

	
	1_a
	L'instruction obligatoire à 3 ans
	
	1_e
	Les enjeux du continuum lycées-enseignement supérieur

	
	1_b
	Le dédoublement des classes en éducation prioritaire
	
	1_f
	La déontologie de la Fonction publique

	
	1_c
	La mise en œuvre de la réforme du lycée et du baccalauréat
	
	1_g
	La culture juridique et les fondamentaux du droit de la Fonction publique

	
	1_d
	La réforme de la voie professionnelle
	
	
	

	A cocher
	Se perfectionner et adapter ses pratiques professionnelles

	
	Tous les personnels

	
	21a
	Incarner, faire vivre et transmettre les valeurs de la République (laïcité, citoyenneté, égalité filles-garçons, prévention du harcèlement, de la radicalisation et des discriminations,…) 
	
	21j
	Utiliser le numérique comme outil dans ses pratiques professionnelles 

	
	21b
	Favoriser l'égalité des chances et la réussite de tous les élèves : optimiser les conditions d'apprentissage pour tous 
	
	21k
	Améliorer la maîtrise de compétences transversale 

	
	21c
	Favoriser une École inclusive : accueillir et accompagner les élèves en situation de handicap, quelles que soient ses fonctions 
	
	21l
	Améliorer l’insertion de personnels handicapés 

	
	21d
	L’école et les parents, la co-éducation 
	
	21m
	La qualité de vie au travail : outils et techniques pour améliorer le bien-être au travail  

	
	21e
	L’éducation prioritaire et la prise en compte de la grande pauvreté 
	
	21n
	Santé et sécurité au travail 

	
	21f
	Travailler en mode projet et favoriser la création de collectifs de travail 
	
	21o
	Accueillir les personnels nouvellement recrutés ou nommés 

	
	21g
	Savoir gérer les relations et conflits entre élèves ou avec les adultes : savoir-faire et savoir-être 
	
	21p
	Assurer les formations statutaires ou initiales 

	
	21h
	Prévenir les violences éducatives ordinaires et toute autre forme de violence.
	
	21q
	Mettre en œuvre l’adaptation à l’emploi 

	
	21i
	Développer les compétences liées aux référentiels de chaque métier 
	
	21r
	Accompagner la labellisation « égalité professionnelle et diversité »

	
	Les personnels pédagogiques et psychologues de l'éducation

	
	22a
	L'apprentissage des fondamentaux à l'école
 primaire
	
	22f
	Les évaluations nationales des élèves : faire de l'évaluation un levier d'amélioration des pratiques professionnelles

	
	22b
	Les nouveaux programmes des lycées généraux, technologiques et professionnels
	
	22g
	La prise en compte dans les apprentissages de la diversité des élèves

	
	22c
	Le numérique et l'intelligence artificielle dans le cadre pédagogique, notamment en lien avec la mise en place du CRCN et de la certification Pix
	
	22h
	Les parcours des élèves et la différentiation pédagogique

	
	22d
	Les diverses approches pédagogiques dont celles liées à l'apport des sciences cognitives
	
	22i
	Accompagner les néo-titulaires

	
	22e
	L'éducation artistique et culturelle, un levier de promotion sociale
	
	
	




	

	Les personnels d'encadrement

	
	23a
	Savoir manager une équipe : animation d'un collectif de travail, attention portée aux collègues, protection et gestion des conflits
	
	23d
	Développer une culture commune des cadres pour renforcer le pilotage pédagogique partagé

	
	23b
	Développer les compétences managériales des cadres, notamment pour impulser et accompagner les changements
	
	23e
	Renforcer la culture de la sécurité

	
	23c
	Moderniser le service public : rendre intelligible à tous l'action poursuivie, savoir communiquer auprès des différents acteurs de la communauté éducative
	
	23f
	Les évaluations nationales des établissements et des élèves : faire de l'évaluation un levier d'amélioration des pratiques professionnelles.

	
	Les personnels administratifs et techniques

	
	24a
	Les éléments constitutifs d'une culture juridique commune : droit public, droit pénal et droit civil
	
	24c
	Accompagner les évolutions professionnelles : outils et savoir-faire en matière de gestion des ressources humaines.

	
	24b
	La gestion matérielle, administrative, financière et comptable dans le cadre de la modernisation de la fonction financière en EPLE
	
	
	

	
	Les acteurs RH et de formation

	
	25a
	Mise en place d'une GRH de proximité dans les académies
	
	25c
	Encourager la production de ressources de formations, hybrides, à distance, en auto-formation,…

	
	25b
	Professionnalisation des acteurs RH et de formation
	
	
	

	
	Les personnels sociaux et de santé

	
	26a
	La promotion de la santé au service de la réussite scolaire
	
	26c
	Formations au titre du développement professionnel continu (DPC) des personnels de santé

	
	26b
	L'action sociale en faveur des personnels
	
	
	

	A cocher
	Etre accompagné dans son évolution professionnelle et valoriser ses compétences

	
	3_a
	Accompagner la mobilité, fonctionnelle ou géographique
	
	3_e
	Accompagner les projets de transition professionnelle

	
	3_b
	Accompagner la préparation aux concours et aux examens professionnels
	
	3_f
	Développer la formation de formateurs et leur professionnalisation

	
	3_c
	Accompagner les formations diplômantes ou certifiantes
	
	3_g
	Accompagner les demandes locales de formation, notamment dans le cadre des projets d’établissement (pour les thématiques hors axes 1 et 2)

	
	3_d
	Accompagner la mobilisation du CPF
	
	
	


Référentiel de compétences
	A cocher
	Compétences communes à tous les professeurs et personnels d'éducation

	
	Les professeurs et les personnels d'éducation, acteurs du service public d'éducation

	
	001
	Faire partager les valeurs de la République

	
	002
	Inscrire son action dans le cadre des principes fondamentaux du système éducatif et dans le cadre réglementaire de l'école

	
	Les professeurs et les personnels d'éducation, pédagogues et éducateurs au service de la réussite de tous les élèves

	
	003
	Connaître les élèves et les processus d'apprentissage

	
	004
	Prendre en compte la diversité des élèves

	
	005
	Accompagner les élèves dans leur parcours de formation

	
	006
	Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques

	
	007
	Maîtriser la langue française à des fins de communication

	
	008
	Utiliser une langue vivante étrangère dans les situations exigées par son métier

	
	009
	Intégrer les éléments de la culture numérique nécessaires à l'exercice de son métier




	
	Les professeurs et les personnels d'éducation, acteurs de la communauté éducative

	
	010
	Coopérer au sein d'une équipe

	
	011
	Contribuer à l'action de la communauté éducative

	
	012
	Coopérer avec les parents d'élèves

	
	013
	Coopérer avec les partenaires de l'école

	
	014
	S'engager dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel

	
	Compétences communes à tous les professeurs

	
	Les professeurs, professionnels porteurs de savoirs et d'une culture commune

	
	015
	Maîtriser les savoirs disciplinaires et leur didactique

	
	016
	Maîtriser la langue française dans le cadre de son enseignement

	
	Les professeurs, praticiens experts des apprentissages

	
	017
	Construire, mettre en œuvre et animer des situations d'enseignement et d'apprentissage prenant en compte la diversité des élèves

	
	018
	Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant l'apprentissage et la socialisation des élèves

	
	019
	Évaluer les progrès et les acquisitions des élèves



Onglet « Gestion »
	Noms de champ
	Valeurs à compléter
	Légende

	Durée en heures 
	
	Durée totale du module pour le stagiaire

	Nombre de groupes possible
	
	

	Effectif par groupe
	
	Nombre maximum de stagiaires par groupe

	Coût prévisionnel par groupe (Les 3 valeurs ci-dessous s’entendent pour 1 groupe)

	fonctionnement
	
	Frais de base = 1,50 €/jour/stagiaire)

	intervention
	
	en heures (tenir compte de la coanimation éventuelle)

	frais exceptionnels sollicités :
	
	Fournir des devis et des justificatifs.

	Conventionné
	
	Non le plus souvent

	Nombre d’intervenants : 
	
	pour l’ensemble des groupes (coanimation X 3gpes)



Commentaires / observations
Justifier obligatoirement les frais exceptionnels sollicités, l’encadrement spécifique coanimation, suivi à distance… 250 caractères maxi : 
	





 Thématiques nationales
	A cocher
	Code
	Libelle long thématique module
	Choix
	Code
	Libelle long thématique module

	
	13        
	Accomp. des profs stagiaires : conduite de classe
	
	39        
	Développement des langues

	
	14        
	Lycée technologique : la série STI2D
	
	40        
	Evaluation des compétences orales au baccalauréat

	
	15        
	Lycée technologique : la série STL
	
	41        
	Poursuite de la réforme du lycée

	
	17        
	Enseignement de l'histoire des arts
	
	42        
	Lycée technologique : la série STMG

	
	18        
	Intégration pédagogique des ENT
	
	43        
	Enseignements d'exploration

	
	20        
	Numérique au sein de la discipline
	
	44        
	Education à l'orientation

	
	21        
	Education au développement durable
	
	45        
	Bac-3, Bac+3 au lycée général et technologique

	
	22        
	Europe et international
	
	46        
	Bac-3, Bac+3 au lycée professionnel 

	
	23        
	Formation longue ASH 1er degré
	
	47        
	Vie de l'élève

	
	25        
	Formation longue ASH 2nd degré
	
	48        
	Ouverture à l'entreprise

	
	26        
	Formation courte ASH 1er degré
	
	49        
	Sciences cognitives et mécanismes d'apprentissage

	
	27        
	Formation courte ASH 2nd degré
	
	50        
	Recherche-Développement-Innovation-Expérimentation

	
	28        
	Stages ASH 1er et 2nd degré
	
	51        
	Différenciation pédagogique

	
	29        
	Formation réglem. des nouveaux directeurs d'école
	
	52        
	Objectifs, modalités et pratiques d'évaluation

	
	32        
	Education prioritaire
	
	53        
	Cohérence Ecole-collège

	
	33        
	Activités pédagogiques complémentaires (école)
	
	54        
	Egalité entre les filles et les garçons

	
	34        
	Accompagnement éducatif (collège)
	
	55        
	Laicité, valeurs de la République

	
	35        
	Accompagnement personnalisé (collège)
	
	56        
	Dialogue avec les parents

	
	36        
	Accompagnement personnalisé (lycée)
	
	57        
	EANA-Efiv

	
	37        
	Enseignement du français (école)
	
	60        
	Enseignements pratiques interdisciplinaires





Priorités Académiques
	A cocher
	Libellé GAIA
	ENS
	ENC
	ATSS

	
	Renforcer l’enseignement des fondamentaux en français
	X
	X
	 

	
	Renforcer l'enseignement des fondamentaux en mathématiques
	X
	X
	 

	
	Favoriser une orientation réfléchie et voulue (mobilité des élèves, ambition scolaire, ...)
	X
	X
	 

	
	Prévenir le décrochage scolaire
	X
	X
	 

	
	Sécuriser les parcours des élèves en BTS
	X
	X
	 

	
	Assurer la réussite en éducation prioritaire
	X
	X
	 

	
	Enseigner en classe dédoublée en éducation prioritaire
	X
	X
	 

	
	Renforcer les compétences des enseignants en langues vivantes étrangères
	X
	 
	 

	
	Développer l'accompagnement des personnels dans le cadre du PPCR
	 X
	X 
	 

	
	Manager et accompagner la conduite du changement
	 
	X
	X

	
	Accompagner les évolutions professionnelles
	X
	X
	X

	
	Promouvoir la qualité du climat scolaire dans et hors la classe (co-éducation, parentalité, gestion de crise, ...)
	X
	X
	X

	
	Développer l’école inclusive et renforcer la politique en faveur des publics en situation de handicap
	X
	X
	X

	
	Former les personnels aux gestes de premier secours (GQS, PSC1)
	X
	X
	X

	
	Renforcer l’enseignement des fondamentaux en français
	X
	X
	 



Priorités Nationales
Les priorités nationales de formation sont intégrées au schéma directeur de la formation continue 2019-2022. Elles doivent donner lieu dans GAIA à un codage spécifique des actions des plans académiques de formation continue pour l’année 2019-2020.
· Priorités nationales 2019-2022 de la formation des professeurs des écoles, des conseillers pédagogiques, des Psy EN du 1er degré
	A cocher
	Code
	Libellé officiel
	Libellé GAIA

	 
	1910
	Ecole maternelle
	1D-Ecole maternelle

	 
	1911
	Apprentissage des fondamentaux à l'école primaire
	1D-Apprentissage des fondamentaux à l'école

	 
	1912
	Déontologie de la fonction publique
	1D-Déontologie de la fonction publique

	 
	1913
	Culture juridique et fondamentaux du droit dans la Fonction Publique
	1D-Culture juridique et fondamentaux du droit

	 
	1914
	Incarner, faire vivre et transmettre les valeurs de la république
	1D-Valeurs de la république

	 
	1915
	Favoriser l'égalité des chances et la réussite de tous les élèves
	1D-Egalité des chances réussite de tous les élèves

	 
	1916
	Favoriser une école inclusive
	1D-Ecole inclusive

	 
	1917
	Travailler en mode projet et favoriser la création de collectifs de travail
	1D-Mode projet et collectifs de travail

	 
	1918
	Savoir gérer les relations et les conflits entre élèves ou avec les adultes : savoir faire savoir être
	1D-Relations & conflits : savoir faire savoir être

	 
	1919
	Prévenir les violences éducatives ordinaires
	1D-Prévention des violences éducatives ordinaires

	 
	191A
	Numérique et Intelligence Artificielle dans le cadre pédagogique
	1D-Numérique et IA dans le cadre pédagogique

	 
	191B
	Sciences cognitives et mécanismes d'apprentissage
	1D-Sciences cognitives, mécanismes d'apprentissage

	 
	191C
	Education artistique et culturelle
	1D-Education artistique et culturelle

	 
	191D
	Les évaluations nationales des élèves
	1D-Evaluations nationales des élèves

	 
	191E
	Prise en compte dans les apprentissages de la diversité des élèves
	1D-Diversité des élèves dans les apprentissages

	 
	191F
	Promotion de la santé au service de la réussite des élèves
	1D-Promotion de la santé

	 
	191G
	Santé et sécurité au travail
	1D-Santé et sécurité au travail

	 
	191H
	Evolutions professionnelles et valorisation des compétences
	1D-Evolutions profession. valorisation compétences

	 
	191I
	Innovation
	1D-Innovation

	 
	191J
	Continuum formation initiale formation continuée
	1D-Continuum form. initiale - form. continuée


· Priorités nationales 2019-2022 de la formation des professeurs du 2nd degré des conseillers principaux d’éducation, des Psy EN
	A cocher
	Code
	Libellé officiel
	Libellé GAIA

	
	1920
	Mise en œuvre de la réforme du lycée général et technologique et du baccalauréat
	2D-Réforme du lycée et du baccalauréat

	
	1921
	Transformation de la voie professionnelle (valorisation filière ; évolution filière gestion administrative GA)
	2D-Transformation de la voie professionnelle

	
	1922
	Continuum lycées-enseignement supérieur
	2D-Continuum lycées-enseignement supérieur

	
	1923
	Nouveaux programmes LYC, LGT, LP
	2D-Nouveaux programmes LYC, LGT, LP

	
	1924
	Numérique et IA dans le cadre pédagogique
	2D-Numérique et IA dans le cadre pédagogique

	
	1925
	Sciences cognitives et mécanismes d'apprentissage
	2D-Sciences cognitives, mécanismes d'apprentissage

	
	1926
	Education artistique et culturelle
	2D-Education artistique et culturelle

	
	1927
	Evaluations nationales des élèves
	2D-Evaluations nationales des élèves

	
	1928
	Prise en compte dans les apprentissages de la diversité des élèves
	2D-Diversité des élèves dans les apprentissages

	
	1929
	Continuum formation initiale formation continuée
	2D-Continuum form. initiale - form. continuée

	
	192A
	Déontologie de la fonction publique
	2D-Déontologie de la fonction publique

	
	192B
	Culture juridique et fondamentaux du droit dans la Fonction Publique
	2D-Culture juridique et fondamentaux du droit

	
	192C
	Incarner, faire vivre et transmettre les valeurs de la république
	2D-Valeurs de la république

	
	192D
	Favoriser l'égalité des chances et la réussite de tous les élèves
	2D-Egalité des chances réussite de tous les élèves

	
	192E
	Favoriser une école inclusive
	2D-Ecole inclusive

	
	192F
	Travailler en mode projet et favoriser la création de collectifs de travail
	2D-Mode projet et collectifs de travail

	
	192G
	Savoir gérer les relations et les conflits entre élèves ou avec les adultes : savoir faire savoir être
	2D-Relations & conflits : savoir faire savoir être

	
	192H
	Prévenir les violences éducatives ordinaires
	2D-Prévention des violences éducatives ordinaires

	
	192I
	Promotion de la santé au service de la réussite des élèves
	2D-Promotion de la santé

	
	192J
	Santé et sécurité au travail
	2D-Santé et sécurité au travail

	
	192K
	Evolutions professionnelles et valorisation des compétences
	2D-Evolutions profession. valorisation compétences

	
	192L
	Innovation
	2D-Innovation


· Priorités nationales 2019-2022 de la formation des personnels d’encadrement et des personnels ATSS
	 A cocher
	Code
	Libellé officiel
	Libellé GAIA

	 
	1930
	Déontologie de la fonction publique
	EA-Déontologie de la fonction publique

	 
	1931
	Culture juridique et fondamentaux du droit dans la Fonction Publique
	EA-Culture juridique et fondamentaux du droit

	 
	1932
	Incarner, faire vivre et transmettre les valeurs de la république
	EA-Valeurs de la république

	 
	1934
	Favoriser l'égalité des chances et la réussite de tous les élèves
	EA-Egalité des chances réussite de tous les élèves

	 
	1935
	Favoriser une école inclusive
	EA-Ecole inclusive

	 
	1936
	Travailler en mode projet et favoriser la création de collectifs de travail
	EA-Mode projet et collectifs de travail

	 
	1937
	Savoir gérer les relations et les conflits entre élèves ou avec les adultes : savoir faire savoir être
	EA-Relations & conflits : savoir faire savoir être

	 
	1938
	Prévenir les violences éducatives ordinaires
	EA-Prévention des violences éducatives ordinaires

	 
	1939
	Savoir manager une équipe : animation d'un collectif de travail, attention portée aux collègues, protection et gestion des conflits
	EA-Management et collectif de travail

	 
	193A
	Moderniser le service public : communication auprès des différents acteurs de la communauté éducative
	EA-Modernisation du service public & communication

	 
	193B
	Evaluation nationale des établissements : Faire de l'évaluation un levier d'amélioration
	EA-Evaluation nationale des établissements

	 
	193C
	Culture juridique commune
	EA-Culture juridique commune

	 
	193D
	Gestion matérielle, administrative, financière et comptable
	EA-Gestion matérielle, admin, financière comptable

	 
	193E
	Qualité de vie au travail
	EA-Qualité de vie au travail

	 
	193F
	Accompagner les évolutions professionnelles - Gestion des ressources humaines (GRH)
	EA-Accompagnement des évolutions professionnelles

	 
	193G
	Mise en place d'une gestion des ressources humaines (GRH) de proximité dans les académies
	EA-GRH de proximité

	 
	193H
	Professionnalisation des acteurs ressources humaines RH et de la formation
	EA-Professionnalisation des acteurs RH & formation

	 
	193I
	Promotion de la santé au service de la réussite des élèves
	EA-Promotion de la santé

	 
	193J
	Santé et sécurité au travail
	EA-Santé et sécurité au travail

	 
	193K
	Action sociale pour les personnels
	EA-Action sociale pour les personnels

	 
	193L
	Développement professionnel continu (DPC) pour les personnels de santé
	EA-Développement professionnel personnels de santé

	 
	193M
	Evolutions professionnelles et valorisation des compétences
	EA-Evolutions profession. valorisation compétences

	 
	193N
	Innovation
	EA-Innovation
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