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FICHE DE POSTE

Intitulé : Coordonnateur du Micro Lycée de Maubeuge

| - Caractéristiques du poste : poste a pourvoir immédiatement

Quotité de travail : 100 %

Catégorie : A — Personnel enseignant ou d’éducation Cadre d’emploi : poste disponible de suite — affectation provisoire

jusqu’au 31 ao(t 2023 (renouvelable)

Service : Lycée Pierre Forest — boulevard Charles de Gaulle — 59650 MAUBEUGE

Il - Contexte

La création des micro-lycées (Structures de Retour a I'Ecole) constitue une des solutions de remédiation
appropriées pour les éléves décrocheurs ayant interrompu leur scolarité depuis au moins un an. Le micro-
lycée propose a des jeunes agés de 16 a 25 ans de revenir en formation initiale et de reprendre des études en
vue de I'obtention d'un baccalauréat, général, technologique ou professionnel selon les cas.

Il - Missions/ Activités principales

Le coordonnateur du micro lycée est placé sous l'autorité du proviseur du lycée et travaille en étroite relation
avec les services départementaux et académiques (IEN 10 de secteur, DRAIO : P6le Persévérance).

Il propose en amont de I'ouverture du micro lycée, le projet pédagogique et de fonctionnement de la
structure et constitue I'’équipe pédagogique en lien avec le chef d’établissement.

Ses missions se déclinent autour de 5 axes :

Repérer et accueillir
Remobiliser et accompagner
Conseiller, coordonner
Evaluer

Gérer

Il assure une présence permanente au sein de la structure.

Les principales activités sont :

Identifier, coordonner et accompagner I'équipe éducative

Animer des réunions

Repérer, accueillir et établir des relations avec les jeunes décrocheurs et leurs familles
Conduire les entretiens d’admission et de régulation de parcours

Elaborer avec chaque jeune un projet individualisé d'orientation en visant la sécurisation de son
parcours (acces a la formation, la qualification ou l'insertion)

Impulser et coordonner avec I'équipe les innovations pédagogiques nécessaires au fonctionnement
efficient du micro-lycée

Mettre en place un systeme d’évaluation propre au micro-lycée visant a valoriser les éleves et a
favoriser leur progression

Participer a la gestion de la structure et au suivi administratif et financier du dispositif en
coordination avec I'équipe de direction du lycée

Communiquer avec le micro lycée

Développer les partenariats avec les autres lycées et les entreprises

Développer les partenariats avec les collectivités territoriales et le monde associatif

Etre en lien avec tous les partenaires : Conseil Régional, Préfecture, Missions locales

IV - Profil recherché (compétences attendues)

Expérience dans le domaine de I'innovation et de la coordination pédagogique

Aptitude a travailler en équipe, qualités d'animation d’équipe

Connaissance du systéeme éducatif et des dispositifs existants de lutte contre le décrochage scolaire
Maitrise des techniques d'entretien
Qualités relationnelles et de communication

Rigueur et organisation

V - Contacts

Candidature a transmettre pour le mercredi 10 mai 2023
Merci de transmettre CV + Lettre de Motivation a la :

DSDEN Nord : dsden59.cabsg@ac-lille.fr

et ala DRAIO : draio@region-academique-hauts-de-france.fr
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