
 
 

 

 
 
 

 

 

FICHE DE POSTE 
 

Intitulé : Coordonnateur(trice) de région académique de projet  
 

Juin 2023 
 

I - Caractéristiques  du  poste  
Catégorie : A titulaire- contractuel Quotité de travail : 100 %- Poste basé au Rectorat de Lille 

Service : Délégation de Région Académique à l’information et à l’orientation – DRAIO - Pôle Persévérance scolaire  
 

Positionnement  
du poste dans 
l’organisation 

 

Sous l’autorité hiérarchique de la Draio et du Draio adjoint, le coordonnateur académique exerce au sein du 
Pôle de la persévérance et est sous l’autorité fonctionnelle du chef de pôle et de son adjointe. 

  II - Contexte  
  

Au sein de la DRAIO, le Pôle de la persévérance accompagne la mise en œuvre de la politique de région 
académique de prévention et de lutte contre le décrochage scolaire dans les établissements scolaires.  
Il mobilise et renforce l’action déterminante de la Mission de Lutte Contre le Décrochage Scolaire (MLDS) et 
favorise la nécessaire articulation entre les réseaux Formation Qualification Emploi (FOQUALE) et les plates-
formes de Suivi et d’Appui aux Décrocheurs (PSAD). 
 

III - Missions/ Activités principales 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Le coordonnateur académique de projet met en œuvre la politique de région académique à l’échelle du 
territoire, en département. 
 

Les principales activités sont : 
- En lien avec la cheffe de pôle et son adjointe : accompagner et animer les réseaux PSAD, FOQUALE et 

MLDS sur les bassins. 
- Établir le diagnostic du territoire en matière de lutte contre le décrochage scolaire 
- Participer à la mise en œuvre de la politique de région académique de prévention et de lutte contre le 

décrochage scolaire auprès des acteurs internes et externes.  
- Accompagner, coordonner, suivre et évaluer les actions de la MLDS  
- Apporter son expertise pédagogique sur l’élaboration du contenu des dispositifs et de leur 

fonctionnement en veillant à favoriser l’innovation 
- Participer à l’évaluation et au pilotage de l’activité des PSAD et des réseaux FOQUALE en lien avec l’IEN-

IO du département  
- Participer aux groupes de travail animés par la cheffe de pôle et son adjointe où il est force de proposition 
- Élaborer des notes et des rapports apportant une aide à la décision en prenant appui sur des analyses de 

données 
- Effectuer auprès de la cheffe de pôle et son adjointe un compte rendu régulier d’activité  

 
 VI - Profil recherché (compétences attendues) 

 Expérience dans le domaine de l'ingénierie de formation ou de la coordination pédagogique. 
 
Savoirs : Connaissance du système éducatif et des dispositifs existants de lutte contre le décrochage scolaire 
Savoir-faire : Qualités rédactionnelles et de synthèse (rédaction de messages/de notes/de rapports et de 

supports adaptés à différents publics)  
Maîtrise des techniques de communication orale et écrite ; Maîtrise de l’outil informatique 
Conduite de projet ; Savoir planifier, travailler dans des délais contraints et hiérarchiser les 
priorités. Capacité à travailler en équipe et en réseau 

Savoir-être : Qualités relationnelles et de communication 
  Créativité, réactivité, adaptabilité et respect des niveaux de décision. Disponibilité, mobilité. 

 
 V - Contacts  

 Cécile DELFORGE - Cheffe de pôle Persévérance / cecile.delforge@region-academique-hauts-de-france.fr 
03 22 82 39 24 

VI - Candidature  
 
 
 
 
  

 Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser par mail à :  
draio@region-academique-hauts-de-france.fr  
à l’attention de Madame Dominique LÉVÊQUE, DRAIO  
Date limite de réception des candidatures mercredi 20 septembre 2023 
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