
 
FICHE DE POSTE 

Coordonnateur(trice) de région académique de projet 

I – Caractéristique du poste :  

Catégorie A - Titulaire - Contractuel 
Quotité de travail : 100 %  
Affectation à l’année 

Service et lieu d’exercice : Délégation de Région Académique à l’Information et à l’Orientation – DRAIO – Rectorat de Lille 

Positionnement du poste et 
organisation du temps de 
travail 

Sous l’autorité hiérarchique de la DRAIO et du DRAIO adjoint, le coordonnateur de région 
académique de projet exerce au sein du Pôle de la persévérance et est placé sous l’autorité 
fonctionnelle de la cheffe de pôle et de son adjointe. 

II – Contexte 

 

Au sein de la DRAIO, le Pôle persévérance accompagne la mise en œuvre de la politique de région 
académique de prévention et de lutte contre le décrochage scolaire dans les établissements 
scolaires.  
Il mobilise et renforce l’action déterminante de la Mission de Lutte Contre le Décrochage Scolaire 
(MLDS) et favorise la nécessaire articulation entre les réseaux Formation Qualification Emploi 
(FOQUALE) et les Plates-formes de Suivi et d’Appui aux Décrocheurs (PSAD). 

III – Missions 

 

Le coordonnateur de région académique de projet met en œuvre la politique de région académique 
à l’échelle des territoires. Ses principales activités sont : 
 
Animation et coordination des réseaux : 

 Animer et accompagner les réseaux (PSAD, FOQUALE, MLDS, …) sur les bassins, en lien avec 
la cheffe de pôle et son adjointe, 
 Favoriser la synergie entre les acteurs internes et externes (établissements scolaires, 
partenaires institutionnels, associations, etc.), 
 Participer activement aux groupes de travail pilotés par la cheffe de pôle ou son adjointe, en 
proposant des pistes d’amélioration et d’innovation. 

 
Diagnostic territorial : 

 Réaliser un diagnostic territorial des enjeux liés au décrochage scolaire, en s’appuyant sur 
des données quantitatives et qualitatives, 
 Contribuer à la mise en œuvre de la politique régionale de prévention et de lutte contre le 
décrochage, en adaptant les dispositifs aux spécificités locales. 
 Participer à l’évaluation et au pilotage de l’activité des PSAD et des réseaux FOQUALE, en 
collaboration avec l’IEN-IO du département. 

 
Accompagnement et expertise pédagogique : 

 Accompagner, coordonner et évaluer les actions menées par la MLDS, 

 Apporter une expertise pédagogique sur l’élaboration des contenus des dispositifs, en 

encourageant l’innovation et l’adaptation aux besoins des publics cibles, 

 Produire des analyses et des rapports (notes, bilans, supports de communication) pour 

éclairer la prise de décision. 

 

Communication et reporting : 
 Rédiger des documents adaptés à différents publics (comptes-rendus, notes de synthèse, 

supports de présentation), 

 Effectuer auprès de la cheffe de pôle et son adjointe un compte rendu régulier d’activité  

IV – Profil recherché 

 
 
 
 

Expérience : 
 Expérience avérée dans l’ingénierie de formation, la coordination pédagogique ou la gestion 

de projets éducatifs, 

 Très bonne connaissance des enjeux liés à la persévérance et aux dispositifs de lutte contre 

le décrochage scolaire. 

 



Savoirs : 
 Maîtrise du système éducatif et des dispositifs institutionnels de lutte contre le décrochage 

scolaire (MLDS, PSAD, FOQUALE, etc.), 

 Connaissance des politiques publiques en matière d’orientation, d’insertion et de réussite 

éducative. 

 

Savoir-faire : 
 Qualités rédactionnelles et de synthèse : capacité à produire des documents clairs et 

adaptés à différents interlocuteurs, 

 Maîtrise des outils de communication (orale et écrite) et des outils bureautiques, 

 Gestion de projet : planification, respect des délais, hiérarchisation des priorités, 

 Travail en équipe et en réseau : aptitude à fédérer des acteurs variés autour d’objectifs 

communs. 

 

Conditions particulières : 
 Mobilité requise sur l’ensemble du territoire académique, 

 

V – Contact 

 
Clotilde Scherpereel - Cheffe de pôle Persévérance / clotilde.scherpereel@region-academique-hdf.fr 
03 20 15 60 04 

VI - Candidature 

 

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser par mail à :  

draio@region-academique-hdf.fr  

à l’attention de Madame Geneviève Saint-Huile, DRAIO et de Monsieur Gilles Thabuy, DRAIO adjoint 

Date limite de réception des candidatures : 17 avril 2026 

 

mailto:draio@region-academique-hauts-de-france.fr

