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Découverte de parcours de femmes dans des métiers non mixtes :

Porteur de I’action

(établissement, structure)

Ville
Objectif de I’action

Descriptif de I’action

Publicciblé

Dimension développée par

I’action:

Pour aider I’éléve a choisirles
activités les plus pertinentes pour

lui en fonction de son auto-
évaluation

L’action peut-elle étre
menée entotale

autonomie par I’éléve ?
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CORIF Hauts de France
COnseil Recherche Ingénierie Formation
pour I'égalité entre femmes et hommes

Donner envie aux jeunes filles de s'orienter dans des
secteurs d'activité qu'elles ne pensent pas a explorer
car elles pensent qu'ils sont réservés aux hommes.

Visionnage d'une série de portraits de femmes,
professionnelles ou en cours de reconversion, dans
des secteurs non mixtes, qui donnent a voir la
diversité et la richesse des métiers et des domaines
et peuvent servir de modéles identificatoires.
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Dimension majoritaire :

Découverte des métiers

Dimension complémentaire :

Accompagnement renforcé au projet d'orientation

Oui

|:| Non (accompagnement souhaitable par
I'équipe éducative de I’éleve)

Date(s) prévue(s) de
I’action

Horaires et Durée de
I’action

Périmetre
géographique

Distanciel/présentiel

Forme

Inscription

Page Web
Contact

CoORF

industrie, transport, sécurité, numérique, etc...

Modalités

Période de mars-avril-mai

Acces libre

Académie Lille AcadémieAmiens

|:| Territoire

Distanciel |:|Présentiel

Vidéos

Accessible via ce lien
https://www.corif.fr/nos-outils-et-ressources/videos-p
odcasts/

[]Oui [v]Non

https://www.corif.fr/

Maleka DILMI, consultante, Responsable des
partenariats
mdilmi@corif.fr



