Le 13 mai 2022

IMAGINE TON AVENIR !

Depuis 2014, le salon Jeunes d’Avenirs rassemble les acteurs publics et privés de la formation et de
I’emploi des jeunes pour permettre aux collégiens et lycéens de :

e découvrir les métiers et les secteurs porteurs

¢ trouver des solutions adaptées a leur situation, les aider a construire leur avenir professionnel et éviter
le décrochage scolaire

¢ renforcer la cohérence formations-emplois, la lisibilité des secteurs

e commencer a donner des codes et faciliter leur insertion

e trouver son entreprise pour son alternance

Jeunes d’Avenirs se tient a un moment clé de I'orientation des jeunes, et constitue une étape qualitative
dans le parcours d’accompagnement.

Les partenaires et exposants: 150 partenaires, dont 50
entreprises, 10 associations et des bénévoles pour aider les
jeunes a se repérer

Tous les secteurs présentés :

Agriculture, Commerce Distribution, Santé, Industrie,
Banque Assurance, Construction, Numérique, Hotellerie-
restauration, sécurité Défense, Transport logistique...

Des secteurs + lisibles : I'opérateur de compétences qui présente les métiers et les perspectives
d’empiloi ; les formations rattachées et des entreprises, grandes ou petites, qui montrent la diversité des
emplois, et parlent aux jeunes de la réalité de leurs besoins et de leurs métiers.

Au programme :

® Des échanges avec des apprentis

* Des découvertes métiers via des vidéos et des témoignages

* Des démonstrations pour s’initier aux gestes professionnels

® L'usage des nouvelles technologies (réalité virtuelle, etc.)

e L’accés aux services : Louvre Lens, Pass culture, CPAM, le Bar a CV et bien sGr I'Onisep...

Les organisateurs : le groupe d’information professionnelle AEF Info, sous le haut patronage du
Gouvernement, en partenariat avec la Région Académique des Hauts-de-France, la Région hauts-de-
France et la Métropole Européenne de Lille, France Bleu, I'Onisep et les services publics de I'emploi.

Comment ¢a marche ?
e Inscription : https://f.aefinfo.fr/index.php/178315#
¢ Contact groupes scolaires : candice.cartier@aefinfo.fr ¢ 06 27 65 56 22

Votre kit d’accompagnement des éléves : fiche de questions a se poser et a poser aux entreprises ; les codes ; plan du
salon ; descriptif des villages thématiques et toute la liste des exposants.

Et ensuite ? Pour faciliter I'accés aux stages et a I’alternance, le Challenge Alternance et stages Jeunes d’Avenirs - France
Bleu met a disposition plus de 80 000 offres : jusqu’au 31 mai sur https://alternance-stages.jeunesdavenirs.fr
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VILLAGES METIERS

LA DECOUVERTE DES METIERS PAR VILLAGE
TOUS LES ACTEURS D'UN MEME SECTEUR
REUNIS POUR AVOIR UNE INFORMATION COMPLETE

Vous voila fin prét(e)s pour aller a la rencontre des recruteurs ! Numérique, sante,
transport et logistique ou encore commerce et distribution... Postulez en direct aupreés
des entreprises présentes. Des milliers d'offres vous attendent !

VILLAGE SERVICES FINANCIERS,
NUMERIQUE ET CONSEILS

Atlas, Concilian, Ankama, Objectware

VILLAGE COMMERCE-DISTRIBUTION

L'Opcommerce, Auchan, Carrefour, Lidl,
Croque Gel, Distributeurs de Matériaux de
Construction

VILLAGE SANTE

Opco Santé, CFA Adamss, CFA Santé
Retraite AFPC

VILLAGE TRANSPORT-LOGISTIQUE

Opco Mobilités, Aftral-Isteli, Aft, Norauto,
Promotrans, Carrosserie Essalmi, Jardel,
Volkswagen

VILLAGE INDUSTRIE

OPCO 2, L'Industrie des Possibles, ACG,
AFPI FORMATION, APOK, ARC FRANCE,
Beck Crespel, Cogliandro, Corning Gosse-
lin SAS, DMH, EQIOM, FIVES ECL, Groupe
CB, Inodesign, La Fabrique 4.0, Provost
Distribution, Stad Revek, Staub, Stoelzle
Masnieres Parfumerie, Toyota Boshoku
Somain, Ingram micro, Sécurirak, Dassault
Aviation

Les Métiers de la Chimie : France Chimie
Nord-Pas de Calais

Les Métiers Carrieres et Matériaux : UNICEM
Les Métiers de la Métallurgie : UIMM Hauts-
de-France

Les Métiers de la Plasturgie : POLYVIA

Les Métiers du Textile/Habillement : UITH
Nord

Les Métiers du Verre : Fédération du Cristal
et du Verre

VILLAGE AGRICOLE

Ocapiat, CFA Agricole public des Hauts-
de-France

VILLAGE SPORTS, LOISIRS,
ANIMATION, CULTURE

L'’Afdas, Musée du Louvre-Lens, Pass Culture

OPCO EP, CMA Hauts-de-France, Loxam,
ARCPP, Arjo, Armatis, CNAIB Spa, Kiloutou,
Résode Service, Tessi, Les Jardins de Celeste

Akto, Adaming, Azaé, Atékoté, Alliance
Emploi, Domaliance, Randstad, Police
Nationale, Marine Nationale, Henri Boucher,
Place des Oliviers, Speed Burger, O2- Oui Care

VILLAGE CONSTRUCTION

Construtys, CCCA Btp, BTP CFA Hauts-de-
France, Geiq BTP, Distributeurs de Matériaux
de Construction, Quali corde

ET SI TU COMMENCAIS
PAR TE FORMER ?

Tu ne sais pas encore dans quel métier
tu veux travailler ? Pas de panique, ici
tu vas échanger avec des structures
de formation dans tous les secteurs
d'activité. Retrouve-les grace a ce
picto sur le plan :
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Pour faire valider ce document qui pourra vous
permettre de justifier de vos démarches pour
votre insertion professionnelle, rendez-vous sur les
stands 18, 25 et au bureau organisation. Si vous
faites partie d'un dispositif (CEJ, Garantie Jeune),
pensez tout particuliérement a faire signer ce

E nt rée document.
Grand Hall

Espace Conseils Personnalisés

« Rencontrez un conseiller en face & face
« Faites le point avant d'aller plus loin avec nos
gilets bleus : ils sont |a pour vous aider !

e S
Je crée J'imprime
mon CV mon CV

£
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E

BAR
AcCv
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Parcours
de la réussite

15 [

Espace
e LE e 5
it conseils

Press ™ HA4 I'é °
personnalisés Parcours de la Réussite

Tous vos + pour réussir : coaching CV, entretiens,
ateliers, look, confiance en soi...

SALLE DE s ore
S Comprendre les Dispositifs

Toute l'info sur les dispositifs insertion/emploi par
les acteurs qui vous accompagnent vers |'emploi

BARA CV | BAR A CV

Comprendre
les dispositifs

CENTRE DE FORMATION




VOTRE PARCOURS VERS L'EMPLOI

L'organisation du salon Jeunes d'Avenirs Hauts-de-France atteste que :

est venu-e le 12 et 13 mai 2022 et a profité de tous les outils et opportunités
mis a sa disposition.

Postulez
aux offres sur

Espace Emplois

« Trouvez la bonne offre pour votre profil
« Postulez en direct avec un conseiller

Sortie

Village Emplois-Métiers-Formations

Formations, métiers, recrutements, les partenaires du
salon vous présentent leurs opportunités ainsi que leurs
postes & pourvoir dés & présent !

Point Information
“ N'hésitez pas a venir poser toutes vos
questions sur le point info a I'entrée du salon. Pour
mieux vous orienter, renseignez-vous aupreés des
gilets bleus « Jeunes d'Avenirs ».

Présents le 12 et 13 mai

Présents le 12 mai uniquement

emplois

53 0
EMPLOI Recrut /iy



> Salon Jeunes d'Avenirs 13 MAI : JOURNEE ORIENTATION

JOURNEE DU 13 MAI
COLLEGIENS ET LYCEENS :
UNE JOURNEE 100% DECOUVERTE DU MONDE PRO !

4 )

Vous connaissez le collége et/ou le lycée, vous en maitrisez les régles, les habitudes et le fonc-
tionnement. Dites-vous que le monde du travail a lui aussi ses propres régles qu'il faut ap-
prendre & connaitre et 3 comprendre pour y entrer et s'y sentir bien.

Découvrir les métiers, tous différents, dans des domaines d'activité variés c'est ce qu'on
Vous propose pour cette journée 100% collége/lycée, dans le cadre de la semaine de I'orien-
tation. Un salon rien que pour vous ! On vous donne la marche 3 suivre !

1/ Se sentir bien : rendez-vous sur le Parcours de la réussite

Parce que I'adolescence est un moment qui n'est pas toujours simple, on vous aide & vous
sentir mieux pour aborder votre orientation sereinement ! Des ateliers pour prendre confiance
en vous et vous ouvrir au monde !

Toutes les infos page 6.

2/ Découvrir les métiers !

Il'y a des centaines de métiers et des dizaines de secteurs d'activité. Vous en connaissez cer-
tains, mais d'autres sont parfaitement inconnus. On vous les fait découvrir pour vous donner
envie de vous projeter dans votre avenir !

Toutes les infos page 8.

3/ Un premier contact avec les entreprises !

Certains d'entre vous ont déja fait un stage en entreprise, d'autres n'y ont peut-étre jamais mis
les pieds. Cette journée est I'occasion de vous familiariser avec I'entreprise et ceux qui la com-
posent. Rencontrez des salariés et posez toutes vos questions !

Pour vous faciliter la tiche et vous aider dans votre visite du salon, repérez les stands sur le

plan p. 18-19 )

Quelles questions poser aux entreprises ? On vous donne quelques idées !

« En quoi consiste votre travail ? Les questions que vous pouvez vous poser,

’ 5 z p- 1
« Comment se déroule une journée type ? a vous

« Utilisez-vous des outils ou des machines ? « Ce métier correspond-il a la représentation que
j'en avais ?
e Avec qui travaillez-vous au quotidien ?

R « Les activités de ce métier correspondent-elles

- ) a mes centres d'intérét, mes goits ?
» Quelles sont les principales compétences

attendues pour exercer ce métier ? « Ai-je les compétences requises pour exercer ce

) . métier ?
« Quels sont les avantages et les inconvénients

de ce métier ? « Quelle(s) compétence(s) dois-je developper ou

o : : acquérir pour accéder & ce métier ?
« Quel a éte votre parcours d'études pour accéder

a ce métier ? (formations, expériences)

« Est-ce un métier qui recrute facilement?
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Jeunes d'Avenirs vous donne
des tips pour réussir votre visite
et votre entrée dans la vie pro !

~

2/ L'habit ne fait pas le moine ! Et pourtant, votre

tenue peut influencer la perception que le recruteur
aura de vous. Adieu casquettes et lunettes de soleil

le temps du salon ! Jeunes d'Avenirs, c'est le monde
pro et on vous conseille de porter une tenue simple
et correcte dans laquelle vous vous sentez 3 l'aise.

L/ Soignez votre entrée ! La premiére impression
est souvent fondamentale. Un franc « Bonjour
madame/monsieur » et un regard droit dans les yeux
mettront le recruteur dans de bonnes dispositions
pour la suite de I'entretien.

Et surtout, pensez & sourire !

9
/f

6/ VOUS AVEZ DU TALENT ! Ne l'oubliez pas,

quel que soit votre parcours, vos réussites ou vos
« échecs », vous avez DES talents. Alors, soyez fier,
osez ! Les recruteurs sont la pour vous, il n'y a plus
qu'a croire en vous ! Nous, en tout cas, on y croit !

1/ Vous avez le rythme dans la peau ! C'est formi-
dable, mais oubliez vos écouteurs ! Pour étre attentif
a ce qu'il se passe autour de vous, mais aussi donner
le sentiment & celui qui vous parle d'étre écouté.
C'est une marque d'intérét et de respect, et c'est

essentiel !
| °o 0 .

3/ Vous ne le quittez pas des yeux ! On comprend
que votre téléphone soit un outil que vous aimiez,
mais pensez a le ranger quand vous rencontrez des
recruteurs ou des personnes sur les stands. Vous ne
pouvez pas avoir un ceil sur I'écran en méme temps
que vous échangez avec un possible employeur.
Une chose a la fois, ce sera apprécié !

5/ Quelle dégaine ! Votre corps parle pour vous.
Mettez-vous d'accord sur I'image que vous souhai-
tez renvoyer. Un recruteur sera plus intéressé par un
candidat & la posture dynamique, énergique...
Soyez punchy !

22l ¢



Rencontrez-les sur leur stand

I Parcours de la Réussite

I Comprendre les dispositifs
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INSTITUTIONNELS OCAPIAT 35
AGENCE NATIONALE DE LA COHESION
ET DES TERRITOIRES B ARTISANAT
AREFIE = CMA HAUTS-DE-FRANCE 46
DGEFP I  ARTS & CULTURE
MEDEF 78]  MUSEE DU LOUVRE-LENS | PR |
METROPOLE EUROPEENNE DE LILLE 56  PASSCULTURE | PR
MISSION LOCALE AREFIE 25 BANQUE /ASSURANCE
POLE EMPLOI - ESPACE INTERNATIONAL [l = CONCILIAN P
POLE EMPLOI - ESPACE TRANSFRONTALIER [JJ88] = OPCO ATLAS 81
POLE EMPLOI - CREATION D'ENTREPRISES 28] o MMERCE - DISTRIBUTION
POLE EMPLOI - CV W38] = AUCHAN RETAIL FRANCE EXPLOITATION
POLE EMPLOI - DECOUVERTE METIERS |23  (HYPERMARCHE, SUPERMARCHE) 68
CARREFOUR 69
POLE EMPLOI - ENTRETIENS VIRTUELS 20
CROQUE GEL 58
POLE EMPLOI - STAND CEJ/AlJ
/ T 64
REGION HAUTS-DE-FRANCE P28  |'OPCOMMERCE
OPERATEUR DE COMPETENCES 65
ASSOCIATION - ACCOMPAGNEMENT
CONSEILS FORMATION
ANAF - ASSOCIATION NATIONALE BTP CFA HAUTS DE FRANCE 86
DES APPRENTIS DE FRANCE BEE  cAMPUS DES METIERS ET DES QUALIFICATIONS 41
APPRENTIS D'AUTEUIL 63/13 CMA HAUTS-DE-FRANGE 26
ARPEJEH 10 ' CFAAGRICOLE PUBLIC DES HAUTS-DE-FRANCE 45
ARTICLE 1 |_PR Y 52
ASSURANCE MALADIE CPAM | PR " 4
CHALLENGE 15 . |ES COMPAGNONS DU DEVOIR
CLUB ETRE ET DU TOUR DE FRANCE 47
CRIJ HAUTS-DE-FRANCE B;Y = MON AVENIR PRO 42
DUO FOR A JOB | PR
P CONSTRUCTION
FEDE 100% HANDINAMIQUE
NGT oy BTP CFAHAUTS DE FRANCE 86
ONISEP HAUTS-DE-FRANCE 16 CCCABTP 85
SPORT DANS LA VILLE Gy | CONSTRUCTYS 85
DISTRIBUTEURS DE MATERIAUX DE CONSTRUCTION 85
AGRICULTURE GEIQ BTP HDF 58
CFA AGRICOLE PUBLIC DES HAUTS-DE-FRANCE 45 QUALI CORDE 58
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INDUSTRIE NUMERIQUE
AGC 33 ANKAMA 58
AFPI FORMATION 33 = OBJECTWARE 58
APOK 33 OPCO ATLAS 81
ARC FRANCE 33 .
BECK CRESPEL 53 SANITAIRE - SANTE
COGLIANDRO 33  ARCPP 70
CORNING GOSSELIN SAS 33 CNABSPA 70
D ASSAULT AVIATION g OPCO SANTE ET ESPACE JOBDATING 77
DMH 33 SERVICES
E?J?M 33 ADAMING 58
FEDERATION DU CRISTAL ET DU VERRE 33 2RO FRANGE o
FIVES ECL 33 ATEKOTE 58
FRANCE CHIMIE NORD PAS-DE-CALAIS 3 agar "
GROUP CB 33 ARMATIS 70
INGRAM MICRO 58 COMALIANGE >
INODESIGN 33 kiLouTou 70
LA FABRIQUE 4.0 33 LES JARDINS DE CELESTE 58
L'INDUSTRIE DES POSSIBLES 3 LoxaM 2o
OBJECTWARE 58 02- OUICARE 62
POLYVIA 33 opcoEp 70
PROVOST DISTRIBUTION 33 AESODE >
QUALI CORDE I ”
STAD REVEL 33
STAUB 33 . SECURITE - DEFENSE
STOELZLE MASNIERES PARFUMERIE 33 AKTO 59
TOYOTA BOSHOKU SOMAIN 33 MARINE NATIONALE 61
UIMM HAUTS DE FRANCE 33 POLICE NATIONALE 60
UITH NORD 33 SECURIRAK 58
UNICEM 33

SPORT - LOISIRS - ANIMATION
INTERIM AFDAS 79
ALLIANCE EMPLOI 53
CORUM1OBS s, TRANSPORT - LOGISTIQUE
GROUPE RANDSTAD 55 @ AFT 72

AFTRAL 72
HOTELLERIE - RESTAURATION CARROSSERIE ESSALMI 58
AKTO 59 = JARDEL 58
HENRI BOUCHER 58  NORAUTO 72
PLACE DES OLIVIERS 58 = PROMOTRANS 72
SPEED BURGER 58 = VOLKSWAGEN 72
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FELICITATIONS
TUAS TROUVE TON

<ALTERNANCE !




SALON JEUNES D’AVENIRS
LE 12 ET 13 MAI
STADE PIERRE MAUROY

DECOUVRIR

NOS 90 METIERS
ENUNEJOURNEE
C’EST)?4POSSIBLE

Pourquoi pas découvrir le vétre ? Profitez d’opportunités
de carriere avec des milliers de postes d pourvoir dans
le secteur sanitaire, social et médico-social !

VENEZ RENCONTRER SURNOTRE STAND
DES STRUCTURES QUI RECRUTENT!

Renseignez-vous sur opco-sante.fr/alternance-grandpublic




Activez votre
expérience alternance

sur walt-commerce.fr

Walt Commerce :
le bon profil au bon moment

* . : #1000
*

2 € 15000

N

Fiches métiers
‘é témoignages

Q Chatbot et tests
s’orienter

@- Conseils
o) Jarticles

, y 4
Iop@mmerce

Opérateur de compétences

du commerce de demain !

wa lt -commerce.fr e Au service des compétences



A

A COMMEALTERNANCE, ACOMME Atlas

Retrouvez toutes les informations pratiques
pour votre alternance dans des secteurs porteurs et innovants

oz CONCEPTEURS
Stk D'AVENIRS

JASSURE!

MON FUTUR DANS
LES METIERS DE LASSURANCE

'

* DEVENIR EXPERT-COMPTABLE
OU COMMISSAIRE AUX COMPTES

i JINVESTIS
e L’AVENIR!

DANS LA BANQUE & LA FINANCE

O O © | CORENTATIONATLAS



LE SITE DES METIERS QUI RECRUTENT

Avecla
participation
u

@PCO EP

Opérateur de compétences
des Entreprises de Proximité




L’ALTERNATIVE,
C’ESTL'ALTERNANCE.

ANTO

Bénéficiez d’aides et de conseils dédiés
pour recruter votre apprenti sur alternance.akto.fr



#Candidats aFDaAas

DEMAIN SERA FORMATION

L’Alfernance,

Venez nous rencontrer :

ESPACE AFDAS l
Pour découvrir les métiers de la culture, des industries
créatives, des médias, de la communication,
du sport, des télécommunications, du tourisme,
des loisirs et du divertissement.

Echanger avec des professionnels
et des opportunités d'emploi.

Bénéficier d’informations personnalisées
sur Palternance dans les secteurs de |'Afdas.

u

Suivez-nous sur :

inoyYf

www.afdas.com

.
o
o

9
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SE FORMER EN ALTERNANCE

c’est votre passeport pour I'emploi !

©Adobe Stock - @FDMC

Ensemble au service des jeunes de la construction

-
= ~
Constructys

CC C A' B T P Votre partenaire compétences

ccca-btp.fr | laconstruction.fr | constructys.fr | espace-alternance.constructys.fr




TU CHERCHES UN METIER
QUI PEUT TTEMMENER LOIN
AVEC DES AVANTAGES EXCLUSIFS ?

Découvre 5 métiers clés - Attaché(e)-Technico-
de la distribution des Commercial(e)
matériaux de construction. - Chef(fe) d’agence
- Vendeur(euse)-conseil
Des métiers dynamiques « Chauffeur(euse)-livreur(euse)
d’échanges et de challenge! - Magasinier(ére)

e croissance

Secteur en plein -
Emploi assuré Projets d’avenir innova
m
svoluer
passerelles professionnelles pour évo

U‘ I/_
e e

RENDEZ-VOUS SUR NOTRE STAND ETSUR:

|

/

B DISTRIBUTEURS DE MATERIAUX
DE CONSTRUCTION

Constructys FDMC

WWW.AVENIR-DISTRIBUTEURS-CONSTRUCTION.FR

Création : thalamus-ic.fr



#* REVELETONDESTIN

Rejoins le plus grand centre de formation des Hauts-de-France

Envie de te former
a un métier passionnant?

La CMA Hauts-de-France forme
Py r s . Hugues partage depuis 10 ans
a + de 40 metiers de l'artisanat! 01 savoir-faire A nos apprenants

Hugo construit son apprentissage
grace au BTS Maintenance des véhicules \

(amille a intégré
un CAP Fleuriste en1an
< suite a une réorientation

Djamila sculpte son avenir
( ave le BTM Prothésiste dentaire

Qualiopi »
processus certifié 37

IE N REPUBLIQUE FRANCAISE = b cma-hautsdefrance.fr

La certification qualité a été délivrée au - -'._ 09 72 72 72 07 o 0 ® @
titre des catégories d’actions suivantes : - "

actions de formation, actions de formation - Y . (prix d’un appel local)
par apprentissage, actions permettant de o -

valider les acquis de I'expérience.



INDUSTRIE-DES-POSSIBLES. s

LES TEMPS CHANGENT, LES METIERS DE LINDUSTRIE AUSSI.




JJ OPCO
Mobilités
|I—_

Retrouvez-nous
sur notre stand !

Régulateur
RATP
e Recrutement Cha#:i:ﬂ:
* Information métiers Agent
et formations Conseiller

Chef de manutention
portuaire

esponsable
d’entrepdt
Affréteur

maritime

Conducteur routier
de voyageurs

Matelot de la navigation
fluviale

voyages

Le Village des Métiers

Automobile, Logistique,
Services et Transports

Ambulancier

carrossier

'Peintre

Conducteur
(tramway/bus)

Conducteur routier
de marchandises

Aiguilleur du rail

www.opcomobilites.fr



CHALLENGE
Alternance & Stages

. Jeupes 56 a
d’ Avenirs bl&i

Trouvez

une entreprise

Jusqu'au 31 mai

Inscription sur
https://alternance-stage.jeunesdavenirs.fr

1jeunelsolution.gouv.fr






