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FICHE DE POSTE 
 

Chargé de gestion Carte des Formations professionnelles, 
des équipements pédagogiques et de l’immobilier. 

 
I – Caractéristique du poste :  
Catégorie : B  
Personnels encadrés : 0 Quotité de travail : 100 % 

Délégation régionale académique de la formation professionnelle, initiale et continue 

Positionnement du poste 
dans l’organisation  

Recteur de région académique 
 DRAFPIC 

 DRET - DRFC 
 Adjoints territoriaux 

II – Contexte 

 

Conformément au décret n°2019-1200 du 20 décembre 2019, des services régionaux dans le 
domaine de la formation professionnelle initiale et continue et l’apprentissage sont créés au 
sein de la région académique des Hauts de France. 
  
La DRAFPIC, dans le cadre du schéma prévisionnel des formations et du plan régional de 
développement des formations professionnelles, participe à l'évolution de l'offre de 
formation professionnelle, en mettant en cohérence les différentes voies de formation. Elle 
recherche toutes complémentarités et synergies entre la formation initiale, y compris 
l'apprentissage, et la formation continue, en conduisant les projets dans des domaines tels 
que la validation des acquis de l'expérience, les plateformes technologiques, la relation 
école-entreprise, les partenariats avec les acteurs économiques. 
 
Dans le cadre de la révision annuelle conjointe avec les autorités régionales, les missions du 
pôle 2 consistent notamment à coordonner et préparer l’organisation technique de l’évolution 
de la carte des formations professionnelles (CAP-BAC PROFESSIONNEL, BTS ..) ainsi que 
le suivi des équipements nécessaire à l’organisation des formations. 
 
Au niveau de la région académique, le service travaille en étroite collaboration avec le 
Secrétariat Général de Région Académique (SGRA), la Délégation de Région Académique à 
l’Information et à l’Orientation (DRAIO) et les corps d’inspection, le Conseil Régional  
 
Le pôle 2 comprend 3 chargés de gestion (cat B) 
 

III – Missions/ activités principales 

 

 
Mission :  
 
Contribuer en collaboration avec la collectivité territoriale et les experts de région 
académique à l’élaboration de la carte des formations professionnelles de la région 
académique et au suivi des équipements pédagogiques et travaux dans les EPLE des 
bassins d’éducation ou des filières de formations dont le gestionnaire a la charge. 
 
Activités : 
 

- Contribuer à la prise de décision dans le cadre de la préparation de la carte des 
formations professionnelles (CAP-BAC PROFESSIONNEL, BTS ..)  en recueillant 
les éléments de diagnostic nécessaires. 

- Travailler en collaboration avec l’ensemble des intervenants de l’élaboration de la 
carte des formations professionnelles. 

- Suivi et recensement des éléments relatifs à la préparation des SPEL 
- Participer à la prise en charge des interventions liées à la carte des formations. 
- Mise en œuvre des ouvertures de formations dans les EPLE. 
- Mise en œuvre des rénovations de diplômes, des réformes et des mises à niveau en 

matière d’équipements et de locaux pédagogiques conformément aux référentiels 
ministériels et aux textes réglementaires. 

- Instruction et suivi des dossiers du domaine d’activité. 
 
 

- Etude des dossiers de programme pédagogique de construction ou 
d’aménagements de locaux en liaison avec la collectivité territoriale et les corps  
 d’inspection. 



- Organisation et participation aux réunions de travail sur le champ d’activité avec les 
corps d’inspection, les services du Conseil Régional, les équipes de direction des 
EPLE concernés. 

- Rédaction de compte-rendu de réunions, de notes administratives et de courriers. 
 
 

VI – Profil recherché 

 

 
Au-delà des qualités attendues de tout fonctionnaire, des compétences plus marquées 
dans les domaines suivants sont attendues : 
 
- capacité à appréhender les enjeux des dossiers et des affaires traitées car certaines 
situations doivent entraîner l’alerte rapide de la hiérarchie, 
- goût ou curiosité pour la conduite de projets,  
- capacité d’autonomie et de gestion de l’urgence 
- qualités d'expression écrite et de synthèse 
- grande disponibilité sur certaines périodes de l’année 
 
Particularités du poste : 
 
- Permis B souhaité : des visites d’établissements sont nécessaires pour appréhender les 
besoins en équipement. 
- Déplacements réguliers en EPLE sur le champ de la région académique et au Conseil 
Régional. 
 
 

V – Contact  

 

Nom, qualité :Marc GERONIMI, Délégué de Région Académique à la Formation 
Professionnelle Initiale et Continue 

 
tél : 03 20 15 60 42 
courriel : drafpic@region-academique-hauts-de-france.fr 
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