EN FICHE DE POSTE
REGION ACADEMIQUE

HAUTS-DE-FRANCE Adjoint-e a I'inspectrice coordonnatrice de la Mission de Contréle
Liberté Pédagogique des Formations par Apprentissage de la région
iy académique Hauts-de-France

Site de Lille

| — Descriptif du poste :

Catégorie : A enseignant (e) Quotité de travail : temps plein

Résidence administrative :
Rectorat de Lille
144 rue de Bavay

59000 LILLE

Lieux d’exercice :

Rectorat d’Amiens Rectorat de Lille
20 boulevard d’Alsace — Lorraine 144 rue de Bavay
80 000 AMIENS 59000 LILLE

. Rectrice de Région Académique

Positionnement du = SGRA

poste dans

=>» Coordonnatrice régionale MCPFA

I'organisation = Adjoint(e) Coordonnatrice régionale MCPFA bi-sites

lI- Contexte & Environnement

L’apprentissage vous intéresse et vous souhaitez participer a son évolution pédagogique qualitative pour nos diplédmes de
I'Education nationale.

Alors venez rejoindre notre équipe régionale des sites d’Amiens et de Lille pour travailler sur des missions communes dans une
ambiance basée sur la bienveillance, la collaboration et 'accompagnement.

Vous pourrez ainsi contribuer activement a l'insertion de notre jeunesse dans le monde du travail et dans notre société.

La Mission de Contréle Pédagogique des Formations par Apprentissage dispose d’'une compétence régionale sur les dossiers
dont elle a la charge et s’appuie sur une organisation bi-sites.

Elle a pour mission d’'accompagner les organismes de formation par apprentissage dans une démarche qualité et d’organiser les
contréles pédagogiques de ses formations sur lesacadémies d’Amiens et de Lille.




lll - Missions / activités principales

Missions principales :
=  Appui a la coordonnatrice de la MCPFA
=  Contrble pédagogique
=  Accompagnement pédagogique des CFA
®  Gestion de dossiers

Activités principales :

e Contréole pédagogique
o Veille sur les nouvelles ouvertures
o Traitement et Analyse des données CFA en lien avec les services statistiques
o Développement d’outils d’analyse et de communication
o Assurer le suivi des contrles pédagogiques (en support a la coordonnatrice)

e Accompagnement pédagogique

Organisation de webinaires thématiques

Visite d'accompagnement de CFA

Mise a jour de ressources, page internet
Participation aux invitations et sollicitations des CFA
Réponses aux sollicitations des CFA

Veille informationnelle

O O O O O O

e Gestion des dossiers
o Habilitation CCF des deux versants « Nord et Sud » en lien avec le pble administratif et le DEC
o Parcours et orientation en lien avec la DRAIO

IV — Profils recherchés (compétences attendues)

Enseignant(e)

Le (la) candidat(e) devra disposer de connaissances sur I'organisation du systeme éducatif.

Le (la) candidat(e) devra posséder ou étre en capacité de développer les compétences suivantes :
- Sens du travail en équipe, discrétion et confidentialité, qualités relationnelles
- Etre organisé(e) et rigoureux(se)
- Analyser des textes réglementaires
- Communication en interne et avec des tiers
- Technique d’animation
- Maitrise experte des outils bureautiques et informatiques
- Savoir s'adapter, savoir faire preuve d'autonomie

V — Spécificités :

Votre statut sera celui de professeur chargé de mission, vous bénéficierez d’une décharge de service de 18 heures poste, soit
100% de vos obligations réglementaires de services (ORS).

Les modalités de calcul du volume de travail hebdomadaire sont effectuées sur la base réglementaire de 35 heures
hebdomadaires pour un temps complet (dans le service académique de Lille et d’Amiens, horaire hebdomadaire de référence
fixé a 37 heures et 45 jours de congés annuels). L’exercice de cette mission ne saurait donner lieu au versement d’'HSA.

Une indemnité (IFTS) et une prise en charge de frais de transport sont prévues pour ce poste.
Des déplacements sont a prévoir dans le périmétre de la région académique Hauts-de-France.

VI - Contact :

Assia LAZREG - Inspectrice Coordonnatrice régionale de la MCPFA
assia.lazreg@region-academique-hauts-de-france.fr
0320159577



mailto:draio@region-academique-hauts-de-france.fr

VIl — Candidature :

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a adresser par mail a :

Cr2a@region-academique-hauts-de-france.fr

a I'attention de Madame Assia LAZREG, Inspectrice-coordonnatrice régionale de la MCPFA
Date limite de réception des candidatures vendredi 20 octobre 2023



mailto:draio@region-academique-hauts-de-france.fr

