ANNEXE B MOBILITE 2024 DES PERSONNELS DE DIRECTION - FICHE DE PROFIL COLLEGE REP+

Rectorat de 'académie de LILLE
144 rue de Bavay

BP709

59033 LILLE Cedex

Intitulé de ’emploi

Chef d’établissement adjoint

Type et nom de I'établissement : College Miriam MAKEBA
Catégorie financiere : 3

Type de logement : F5

Implantation géographique
Adresse : 239 rue d’Arras
Commune : 59000

Code postal : Lille

Présentation des caractéristiques et du contexte de I’établissement

- Nombre d’éléves : 471 éléves répartis sur 20 divisions

- Environnement : IPS de 71 et prés de 80% d’éléves boursiers. Le quartier Moulins en partie situé en zone franche
urbaine se caractérise par sa facilité d’accés et sa proximité avec le centre-ville. Cependant, la violence et la
drogue sont présents malgré un tissu associatif, culturel et sportif trés diversifié. Le quartier abrite plusieurs lycées
et une université. Le principal est chef de file de la cité éducative Lille Est.

- Spécificités internes : Internat d’excellence Médicis de 75 lits, CHAM vocale en partenariat avec le conservatoire
de Lille, CHAAP en partenariat avec les musées de la métropole, Section sport hip-hop en partenariat avec le Flow
et section tennis de table, résidence du Concert d’Astrée, bilangue allemand, classe UPE2A, LCE, LCA

- Principaux indicateurs de I'établissement accessibles sur 'ENT du collége : https://college-miriam-makeba-
lille.59.ac-lille.fr/

Accréditation ERASMUS pour I'ensemble du réseau jusqu'en 2027 a gérer.

Compétences attendues

- En matiere de pilotage d’'une démarche innovante notamment dans les champs des établissements REP+
(pédagogie, vie scolaire, GRH) :

- Avoir une grande capacité d’adaptabilité et faire preuve d’engagement

- Accompagner les enseignants dans les pratiques pédagogiques innovantes en s’appuyant sur une solide

culture pédagogique

- Savoir gérer les éléves difficiles et les EBEP

- Développer les partenariats et les nourrir

- Savoir animer les concertations

- Favoriser la liaison avec les écoles du réseau et les lycées (cordées)

- Liées a la spécificité du poste : Des compétences spécifiques sont attendues en raison du pilotage de la cité
éducative.
Des compétences en management et le sens de la délégation sont attendus

Points particuliers concernant le poste :

- Poste ouvert a un personnel de direction d’établissement d’enseignement ou de formation relevant du ministére
de I'éducation nationale - titulaire

- Stabilité souhaitée de 4 a 6 ans

- Expérience de I'éducation prioritaire

- Disponibilité trés importante du fait en particulier de la présence de I'internat. Une nuit d’astreinte par semaine.




