
ANNEXE C              MOBILITE 2024 DES PERSONNELS DE DIRECTION – FICHE DE PROFIL EREA / ERPD 
 

 
Rectorat de l’académie de LILLE 
144 rue de Bavay 
BP709 
59033 LILLE Cedex 

 
 

Intitulé de l’emploi 

 

Directeur d'EREA   □                               Directeur d'ERPD   x 
 

Numéro et nom de l’établissement : 0590382v - Ecole Régionale du Premier Degré - Internat d’excellence de 

Douai 

 

Catégorie financière : 03 

 

Type de logement : F5 - 105 m2 

 

 
 

Implantation géographique 

 

Adresse : 393 Rue Charles Bourseul 

 

Code postal : 59500 

 

Commune : Douai 

 

 
 

Présentation des caractéristiques et du contexte de l’établissement 

 

- Nombre d’élèves : 152 maximum, (nouvel internat rénové).                                  Nombre d’internes : 124 

 

- Environnement : zone urbaine 

 

- Formations professionnelles proposées : Formations axées sur l’Ecole du premier degré en sachant que c’est un    

EPLE à part entière. 

 

- Spécificités internes : EPLE avec internat ouvert avec accueil élèves le dimanche soir. 

 
 

Compétences attendues 

 

- Liées à la spécificité du poste : 

Optimiser le projet pédagogique et éducatif 

Bonne connaissance du premier degré, de ses enjeux et des programmes en vigueur. 

Disponibilité liée au pilotage d’un établissement doté d’un internat ouvert 6 jours sur 7. 

Capacité à mettre en œuvre une politique prenant en compte la prise en charge des élèves à besoins éducatifs 

particuliers. 

Aptitude à prendre en compte les différents partenaires de l’école : collectivité territoriale, municipalité, APE, 

connaissance des établissements médicaux sociaux. 

Elaboration du plan de formation continue, élaboration d’actions autour de la liaison école/collège. 

Favoriser l’ouverture de l’école vers l’extérieur : l’établissement est labellisé « internat d’excellence », travail avec la 
Cité éducative de Douai-Waziers. 

 

- Autres compétences : 

Bonnes connaissances des missions qui incombent à un Chef d’établissement. 

Réelle capacité relationnelle pour la conduite d’entretiens avec les parents, les enseignants, l’ensemble du personnel 

et les différents partenaires. 

 
 

Points particuliers concernant le poste (à préciser) 

 

Poste ouvert aux personnels de direction. 

 

 


