ANNEXE B MOBILITE 2024 DES PERSONNELS DE DIRECTION - FICHE DE PROFIL COLLEGE REP+

Rectorat de 'académie de LILLE
144 rue de Bavay

BP709

59033 LILLE Cedex

Intitulé de I'emploi

Chef d’établissement adjoint

Type et nom de I'établissement : college Josquin des Prés
Catégorie financiere : 3 REP+

Type de logement : F5

Implantation géographique

Adresse : 6 avenue Louis Franquet
Commune : Condé sur I'Escaut
Code postal : 59163

Présentation des caractéristiques et du contexte de I’établissement

- Nombre d’éléves : 501 éléves (collége : 443 SEGPA 46 ULIS 12)

- Environnement : établissement REP+, territoire urbain faiblement industrialisé, environnement socio-économique
trés défavorisé (74 % des éléves en PCS défavorisées, IPS 72,7, taux de boursiers 63,4%, taux de chdmage dans

la ville 18,1%)

- Spécificités internes : SEGPA — ULIS (troubles des fonctions cognitives) — section volley — classe relais — UPE2A
— Support du PIAL et de I'enseignant référent

- Principaux indicateurs de I'établissement accessibles sur Archipel et https://college-josquin-des-pres-conde-sur-
lescaut.59.ac-lille.fr/

Compétences attendues

- En matiere de pilotage d’'une démarche innovante notamment dans les champs des établissements REP+
(pédagogie, vie scolaire, GRH) :

- organiser et gérer les modifications d’organisation de I'enseignement en fonction des événements de
I'établissement ;

- développer les pédagogies de soutien et d'aide individualisée au bénéfice, notamment, des éleves en difficulté
d'apprentissage ;

- favoriser les conditions d'émergence du projet personnel de I'éleve ;

- accompagner les personnels nouvellement nommés comme plus installés ;

- accompagner le service de vie scolaire dans la gestion quotidienne des éléves ;

- mettre en place les changements et réformes et accompagner les équipes.

Liées a la spécificité du poste :
- savoir se rendre disponible et s’impliquer dans un établissement ou la pédagogie de projet est fortement
présente ;
- créer et maintenir le dialogue avec les parents d’éléves ;
- développer le travail en réseau sur le territoire (Primaire, lycée, association...).

Autres compétences :
- étre capable de méler écoute et prise de décision ;
- savoir gérer et anticiper les tensions et situations de crise.
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Points particuliers concernant le poste (a préciser)

- Poste ouvert a un personnel de direction d’établissement d’enseignement ou de formation relevant du ministére
de I'éducation nationale - titulaire

- Stabilité souhaitée de 4 a 6 ans
- Expérience de I'éducation prioritaire

- Disponibilité




