Académie de Lille

=
Liberté + Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

FICHE DE POSTE
Chargé(e) de mission académique "valeurs de la République

| — Descriptif du poste a pourvoir dans les meilleurs délais

Catégorie : A

Quotité : 50%
18 heures par semaine sur 43 semaines

Lieu d'exercice : Rectorat de Lille

Positionnement du poste
dans l'organisation

Le (la) chargé(e) de mission académique valeurs de la République est placé(e) sous l'autorité
fonctionnelle des référents académiques valeurs de la République.

Il - Contexte

Le ministére de I'Education nationale a mis en place un dispositif spécifique pour assurer a la fois
une bonne transmission du principe de laicité et des valeurs de la République et veiller a son
respect dans les écoles et les établissements. Au niveau académique, les équipes valeurs de la
République (EAVR) sont constituées autour des référents valeurs de la République placés auprés du
recteur.

Il - Missions/ activités principales

Le (la) chargé(e) de mission académique assure un lien rapide entre I'équipe
académique valeurs de la République et le terrain

- lI(elle) assure une veille quotidienne concernant les signalements en lien avec la laicité et les
valeurs de la République, regus par le biais de la boite mail : eavr@ac-lille.fr, par I'application
Faits établissement, ou par tout autre moyen.

- lI(elle) regoit les demandes des personnels, les répertorie et les traite en suivant la procédure
mise en place par les référents académiques valeurs de la République.

- Il (elle) veille & la bonne information constante des référents académiques valeurs de la
République.

-l (elle) contribue a la communication de I'équipe académique, notamment en organisant
et en alimentant la page du site académique dédiée aux valeurs de la République.

Le (la) chargé(e) de mission contribue a I'élaboration du diagnostic et des bilans
académiques
- Il (elle) constitue un outil d’analyse permettant d'identifier d’éventuelles dynamiques
et/ou besoins territorialisés a partir desquestions posées et des signalements effectués
par les établissements.

- |l (elle) présente aux référents académiques une synthése hebdomadaire des situations
signalées et des actions menées pour y faire face.

- lI(elle) prépare les bilans quantitatifs mensuels de la situation académique et participe
a I'élaboration des bilans qualitatifs mensuels avec les référents académiques.

- I (elle) assure le suivi de la résolution des situations prises en charge.
- |l (elle) prépare et présente aux référents académiques un bilan annuel de I'action menée par

I'équipe académique valeurs de la République.
- li(elle) participe & toutes les instances académiques liées a I'‘éducation & la santé et
a lacitoyenneté auxquelles les référents académiques lui demandent de se rendre.

Le (la) chargé(e) de mission accompagne et soutient les personnels dans leurs
missions quotidiennes et contribue a la prévention des atteintes a la laicité et aux
valeurs de la République au sein des écoles et des établissements
- lI(elle) prépare les réunions de I'équipe académique valeurs de la République, participe
a ses réunions et en rédige les comptes-rendus.

- I (elle) est associé(e) a la conception et a la mise en oeuvre des actions de formation et a la



mailto:eavr@ac-lille.fr

création des outils et ressources utilisés par I'équipe académique.

Il (elle) assure I'animation des échanges au sein du réseau des formateurs valeurs de
la République et du réseau des référents laicité en établissement.

II (elle) intervient auprés des personnels d'encadrement, des personnels d'éducation,
des professeurs et des éléves (dans le cadre d'inter-CVL, du CAVL...), a la demande
des référents valeurs de la République

Il (elle) réalise un bilan annuel des projets conduits dans les établissements concernés a
partir des éléments communiqués par les référents laicité en établissement.




VI - Profil recherché

Conseiller Principal d’Education ou enseignant du premier ou du second degré, justifiant :
- d’'une connaissance approfondie du principe de laicité et des valeurs de la République

- d'une maitrise réglementaire et juridique des normes en vigueur sur cette thématique
- d’'une capacité de traitement de données, d’analyse et de synthése

- d'une capacité a inscrire son action dans un cadre institutionnel et collectif
- de capacités relationnelles, d’écoute et de communication

- de qualités rédactionnelles
- d’une maitrise des outils informatiques.

Le (la) chargé(e) de mission est amené(e) & se déplacer fréquemment dans les écoles et les
établissements de 'académie.

V - Contact :

Les candidatures (lettre de motivation, curriculum vitae) sont a adresser jusqu’au 20 ao(it 2024,
au:

Rectorat de I'académie de Lille -

Directeur de Cabinet de Mme le Recteur

144 rue de Bavay

BP 709

59033 LILLE Cedex

courriel : yann.courtois@ac-lille.fr
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