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La lutte contre le décrochage scolaire est une priorité de nos académies qui sont engagées à mettre en 
œuvre une véritable politique partenariale de persévérance scolaire.  
 

Cette politique s’inscrit tout naturellement dans la stratégie Europe 2030 dont l’un des objectifs est de 
ramener la part des jeunes quittant prématurément l’éducation et la formation en dessous des 9%.  
 

La France présente un bilan positif avec moins de sorties précoces des jeunes en formation (8% quand 
la moyenne européenne est de 10%) et un accès plus élevé à des diplômes du supérieur (50% en 
France contre 41% en Europe). 
 

Cependant, en région Hauts-de-France, le niveau de qualification des jeunes reste inférieur à la 
moyenne nationale, en effet : 
 

▪ 28,3% de la population non scolarisée de +15 ans est sans diplôme ou possède uniquement le 

DNB, ce taux est de 24,4% au niveau national, 
 

▪ 22,3% de la population non scolarisée de +15 ans est titulaire d’un diplôme du supérieur quant 

au niveau national ce taux est de 27,4%. 

Phénomène complexe et protéiforme, le décrochage scolaire se matérialise par autant de trajectoires 

individuelles et d’histoires de vie qui nous engagent à un accompagnement et à des réponses 

individualisées. 
 

Notre ambition de persévérance scolaire ne saurait se penser sans alliances éducatives fortes, 
adossées à une approche pédagogique repensée au plus près des besoins de nos jeunes. 
 

Une politique volontariste de prévention et de lutte contre le décrochage scolaire se déploie sur nos 
territoires, soutenue par votre engagement et votre action au quotidien.  
 

La mise à disposition de ce guide par la Délégation de Région Académique à l’Information et à 
l’Orientation (DRAIO) a pour objectif de vous offrir un cadre de référence, d’être un outil pour tous les 
acteurs et les partenaires face à l’hétérogénéité des situations de décrochage scolaire.  
 

Il ambitionne de présenter l’offre d’accompagnement et de prise en charge individuelle et collective pour 
les jeunes qui présentent des signes de décrochage scolaire ou qui ont quitté le système éducatif.  
 

Vous y trouverez un descriptif synthétique des dispositifs de prévention, de remédiation et de 
qualification mobilisables pour les élèves de collèges et de lycées ainsi que les ressources qui 
accompagnent leur mise en œuvre. 
 

Nous ne doutons pas qu’il sera pour vous, un appui supplémentaire au déploiement de la politique de 
persévérance scolaire engagée au sein de votre établissement.  
 

Nous sommes conscients de votre engagement au quotidien pour la persévérance scolaire et vous en 
remercions. 
 
La rectrice de région académique  Le recteur de 
rectrice de l’académie de Lille, l’académie d’Amiens 
chancelière des universités 
 
 
 
 
Valérie CABUIL Pierre MOYA 
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Outil de prévention et de lutte contre le décrochage 
scolaire dans les collèges et les lycées :  
 

Dispositif qui permet de mettre en place des actions de 
prévention et de prendre en charge les situations 
individuelles dès les premiers signes annonciateurs de 
décrochage. 

- faciliter l’intégration des élèves arrivant dans les 
établissements ; 
 

- repérer les élèves démotivés, absentéistes, en risque de 
décrochage, en lien avec les équipes éducatives ; 
 

- veiller à ce que chaque jeune soit accompagné en mettant 
en œuvre les mesures d’accompagnement nécessaires à la 
remédiation des difficultés repérées ; 

 

- jouer un rôle de coordination et proposer aux jeunes des 
réponses personnalisées et innovantes ; 
 

- aider à l'élaboration collective d'un parcours de 
remobilisation. 

 
 

 

Contenu pouvant être travaillé avec la PJJ ou des associations 
complémentaires de l’enseignement public. 
 
 
 

chef d’établissement avec l’appui du Référent Décrochage Scolaire 
(RDS). 

Dans le cadre du volet prévention du décrochage scolaire, le chef d’établissement est 
responsable de la mise en œuvre des actions de sensibilisation des équipes éducatives. Il 
met en place le groupe de prévention du décrochage scolaire qui rassemble des représentants 
de la communauté éducative de l’établissement ; 

 

Le GPDS permet un travail inter-métier où le champ d’action de chaque personnel est connu 
de tous ; 
 

La Mission de Lutte contre le Décrochage Scolaire (MLDS) est clairement identifiée par les 
membres du GPDS comme une ressource mobilisable.  

 
 

Groupe de 

Prévention du 

Décrochage 

Scolaire 

GPDS 

M
o

d
a

lité
s
 

Descriptif 

Les modalités de repérage en établissement 
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Le RDS est un personnel de l’établissement (collège, 
lycée), volontaire, nommé par le chef d’établissement 
parmi les membres du Groupe de Prévention du 
Décrochage Scolaire (GPDS). 

Référent 

Décrochage 

Scolaire 

RDS 

Descriptif 

M
o

d
a

lité
s
 

- être une personne ressource de la lutte contre le 
décrochage scolaire au sein de l’établissement ; 
 

- être une personne relais auprès des différentes instances 
internes à l’Education nationale et externes du territoire ; 
 

- coordonner les actions de prévention menées par les 
équipes éducatives et pédagogiques au sein du GPDS ; 
 

- constituer et mettre à jour un tableau de bord des élèves 
(dans le cadre des GPDS). 

- chef d’établissement ; 
 

- DSDEN : IEN-IO du territoire. 

Le RDS intervient dans les champs de la persévérance scolaire, de la prévention et de la 
lutte contre le décrochage scolaire avec les équipes éducatives et pédagogiques de 
l’établissement. 

 

Il contribue de fait à la sécurisation des parcours de formation des jeunes tout au long 
de leur cursus. 

 

Les modalités de repérage en établissement 
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La PSAD est un outil de coordination des acteurs locaux 
de la formation, de l'orientation et de l'insertion des jeunes. 

Plateforme 

de Suivi et 

d’Appui aux 

Décrocheurs 

PSAD 

Descriptif 

- affiner le repérage des jeunes en collaboration avec les 
établissements publics et privés et de l'enseignement 
agricole du secteur ; 
 

- prendre contact avec les jeunes souhaitant bénéficier du 
dispositif Droit Au Retour en Formation Initiale (DARFI) afin 
de les accompagner vers une rescolarisation ;  
 

- identifier les besoins et les attentes des jeunes 
décrocheurs ; 
 

- proposer rapidement des solutions de formation, 
d'insertion ou d'accompagnement les plus adaptées ; 
 

- constituer un réseau partenarial solide et diversifié en 
mobilisant et en optimisant les ressources et les dispositifs 
existant sur le territoire de la PSAD (réseaux FOQUALE, 
MLDS, acteurs du Service Public Régional de l’Orientation, 
réseau associatif...) ; 
 

- assurer le suivi rigoureux et périodique des jeunes 
accompagnés et des actions mises en place ; 
 

- proposer un bilan d'activité de la plateforme. 
 
 
 

- directeur de CIO ; 
 

- co-pilotage avec le directeur de mission locale dans le cadre de 
l’Obligation de Formation des 16-18 ans. 

- comité de pilotage une à deux fois par an (installation et bilan) ; 
 

- comités techniques locaux mensuels autour des situations des jeunes avec les 
partenaires du territoire ; 
 

- gestion des listes de jeunes repérés par le Système d’Information (SI). 
 

Les modalités de repérage en territoire 
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Le réseau FOQUALE est animé par le chef 
d’établissement, responsable FOQUALE en lien avec le 
Directeur du Centre d’Information et d’Orientation (DCIO) 
et coordonné par l’IEN-IO du bassin. 

 
 

Descriptif 

- mobiliser et sensibiliser les établissements du territoire 
sur la prévention et la lutte contre le décrochage ; 
 

- identifier et analyser les besoins, recenser et faire 
connaître les solutions existantes ; 
 

- faire émerger de nouveaux projets en mobilisant, si 
nécessaire, les fonds européens ; 
 

- mobiliser toutes les places vacantes du bassin dans le 
cadre du droit au retour en formation ; 
 

- articuler ses actions avec le dispositif relatif à l’obligation 
de formation en lien avec les missions locales ; 
 

- fédérer l’ensemble des acteurs de la persévérance 
scolaire. 

- logique collaborative entre établissements ; 
 

- formaliser un schéma de repérage, d'accompagnement et 
de suivi du décrochage à présenter dans le bassin (mobiliser 
tous les acteurs et toutes les solutions possibles dans et hors 
du cadre de l'Education nationale) ; 
 

- proposer une politique de bassin qui donne de la 
cohérence à l'ensemble des actions et dispositifs en lien 
avec le coordonnateur de bassin. 

- construire des dispositifs innovants, en lien avec les IEN chargés de l'Information 
et de l’Orientation, la Déléguée de Région Académique à l'Information et à 
l'Orientation (DRAIO) et le Conseiller Académique pour la Recherche-
Développement, Innovation et Expérimentation (CARDIE) ; 
 

- mutualiser les actions et les diffuser. 
 

Réseau 

FOrmation 

QUALification 

Emploi 

FOQUALE 

Les modalités de repérage en territoire 
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- élèves repérés en risque ou en voie de décrochage au sein 
des Groupes de Prévention Décrochage Scolaire 
(GPDS) des établissements mais également à l’échelle du 
réseau FOQUALE ; 
 

- élèves de tous niveaux.  
 
 

Public 

M
o

y
e

n
s
 

- accueil collectif, des entretiens et suivis individuels ; 
 

- 3 modules : 
- rendre l’élève acteur de son parcours ; 

 

- restaurer l’estime de soi ; 
 

- accompagner le retour en classe. 
 

- immersions et/ou des stages peuvent être réalisés sous 
convention ; 
 

- mise en œuvre d’ateliers individuels et/ou collectifs 
(développer les Compétences Psycho-Sociales) s’appuyant 
sur l’intervention de partenaires et/ou de prestataires. 

 
 
 Dispositif piloté par le Pôle Persévérance.  

 

Implanté dans un lycée ou un LP et coordonné par un Enseignant 
Coordonnateur de la MLDS.  
 

- groupe de 10 élèves maximum par session ; 
 

- les élèves restent inscrits dans leur établissement d'origine et sont accueillis 

sous convention d'immersion ; 
 

- un élève en PAFI peut intégrer à tout moment un ou plusieurs modules/ateliers du 

PPDS ; 
 

- sessions de durée variable : entrées et sorties permanentes ; 
 

- tout au long de l’année scolaire.  

- moyens propres à l’établissement (missions pouvant relever du PACTE) ; 
 

- heures d’enseignement et/ou crédits pédagogiques délégués par le Pôle Persévérance ;  
 

- sous réserve de la prochaine programmation FSE, des fonds européens pourront être 
mobilisés en complément. 

 
 

Parcours de 

Prévention du 

Décrochage 

Scolaire 

PPDS 

 

Pôle  
Persévérance 

Une réponse adaptée pour chaque jeune tout au long du parcours 
Prévenir le décrochage scolaire 

 

Elèves au lycée Elèves au collège Elèves au lycée pro 

 

Pour qui ? 
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Public 

M
o
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Parcours 

Aménagé de 

Formation 

Initiale 

PAFI 

Elèves à partir de 16 ans (15 ans avec l’accord de l’IA-
DASEN) en risque et/ou en situation de décrochage qui ont 
besoin d’un « pas de côté » dans leur parcours de formation 
en évitant de rompre le lien avec l’école et/ou la classe. 
Dispositif individuel, selon les besoins. 

Le PAFI peut proposer : 
 

- des immersions en entreprise ou dans d’autres 

structures ; 
 

- des visites de CFA ; 
 

- de travailler le savoir-être et les compétences 

transversales ; 
 

- une pédagogie différenciée pour répondre aux 

besoins spécifiques du jeune. 

- contractualisation du parcours avec les responsables légaux de 

l’élève (dossier PAFI) ; 
 

- emploi du temps adapté au sein de la classe d’origine ou en lien 

avec une autre structure ; 
 

- mobilisation d’un réseau d’entreprises et de partenaires extérieurs 

pour la découverte du monde du travail ; 
 

- durée variable (de quelques semaines à une année maximum) et 

fractionnable en fonction du besoin identifié (entrée possible tout au 

long de l’année) ; 

 

- PAFI mobilisable dans le cadre d’un Parcours de Prévention du 

Décrochage Scolaire (PPDS). 

Moyens propres à l’établissement (missions pouvant relever du PACTE).  

- chef d’établissement ; 
 

- DSDEN : IEN-IO du territoire.  

Une réponse adaptée pour chaque jeune tout au long du parcours 
Prévenir le décrochage scolaire 

 

Elèves au lycée Elèves au collège Elèves au lycée pro 

 

Pour qui ? 
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Public Parcours 
Aménagé de 
Formation 

Initiale Tous 
Droits Ouverts 

PAFI TDO 

Elèves à partir de 16 ans (15 ans avec l’accord de l’IA-
DASEN) en risque et/ou en situation de décrochage, et pour 
lesquels toutes les solutions internes à l’établissement 
ou proposées par la MLDS ont été épuisées. 

- développement des compétences transversales ; 
 

- travail sur l’image de soi et la confiance en soi ; 
 

- accompagnement à l’orientation, à une meilleure 
connaissance du monde économique et professionnel ; 
 

- accompagnement dans le domaine du numérique. 

- prise en charge dans le cadre d’un GPDS (Groupe de Prévention 
Décrochage Scolaire) élargi aux partenaires de la formation et de 
l’insertion professionnelle ; 
 

- parcours co-construit d’une durée maximale de 4 mois ; 
 

- l’élève reste inscrit dans le Module Elémentaire de Formation (MEF) 
de son établissement (coche « Dispositif d’accompagnement 
PAFI-TDO ») et conserve son statut d’élève.  

Moyens propres à l’établissement (missions pouvant relever du PACTE). 

- chef d’établissement ; 
 

- DSDEN : IEN-IO du territoire ; 
 

- corps d’inspection. 

Une réponse adaptée pour chaque jeune tout au long du parcours 
Prévenir le décrochage scolaire 

 

Elèves au lycée Elèves au collège Elèves au lycée pro 

 

Pour qui ? 
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- jeunes volontaires ayant achevé leur cycle de formation 
professionnelle et ayant échoué à l’examen ; 
 

- jeunes volontaires ayant achevé leur cycle de formation 
professionnelle et ayant réussi l’examen, non engagés 
dans un emploi ni dans un parcours de formation à 
la rentrée suivante. 

 

Public 

M
o

y
e

n
s
 

- modules d’accompagnement pour l’accès à l’emploi ou vers 
une formation complémentaire ; 
 

- parcours personnalisés de formation pour la re-
préparation à l’examen ; 
 

- enseignements généraux ou professionnels ; 
 

- modules d’accompagnement au projet personnalisé ; 
 

- Périodes de Formation en Milieu Professionnel (PFMP). 

- chef d’établissement ;  
 

- corps d’inspection ; 
 

- directeur Mission Locale. 

- parcours construit à partir d’une cartographie des solutions élaborée en 
lien avec la Mission Locale sur chaque territoire ; 
 

- entretiens en binôme (référent de l’établissement et de la mission 
locale) ; 
 

- mise en œuvre dès la rentrée scolaire pour une durée de 4 mois 
maximum. 

Moyens propres à l’établissement (missions pouvant relever du PACTE). 

Parcours 

Ambition 

Emploi 

PAE 

Une réponse adaptée pour chaque jeune tout au long du parcours 
Prévenir le décrochage scolaire 

 

Elèves au lycée pro 

 

Pour qui ? 
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Elèves de collège ou de lycée rencontrant des difficultés 
dans leur scolarité ou pour suivre les enseignements à 
distance.  

Tutorat 
Public 

- chef d’établissement ; 
 

- corps d’inspection. 

Les modalités du tutorat sont déterminées et actualisées conjointement 
par le tuteur et l’équipe éducative.  

 

Elles découlent d’un diagnostic précis des besoins de l’élève. 

- moyens propres à l’établissement (missions pouvant relever du PACTE) ; 
 

- sous réserve de la prochaine programmation FSE, des fonds européens pourront 
également être mobilisés. 

Les contenus peuvent concerner les apprentissages, la 
confiance en soi, l’engagement ou l’autonomie :  
 

- renforcement de compétences transversales ; 
 

- préparation aux cours ; 
 

- interprétation des évaluations ; 
 

- aide à l’organisation. 

Une réponse adaptée pour chaque jeune tout au long du parcours 
Prévenir le décrochage scolaire 

 

Elèves au lycée Elèves au collège Elèves au lycée pro 

 

Pour qui ? 
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Elèves de 5e, 4e et 3e, en voie de déscolarisation et de 
désocialisation qui ont bénéficié au préalable de toutes les 
possibilités de prise en charge prévues au sein des 
collèges. 

Dispositifs 

relais 

Public 

- parcours de droit commun ; 
 

- appropriation des règles de la vie sociale et scolaire ; 
 

- renforcement des savoirs fondamentaux ; 
 

- découverte des métiers ; 
 

- développement des Compétences Psycho-
Sociales (CPS) ; 
 

- travail sur la citoyenneté et l’engagement ; 
 

- contenu pouvant être travaillé avec la Protection Judiciaire 
de la Jeunesse (PJJ) ou des associations complémentaires 
de l’enseignement public. 

- DSDEN : IEN-IO du territoire ; 
 

- chef d’établissement. 

Un tuteur est désigné dans l’établissement support du dispositif. 
 

L’équipe est constituée d’un coordonnateur auquel peuvent s’adjoindre des 
éducateurs, des personnels associatifs ou des professionnels de l’animation. 

 

Le jeune reste « élève » de l’établissement d’origine. 
 

La co-éducation est recherchée à travers l’engagement des parents dans le 
dispositif. 

 

Les dispositifs, appelés classe ou atelier relais sont organisés en session d’accueil 
de durée variable. 
 
Des partenariats (PJJ, associations) sont mobilisés. 

- moyens propres à l’établissement (missions pouvant relever du PACTE) ; 
 

- sous réserve de la prochaine programmation FSE, des fonds européens pourront également 
être mobilisés. 

 
 
 
 

Une réponse adaptée pour chaque jeune tout au long du parcours 
Prévenir le décrochage scolaire 

 

Elèves au collège Pour qui ? 
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Session d’Accueil et de 
Sécurisation 

SAS 

Les 
dispositifs 
pilotés par  

le Pôle 
Persévérance 

Parcours Immersion 

Parcours Compétences 

Parcours FLS 

SAS Lycée 
de la Nouvelle Chance 

SAS LNC 

Service Civique Alterné 

SCA 

Clause Sociale de 
Formation 

CSF 

 

Pôle  
Persévérance 

Une réponse adaptée pour chaque jeune tout au long du parcours 
Remobiliser vers la réussite 

Parcours Français  
Langue Seconde 

Remobilisation 
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Elèves sortant du collège 

Elèves sortant du lycée 

Elèves sortant du lycée pro 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Une réponse adaptée pour chaque jeune tout au long du parcours 
Remobiliser vers la réussite 

 

Public 

- moyens propres à l’établissement (missions pouvant relever du PACTE) ; 
 

- heures d’enseignement et/ou crédits pédagogiques délégués par le Pôle Persévérance ; 
 

- sous réserve de la prochaine programmation FSE, des fonds européens pourront être 
mobilisés en complément. 

Session 

d’Accueil et de 

Sécurisation 

SAS 

- élèves à partir de 16 ans (15 ans avec l’accord de 
l’IA DASEN), sans solution d’affectation à la rentrée ; 
 

- jeunes à partir de 16 ans (15 ans avec l’accord de 
l’IA-DASEN) avec un projet de retour en formation 
initiale.  

Dispositif piloté par le Pôle Persévérance.  
 

Implanté dans un lycée ou un LP et coordonné par un Enseignant 
Coordonnateur de la Mission de Lutte Contre le Décrochage Scolaire 
(MLDS).  
 

- accompagnement personnalisé ; 
 

- durée de 6 à 8 semaines, dès la fin des procédures d’affectation de 
septembre ; 
 

- mobilisation de l’ensemble des acteurs de la formation et de l’insertion du 
territoire afin de proposer toutes les solutions possibles ; 
 

- mobilisation par le réseau Formation Qualification Emploi (FOQUALE) des 
places vacantes.  

 

- accueil collectif et/ou entretiens et suivis individuels ; 
 

- 4 modules : 
- construction du projet personnel et professionnel ; 

 

- préparation à une entrée en formation initiale sous statut 
scolaire ou par apprentissage ; 
 

- immersion en établissement scolaire afin d’affiner ses 
choix de filière ; 

 

- stage en entreprise. 

 

Pôle  
Persévérance 

Pour qui ? 
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Elèves sortant du collège 

Elèves sortant du lycée 

Elèves sortant du lycée pro 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
  

Une réponse adaptée pour chaque jeune tout au long du parcours 
Remobiliser vers la réussite 

 

Jeunes à partir de 16 ans (15 ans avec l’accord de l’IA 
DASEN) sans solution de formation ou d’insertion mais 
autonomes dans leurs démarches. 

Public 

3 modules (aucun cours disciplinaire) : 
 

- l’approche du monde professionnel et la définition du 
projet ; 
 

- la préparation à l’apprentissage ; 
 

- participation à des immersions et/ou des stages. 

Proposé à l’issue d’une SAS et/ou pour tous les jeunes décrocheurs 
repérés.  

 

Durée variable : entrées et sorties permanentes. 
 

Parcours 

Immersion 

- moyens propres à l’établissement (missions pouvant relever du PACTE) ; 
 

- heures d’enseignement non mobilisables pour ce dispositif ; 
 

- crédits pédagogiques délégués par le Pôle Persévérance ;  
 

- sous réserve de la prochaine programmation FSE, des fonds européens pourront 
être mobilisés en complément. 

 
 

Dispositif piloté par le Pôle Persévérance.  
 

Implanté dans un lycée ou un LP et coordonné par un 
Enseignant Coordonnateur de la MLDS.  

 

 

 

Pôle  
Persévérance 

 
Pour qui ? 
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Elèves sortant du collège 

Elèves sortant du lycée 

Elèves sortant du lycée pro 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Une réponse adaptée pour chaque jeune tout au long du parcours 
Remobiliser vers la réussite 

 

Jeunes à partir de 16 ans (15 ans avec l’accord de l’IA-
DASEN) sortis du système scolaire et sans solution de 
formation ou d’insertion. 

Public 

4 modules dont la répartition horaire est organisée selon 
des priorités de compétences à atteindre : 

- développement de la confiance en soi ; 
 

- approche du monde professionnel et définition du 
projet ; 
 

- développement des compétences ; 
 

- préparation à l'apprentissage. 
 

Les jeunes intégrant l’action sont sous statut scolaire et élèves de 
l’établissement d’accueil. 

 

Proposé à l’issue d’une SAS et pour tous les jeunes décrocheurs 
repérés. 

 

Durée variable (maximum une année scolaire) : entrées et sorties 
permanentes. 
 

Parcours 

compétences 

- moyens propres à l’établissement (missions pouvant relever du PACTE) ; 
 

- heures d’enseignement et/ou crédits pédagogiques délégués par le Pôle 
Persévérance ; 
 

- sous réserve de la prochaine programmation FSE, des fonds européens pourront 
être mobilisés en complément. 

 
 

Dispositif piloté par le Pôle Persévérance.  
 

Implanté dans un lycée ou un LP et coordonné par un Enseignant 
Coordonnateur de la MLDS.  

 

Pôle  
Persévérance 

Pour qui ? 
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Elèves sortant du lycée 

Elèves sortant du lycée pro 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Une réponse adaptée pour chaque jeune tout au long du parcours 
Remobiliser vers la réussite 

 

Jeunes âgés de 18 à 24 ans sans emploi, ni formation, 
déscolarisés de niveau : 

- terminale de Lycée d’Enseignement Général, 
Technologique ou Professionnel non titulaire du 
baccalauréat ; 
 

- 1re générale et technologique ayant effectué au 
moins un trimestre ; 
 

- 1re professionnelle ayant effectué au moins deux 
trimestres ; 
 

- terminale CAP (exceptionnel) pour les plus éloignés 
de la formation.  

 

Public 

- remise à niveau scolaire ; 
 

- découverte de deux enseignements professionnels ; 
 

- deux sessions de trois semaines de stages. 
 

- dispositif spécifique rattaché uniquement au Lycée de la 
Nouvelle Chance (LNC) ; 
 

- emploi du temps adapté ; 
 

- choix de l’enseignement professionnel en fin de parcours ; 
 

- travail sur l’estime de soi et le bien-être. 
 

SAS Lycée de 

la Nouvelle 

Chance- 

SAS LNC 

- moyens propres à l’établissement (missions pouvant relever du PACTE) ; 
 

- heures d’enseignement et/ou crédits pédagogiques délégués par le Pôle 
Persévérance ; 
 

- sous réserve de la prochaine programmation FSE, des fonds européens pourront 
être mobilisés en complément. 

 

Dispositif piloté par le Pôle Persévérance.  
 

Implanté dans un lycée ou un LP.  
 

 

 

Pôle  
Persévérance 

 
Pour qui ? 
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Elèves Nouvellement Arrivés 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
  Jeunes allophones nouvellement arrivés en France, âgés 

de 16 à 18 ans (15 ans avec l’accord de l’IA DASEN) évalués 
par le Centre Académique pour la Scolarisation des élèves 
allophones Nouvellement arrivés et des enfants issus de 
familles itinérantes et de Voyageurs (CASNAV). 

Public 

M
o

y
e
n

s
 

3 modules qui combinent l’apprentissage de la langue française 
avec la préparation du projet d’orientation en vue d’intégrer une 
formation qualifiante : 

 

- développement de la connaissance et de l’estime de 
soi (projet artistique, EPS...) ; 
 

- approche du monde professionnel par des immersions 
alternées (CFA/LP/Entreprise) et définition du projet ; 
 

- acquisition des compétences de base. 
 

Ce temps d’accompagnement permettra aussi d’acquérir ou de 
renforcer les compétences de base : 

 

- en lecture-écriture et en langue française (DELF) ; 
 

- en mathématiques et en numérique (PIX) ; 
 

- en estime de soi et en mobilité ; 
 

- en culture scolaire, institutionnelle et citoyenne pour favoriser 
une meilleure insertion dans la société française. 

- groupes de 5 à 15 élèves ; 
 

- modules organisés et élaborés pour chaque jeune en fonction des résultats aux 
évaluations CASNAV et du projet de poursuite d’études ; 
  

- durée variable : entrées et sorties permanentes. 
 

Parcours 

Français 

Langue 

Seconde 

FLS 

- moyens propres à l’établissement (missions pouvant relever du PACTE) ; 
 

- heures d’enseignement et/ou crédits pédagogiques délégués par le Pôle Persévérance ; 
 

- sous réserve de la prochaine programmation FSE, des fonds européens pourront être 
mobilisés en complément. 

 

Dispositif piloté par le Pôle Persévérance.  
 

Implanté dans un lycée ou un LP et coordonné par un Enseignant Coordonnateur 
de la MLDS.  

 

Pôle  
Persévérance 

Une réponse adaptée pour chaque jeune tout au long du parcours 
Remobiliser vers la réussite 

 

 
Pour qui ? 
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Elèves sortant du collège 

Elèves sortant du lycée 

Elèves sortant du lycée pro 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

- jeunes âgés de 16 à 18 ans en situation de 
décrochage ; 
 

- jeunes souhaitant être accompagnés de manière 
individualisée dans la construction de leur projet 
professionnel ; 
 

- jeunes qui, parallèlement, exercent une mission de 
service civique. 

Public 

4 modules sont proposés : 
- remise à niveau scolaire ; 

 

- ateliers d’écriture, formations civiques et citoyennes ; 
 

- mission en service civique (action de solidarité en vue 
d’acquérir des compétences transversales du domaine « 
formation de la personne et du citoyen ») ; 
 

- construction du projet personnel (connaissance du tissu 
économique local, connaissance des métiers). 

- entretien de positionnement à l’entrée réalisé conjointement par une 
association agréée par le Ministère de l’Éducation nationale et de la 
Jeunesse ; 
 

- accompagnement conjoint (ECMLDS et encadrant service civique) tout 
au long du parcours (6 à 9 mois). 

 

Service 

Civique Alterné 

SCA 

- moyens propres à l’établissement (missions pouvant relever du PACTE) ; 
 

- heures d’enseignement et/ou crédits pédagogiques délégués par le Pôle Persévérance ;  
 

- sous réserve de la prochaine programmation FSE, des fonds européens pourront être 
mobilisés en complément. 

 

Dispositif piloté par le Pôle Persévérance.  
 

Implanté dans un lycée ou un LP et coordonné par un Enseignant 
Coordonnateur de la MLDS.  

 

Pôle  
Persévérance 

Une réponse adaptée pour chaque jeune tout au long du parcours 
Remobiliser vers la réussite 

 

Pour qui ? 



 

22 

 

 

 

Elèves sortant du collège 

Elèves sortant du lycée 

Elèves sortant du lycée pro 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Une réponse adaptée pour chaque jeune tout au long du parcours 
Remobiliser vers la réussite 

 

- jeunes ou élèves de 16 à 25 ans ; 
 

- élèves repérés en GPDS, dans le cadre d’un parcours 
MLDS, d’un PAFI, d’un PAFI-TDO ou bien encore dans 
le cadre d’une Période de Formation en Milieu 
Professionnel (PFMP) non réalisée ;  
 

- jeunes décrocheurs repérés dans le cadre de la PSAD. 

Public 

M
o

y
e
n
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- réalisation d’un parcours de formation en entreprise ; 
 

- parcours de 900 heures au maximum : 
- découverte de l’entreprise : 1 mois = 150h ; 

 

- élaboration du projet professionnel : 2 mois = 300h ; 
 

- immersion dans l’entreprise : 3 mois = 450h. 
 

La CSF peut être réalisée par plusieurs jeunes en fonction de 
leurs projets professionnels.  

La CSF repose sur de nombreux acteurs : jeune en situation ou en 
risque de décrochage, entreprise, acheteurs et personnels de la 
MLDS.  

 

Le Pôle Persévérance pilote ce dispositif sur les territoires. A ce 
titre, le Coordonnateur de Région Académique de Projets (CRAP) 
informe la MLDS de la proposition de parcours. 

- repérage et accompagnement du jeune ou de l’élève par l’ECMLDS ; 
 

- présentation du jeune à l’entreprise ; 
 

- conventionnement ; 
 

- bilan croisé. 
 

 
 

La CSF peut prévoir une gratification pour le stagiaire. Si celle-ci n’est pas prévue, le droit 
commun des stages s’applique (gratification au-delà de deux mois, soit au-delà de 308 
heures) L.124-6 code de l’éducation.  
 

 

Pôle  
Persévérance 

Clause 

Sociale de 

Formation  

CSF 

Pour qui ? 
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Le dispositif 
piloté par  

le Pôle 
Persévérance 

Les autres 
dispositifs 

mobilisables 
Lycée de la Nouvelle 

Chance 
 

Micro lycée 

Micro collège 

Diplôme en Poche 

 

Pôle  
Persévérance 

Une réponse adaptée pour chaque jeune tout au long du parcours 
Accompagner vers la diplomation 

Diplomation 

Structure de Retour  
à l’Ecole 

Structure de Retour  
à l’Ecole 

Structure de Retour  
à l’Ecole 
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Elèves sortant du lycée 

Elèves sortant du lycée pro 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
  

Une réponse adaptée pour chaque jeune tout au long du parcours 
Accompagner vers la diplomation 

 

Diplôme en 

poche 

 

Jeunes ayant échoué au baccalauréat (voie générale, 
technologique ou professionnelle) ou au CAP pour permettre 
de valider un diplôme sans tripler sa terminale. 
 

Public 

M
o

y
e

n
s
 

- modules disciplinaires en lien avec l’examen préparé et 
en fonction de ce qui n’a pas été validé ; 
 

- module de préparation du projet personnel 
d’orientation, centré sur l’insertion professionnelle et les 
techniques de recherches d’emploi ; 
 

- module Période de Formation en Milieu Professionnel 
(PFMP) selon le référentiel du diplôme préparé ; 
 

- travail sur la confiance en soi ; 
 

- sensibilisation à la notion de « formation tout au long de la 
vie ». 

 

En fonction des besoins et dans le cadre de la sécurisation des 
parcours. 

- moyens propres à l’établissement (missions pouvant relever du PACTE) ; 
 

- heures d’enseignement et/ou crédits pédagogiques délégués par le Pôle Persévérance ;  
 

- sous réserve de la prochaine programmation FSE, des fonds européens pourront être 
mobilisés en complément. 

 

Dispositif piloté par le Pôle Persévérance. 
 

Implanté dans un lycée ou un LP et coordonné par un 
Enseignant Coordonnateur de la MLDS. 
 

 

Pôle  
Persévérance 

 
Pour qui ? 
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Elèves sortant du lycée 

Elèves sortant du lycée pro 

 

 

 

 

 

- jeunes de 16 à 25 ans déscolarisés depuis au moins 6 
mois ;  
 

- dérogation possible si avis favorable de l’IEN IO ; 
 

- prescription du CIO ou du Psychologue de l’Education 
nationale (Psy En).  

Public 

M
o

y
e

n
s
 

Le micro-lycée prépare les jeunes à la diplomation d’un 
baccalauréat général, technologique ou professionnel : 

- enseignements disciplinaires ; 
 

- projets interdisciplinaires ; 
 

- accompagnement en présentiel et/ou distanciel. 

- DSDEN : IEN-IO du territoire ; 
 

- Pôle Persévérance : référent académique SRE ;  
 

- corps d’inspection ; 
 

- chef d’établissement ; 
 

- coordonnateur. 

Un micro-lycée prend en compte les contraintes et les besoins des jeunes afin 
de combattre les mécanismes ayant conduit à l'interruption du parcours de formation. 
Le parcours du jeune est apprécié de façon individualisée. Les caractéristiques 
principales d’un micro-lycée sont : 

- une salle commune ; 
 

- le tutorat ; 
 

- des modalités de concertation en équipe ; 
 

- un suivi éducatif global par l’équipe. 
 

 

 
 

- coordonnateur ; 
 

- enseignants à plein temps et en complément de service ; 
 

- moyens propres à l’établissement ; 
 

- sous réserve de la prochaine programmation FSE, des fonds européens pourront également 
être mobilisés. 

 

Micro lycée 

Une réponse adaptée pour chaque jeune tout au long du parcours 
Accompagner vers la diplomation 

 

 
Pour qui ? 
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Elèves sortant du lycée 

Elèves sortant du lycée pro 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
  

Une réponse adaptée pour chaque jeune tout au long du parcours 
Accompagner vers la diplomation 

 

- jeunes de 18 à 25 ans déscolarisés depuis au moins 6 
mois ; 
 

- dérogation possible si avis favorable de l’IEN IO ; 
 

- prescription du CIO ou du Psychologue de l’Education 
nationale (Psy En).  

Public 

- terminale professionnelle en un an ; 
 

- enseignements disciplinaires ; 
 

- projets interdisciplinaires ; 
 

- accompagnement en présentiel et ou en distanciel. 

 

- DSDEN : IEN-IO du territoire ; 
 

- Pôle Persévérance : référent académique SRE ; 
 

- corps d’inspection ; 
 

- chef d’établissement. 

Le Lycée de la Nouvelle Chance (LNC) prend en compte les contraintes 
et les besoins des jeunes afin de combattre les mécanismes 
ayant conduit à l'interruption du parcours de formation. Le parcours du 
jeune est apprécié de façon individualisé. Les caractéristiques principales 
d’un LNC sont : 

- une salle commune ; 
 

- le tutorat ; 
 

- des modalités de concertation en équipe ; 
 

- un suivi éducatif global par l’équipe. 
 

 

- enseignants à plein temps et en complément de service ; 
 

- moyens propres à l’établissement ; 
 

- sous réserve de la prochaine programmation FSE, des fonds européens pourront 
également être mobilisés. 

 

Lycée de la 

Nouvelle 

Chance 

 
Pour qui ? 
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Elèves sortant du collège 

 

 

 

 

 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

Le micro-collège est une structure de retour à l’école 
(SRE) expérimentale pour les élèves de 4e et de 3e : 
 

- absentéistes en risque de rupture ; 
 

- présentant des troubles scolaires anxieux ; 
 

- ayant besoin d’une solution de scolarité alternative. 
 

Public 

M
o

y
e
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- rescolariser, remobiliser en proposant un retour positif à 
l’école et aux apprentissages ; 
 

- diplômer en préparant les élèves au DNB ; 
 

- accompagner à l’orientation. 
 

 

- DSDEN : IEN-IO du territoire ; 
 

- Pôle Persévérance : référent académique SRE ; 
 

- corps d’inspection ; 
 

- chef d’établissement ; 
 

- coordonnateur. 

- structure de taille réduite ; 
 

- méthodes d’apprentissage innovantes et adaptées ; 
 

- espaces de vie et de travail favorisant le bien-être et des conditions 
propices aux apprentissages ; 
 

- remise à niveau dans les matières fondamentales ; 
 

- travail sur l’estime de soi et sur le projet personnel ; 
 

- parcours individualisé élaboré après évaluation des compétences ; 
 

- emploi du temps personnalisé en fonction du projet. 
 

- coordonnateur ; 
 

- enseignants à plein temps et en complément de service ; 
 

- moyens propres à l’établissement ; 
 

- sous réserve de la prochaine programmation FSE, des fonds européens pourront être 
mobilisés en complément. 

 
 

Micro collège 

Une réponse adaptée pour chaque jeune tout au long du parcours 
Accompagner vers la diplomation 

 
 

Pour qui ? 
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Dispositifs pilotés par 
le Pôle Persévérance

PPDS

Autres dispositifs 
mobilisables

PAFI

PAFI TDO

PARCOURS 
AMBITION EMPLOI

TUTORAT

DISPOSITIFS RELAIS

Elèves au collège

Elèves au collège

Elèves au lycée

Elèves au lycée

Elèves au LP

Elèves au LP

Dispositifs pilotés par 
le Pôle Persévérance

PARCOURS 
IMMERSION

PARCOURS 
COMPETENCES

SAS LYCEE DE LA 
NOUVELLE CHANCE

PARCOURS FLS

SERVICE CIVIQUE 
ALTERNÉ

CLAUSE SOCIALE DE 
FORMATION

Elèves sortant du 
collège

Elèves sotant du lycée Elèves sortant du LP

Dispositifs pilotés par 
le Pôle Persévérance

DIPLÔME EN POCHE

Autres dispositifs 
mobilisables

MICRO LYCÉE

LYCÉE DE LA 
NOUVELLE CHANCE

MICRO COLLÈGE

Elèves sortant du 
collège

Elèves sortant du 
collège

Elèves  sortant du 
lycée

Elèves sortant du 
lycée

Elèves sortant du LP

Elèves sortant du LP

 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

Accompagner vers la diplomation 

Remobiliser vers la réussite 

Prévenir le décrochage scolaire 
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Carte de la persévérance 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  

Lille 

 

Légende Amiens 
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Memo 
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DRAIO 
Délégation de Région Académique à 

l’Information et à l’Orientation 
 

 

Pôle Persévérance 
Animation régionale et territoriale de la 

politique de prévention et de lutte contre le 
décrochage scolaire 

 
 

Contacts : 
 

 : 03.20.15.60.75- Lille 
 : 03.22.82.39.20- Amiens 

 
 : draio@region-academique-hdf.fr  

 

mailto:draio@region-academique-hdf.fr

