
ANNEXE B            MOBILITE 2025 DES PERSONNELS DE DIRECTION – FICHE DE PROFIL COLLEGE REP+ 
 

 
 
Rectorat de l’académie de LILLE 
144 rue de Bavay 
BP709 
59033 LILLE Cedex 

 

Intitulé de l’emploi 

 

Principal Adjoint  

Type et nom de l’établissement : collège GAYANT  

Catégorie financière :2 

Type de logement : NL 

 

 

Implantation géographique 

 

Adresse :255 rue Marguerite de Flandre  

Commune : Douai 

Code postal :59500 

 

 

Présentation des caractéristiques et du contexte de l’établissement 

 

- Nombre d’élèves : 282 

 

- Environnement : Urbain mais éloigné du centre-ville 

 

- Spécificités internes : Fait partie de la cité éducative Douai-Waziers. Classe relais, SEGPA, section internationale 

italien, section sportive judo.  

 

- Principaux indicateurs de l’établissement accessibles sur (préciser : site internet, …) Archipel 

 

 

Compétences attendues 

 

- En matière de pilotage d’une démarche innovante notamment dans les champs des établissements REP+ 

(pédagogie, vie scolaire, GRH) : Capacité à gérer les crises. Capacité de prise de décision 

 

- Liées à la spécificité du poste : Autonomie (principal chef de file de la cité éducative). 

 

- Autres compétences : Compétences managériales, ressources humaines 

 

 

Points particuliers concernant le poste (à préciser) 

 

- Poste ouvert à un personnel de direction d’établissement d’enseignement ou de formation relevant du ministère 

de l’éducation nationale - titulaire 

 

- Stabilité souhaitée de 4 à 6 ans 

 

- Expérience de l’éducation prioritaire 

 

- Disponibilité 

 

- Autres 

 

 


