ANNEXE B MOBILITE 2025 DES PERSONNELS DE DIRECTION - FICHE DE PROFIL COLLEGE REP+

Rectorat de 'académie de LILLE
144 rue de Bavay

BP709

59033 LILLE Cedex

Intitulé de I'emploi

Chef d’établissement

Type et nom de I'établissement : COLLEGE LUCIEN VADEZ

Catégorie financiere : 3

Type de logement : Non encore livré pour le moment, mais maison individuelle

Implantation géographique

Adresse : Avenue Y Toumaniantz
Commune : CALAIS
Code postal : 62100

Présentation des caractéristiques et du contexte de I’établissement
- Nombre d’éléeves : 368 (SEGPA comprise) ; une UEE étant aussi implantée (15 éléves)
- Environnement : Urbain, au sein du quartier du Beaumarais (QPV) ; Population trés défavorisée (IPS : 69)

- Spécificités internes : établissement complétement rénové, bénéficiant de nombreuses installations qui lui sont
propres.

- Principaux indicateurs de I'établissement accessibles sur (préciser : site internet,...) : Consulter I'application
Archipel et le site de I'établissement : https://college-lucien-vadez-calais.62.ac-lille.fr/

Compétences attendues

- En matiere de pilotage d’'une démarche innovante notamment dans les champs des établissements REP+
(pédagogie, vie scolaire, GRH) : capacités de pilotage de plusieurs dispositifs innovants : centre de ressources
permettant la gestion du travail personnel des éléves, mise en place progressive d'un lieu d’arts et de culture,
implantation d’'un micro- collége, proposition des « 2 heures en plus de sport a I'école » ; implantation d’'une UEE,
en lien avec 'IME Eolia.

- Capacité a maintenir un dialogue constant avec I'ensemble des équipes.

- Liées a la spécificité du poste : capacité a gérer des partenariats multiples au sein notamment de la cité éducative

- Autres compétences : Compétences managériales, RH

Points particuliers concernant le poste (a préciser)

- Poste ouvert a un personnel de direction d’établissement d’enseignement ou de formation relevant du ministére
de I'’éducation nationale - titulaire

- Stabilité souhaitée de 4 a 6 ans (une mobilité ramenée a 3 années est aussi intéressante, compte tenu du
contexte « RH »)

- Expérience de I'éducation prioritaire : serait appréciée

- Disponibilité : importante

- Autres



https://college-lucien-vadez-calais.62.ac-lille.fr/

