
 

Division des Personnels Enseignants du premier degré Public 
Bureau de Gestion Collective (BGC) 

 
 

 
Année scolaire 2025-2026 

Fiche de candidature poste à recrutement hors barème 
 

 

 Enseignant stagiaire  Enseignant titulaire 

Je soussigné (e) 

Nom Prénom :……………………………………………………………………… Né(e) le :………………………………… 
Adresse personnelle :……………….……………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
Adresse e-mail : …………………………………………………………………….. Tél. : ………………………………….. 
Affectation :………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
Titre spécialisé détenu : …………………………………………………………………………………………………………… 
Date d’obtention : …………………………………………………………………………………………………………………… 

 
Sollicite ma participation à la commission d’entretien en vue d’obtenir le poste d’enseignant en unité localisée 
d'Inclusion Scolaire (ULIS) suivant : 

 

Référence 
du poste 

Ecole/Collège Commune Circonscription 

    

Fait à ................................................................................ , le ............................................................. 
 

Signature : 

 
Avis motivé du supérieur hiérarchique sur l’aptitude du candidat à exercer les fonctions sollicitées. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Fait à ................................................................................ , le ............................................................. 
Nom, prénom, date et signature : 

 
 

 

Document à retourner au supérieur hiérarchique avant le mercredi 12 mars 2025 dernier délai  

Document à retourner par le supérieur hiérarchique pour le vendredi 14 mars 2025 dernier délai à : 

Direction des services départementaux 
De l’Education nationale du Nord 

DPEP/BGC 
Hôtel Académique 
144, rue de Bavay 

BP 669 
59033 Lille cedex 

 
Courriel : dsden59.dpep-bgc@ac-lille.fr 

Enseignant des Unités Localisées d’Inclusion Scolaire (ULIS) Collège 
Enseignant 2nd degré 

mailto:dsden59.dpep-bgc@ac-lille.fr

