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Chere stagiaire, cher stagiaire,

Je suis tres heureuse de vous souhaiter la bienvenue dans les
écoles et eétablissements de I'académie de Lille pour cette
semaine de découverte.

Ce stage représente une premiere immersion dans le monde
professionnel, plus particulierement dans le domaine de
I'’éducation, qui ceuvre chaque jour pour la réussite de tous les
éleves.

Pendant cette semaine, je vous invite a faire preuve de
curiosite, a poser des questions, a vous intéresser aux
nombreux métiers qui participent au bon fonctionnement de
l'académie et a découvrir les valeurs essentielles de I'€ducation
publique.

J'espére que cette expérience saura éveliller votre curiosité
et vous aider dans la réflexion autour de votre avenir
professionnel.

Je vous souhaite un tres bon stage et de belles découvertes
parmi Nous.

Sophie Béjean
Rectrice de I'académie de Lille



Ce livret est congu pour te guider tout au long de ton stage
dans une €cole ou un établissement. Tu vas découvrir l'univers
de l'enseignement et le réle essentiel des différents acteurs qui
contribuent a la réussite des éleves. Comme un professionnel,
tu vas observer et comprendre le fonctionnement de I'école,
et participer activement a 'accompagnement des €leves dans
leur parcours éducatif. Découvre I'€cole de l'intérieur !

UEXCTACEIDEYCECONDEIENIQUELQUESIMOTTS

Le stage d'observation en classe de seconde générale et
technologique a pour objectif de faire découvrir aux lycéens
le monde professionnel et de leur permettre d'explorer des
environnements de travail variés. C'est un temps d’'immersion
qui te permettra d'observer une organisation de l'intérieur et
de mieux comprendre son fonctionnement au quotidien.

A travers ce stage, tu pourras :

- Observer le quotidien des enseignants et du personnel
educatif

. Découvrir la diversité des métiers au sein d’'une école ou
d’un établissement

«  Mieux comprendre le réle de chacun pour contribuer a la
reussite des €leves

- Découvrir les activités, la culture, les valeurs et les regles qui
structurent une organisation

- Comprendre comment les professionnels travaillent
ensemble et collaborent avec leurs hiérarchie, leurs
partenaires, les usagers et leurs collegues

Ce stage est aussi I'occasion de poser des questions,
d'echanger et de commencer a construire ton projet
d'orientation :

- De rencontrer des professionnels engagés et d'échanger
avec eux sur leurs missions et les contraintes de leur métier

. De te familiariser avec différents métiers et secteurs
d’activités



STAGE S
Pourquoi j'ai choisi ce stage ?

Mes attentes et objectifs pour la durée de mon stage :

MONATUTEUR;

Prénom / Nom / Coordonnées

Sa fonction et ce qu’il va m’apprendre :



Formule, sous forme de mots-clés, ce que tu imagines de la
structure, de son activité et de ses valeurs.

Ecris ce qui te vient en téte, sans te censurer !

Que penses-tu trouver ici ?

Quelles sont, selon toi, les missions et activités de cette
structure ?

Quelles valeurs imagines-tu qu'elle défend ? (exemples : égalité,
service public, respect, neutralité...)



MON [PUANNINGIDEXCTAGE:
LUNDI Z] 6

MARDI U ?
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VENDREDI 2@
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YOURNAIRDE{BORDYQUOTIDIEN

Pour bien remplir ton journal de bord, voici quelques conseils
(a réaliser avec ton tuteur de stage) :

. Ecris un petit résumé chaque jour avec I'aide de ton tuteur

- Sipossible, récupere des documents ou demande a
prendre des photos (toujours en demandant I'autorisation a
ton tuteur)

- Sois curieux : observe, pose des questions et échange
régulierement avec ton tuteur pour bien comprendre ce
que tu vois

« Note aussi ce que tu ressens, ce qui t‘etonne ou t'intéresse
pendant la journée.

- Les activités auxquelles j‘ai participé

- Les personnes que j‘ai rencontrées (leurs fonctions, leurs
activités...)

- Ceque jai observé

- Cequejai appris

«  Mes impressions

Ton tuteur est la pour t'accompagner, répondre a tes questions
et t'aider a remplir ce livret au fil des journées.

VIEJLUNDNI6RYUINE2025;
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VUSEIMERCREDINISIIVINE2025;

YASTYEUDRIRYUINE2025
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VEEJUUNDIR23RUINE2025;

V7ZAIMARDIF243IUINE2025,




YSEIMERCREDIF253YUINE2025;

VIEIVEUDIR26XIUINF2025;

VIOEVENDREDIF27Z89UINE2025;




YEIDECOUVRE;
MONLTEVDEICTAGE;

LEFCAVIEZVOUSEZ

L'académie de Lille est I'une des plus grandes de France !

Chaque jour, des milliers de personnes ceuvrent pour
I'éducation et la réussite des éleves sur tout le territoire
académique.

Voici quelques chiffres impressionnants pour mieux
comprendre cette grande communauté éducative :

V54 759 éleves

dans les écoles, colleges et lycées

étudiants

dans I'enseignement supérieur

58 974 apprentis

en formation en alternance

@ 3 735 écoles et établissements scolaires

répartis dans toute I'académie

@2 universités publiques

personnels

qui travaillent chaque jour au service de I'’éducation
(enseignants, personnels administratifs, agents médico-
sociaux, chefs d’établissement...)



PUANID IR ETABUICCEMENT;

Observe les lieux et note trois espaces que tu ne connaissais
pas. Indique leur role.

1er espace
2¢espace

3¢ espace

@@ EIDUIDIREGTEUR EL‘OL 0UJoU)

Qui est le directeur d’école ou le chef d'établissement ?

Découvre le role essentiel de cette personne dans le bon
fonctionnement de I'établissement.



MISSIONFIOUIEAITROUOIZ

Associe les réles aux membres de I'€quipe pédagogique et
administrative.

Mission : Pose-leur des questions pour connaitre leurs missions
spécifiques et leur importance dans I'établissement.



UAWIEICCOUAIRELET;
(RORGANICATIONIDESICOURS,

COMMENTECONTEORCANISEEIUECTY OURNEES
COVAIRESH)

Observe I'emploi du temps et complete.

« Un éleve a I'école passe ... heures par semaine en cours. »
Note deux particularités de l'organisation d'un cours :
Les groupes

Les horaires

Les matieres



MISCIONEID IRJUNIMETIERIDE;
Q" EDUCATION

Pose des questions a un professeur ou un personnel éducatif :

Comment devient-on enseignant ?

Quelle est la chose la plus gratifiante dans ce métier ?



UECIOUTILCIPEDAGOGIOVECIET,
NUMERIQUES,

IMBORTANCEIDEIAIRED ACOGIEIETIDG
IRINNOVATION,

Choisis une méthode d’enseignement que tu trouves
Innovante et décris-la.

Exemples : classes inversees, apprentissage par le jeu, travaux
de groupe collaboratifs, utilisation de la réalité augmentee ou
d'applications éducatives...

Pourquoi as-tu trouve cette méthode intéressante ?

Quels avantages pour les éleves ?



UAVIE{DANSIY ETABLISCEMENT,
SCOUAIRE:;

QUESTIONS{OUVERTES:

Quelle est la journée type d'un personnel ?

Note ici les moments clés de sa journée de travail.

Quels sont les temps forts de I'année scolaire ?

(Exemples : rentrée des classes, conseils de classe, voyages
scolaires...)



MICCIONPIRENCONTREIUNIEUEVER!

Va a la rencontre d'un(e) éleve et pose-lui ces questions :

Comment trouves-tu la vie scolaire ici ?

Quel est ton meilleur souvenir dans cet établissement ?

Quel métier aimerais-tu faire plus tard ?

Note ses réponses et ce que tu as retenu de cet €change.



YEIDECOUVRE;
UAIFONCTION PUBLIQUE;

\TECTEATEICONNAICCANCEJAVECICEIMINI]
auiAl;

Quelle est la principale mission des fonctionnaires ?

A. Faire du profit pour I'Etat.
B. Réaliser des missions de service public.
C. Travailler uniqguement pour des entreprises privées.

Combien de types de fonction publique existe-t-il en France ?

A. 2
B. 3
C. 4

Combien y a-t-il de fonctionnaires en France ?

A. Environ 5 millions
B. Environ 2,5 millions
C. Environ 1 million

Qui est ministre de I'Education nationale ?

A. Elisabeth Borne
B. Gabriel Attal
C. Jean-Michel Blanquer



MONIBILAN
DESTAGE;

AERECATONICTAGE

Maintenant que ton stage est terming, reprends cet exercice
pour voir comment ta perception a évolue apres ces deux
semaines d'immersion.

Quels mots-clés utiliserais-tu aujourd’hui pour décrire la
structure, son activité et ses valeurs ?
Ecris ce qui te vient en téte !

Que retiens-tu de cette structure ?



Quelles missions et activités as-tu pu observer ?

Quelles valeurs as-tu ressenties dans le fonctionnement de la
structure ?



CEOUENIIAITAPLRIS,

Trois choses que je ne connaissais pas avant ce stage :

Quelle a été ta meilleure découverte ?

Nomme 3 métiers que tu as découverts ?



-~

EVALUATIONIRARIDE

Entoure le smiley qui correspondent a ton ressenti :

2 J'aiadoré! + + Jen'ai pas trop aimé.
' C'était super ! » 4 Cam’adéplu.
«+ C'etait moyen. »4 J'ai vraiment pas aimé.

UCCECTIONCIEOURIAMENIORERJUEICTAGE

Propose ici des idées pour rendre ton expérience encore
meilleure !




BONUSEIMONSOUVENIR
DESTAGE;

PACEIAICEUEIECIOUIEHOTOSICOUVENIRS

Ici, tu peux coller une photo ou un selfie de toi pendant ton
stage, ou toute image qui te rappelle un moment spécial !




ESPACHUIBREIPOURDECOINE
UNECOUVENIRIMARQUANT;

Laisse libre cours a ta créativité | Dessine un moment qui

t'a marque pendant ton stage, ou un endroit que tu as
particulierement appréecie.

CERTIEICATEDEISTAGE,;

Tu recevras ton certificat de stage une fois ton expérience

terminée ! Il attestera de ton passage et de tes decouvertes a
l'académie.
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