ANNEXE C MOBILITE 2026 DES PERSONNELS DE DIRECTION - FICHE DE PROFIL EREA / ERPD

Rectorat de I'académie de LILLE
144 rue de Bavay

BP709

59033 LILLE Cedex

Intitulé de 'emploi

Directeur d'EREA [1X Directeur dERPD [
Numeéro et nom de I'établissement : EREA SAINT EXUPERY

Catégorie financiére : 2

Type de logement : 5

Implantation géographique
Adresse : 82 AVENUE SAINT EXUPERY
Code postal : 62600

Commune : BERCK

Présentation des caractéristiques et du contexte de I'établissement
- Nombre d'éléves : 135 Nombre d’internes : 80

- Environnement :

- Formations professionnelles proposées : OPTIQUE LUNETTERIE — PROTHESE DENTAIRE — AGORA
Lycée général et college

- Spécificités internes : SESSAD HEBERGE - GRETA — IFRASS -

Compétences attendues

- Liées a la spécificité du poste : gestion fine partenariale fortement accrue avec les partenaires medico-sociaux
/savoir maintenir des liens constants avec la CT — gestion budgétaire liée a la maintenance d'équipements
spécifiques — gestion RH multi-catégorielle (gestion de PLC et PE du 1°" degré) — gestion d’un internat — développer,
consolider et conforter une stratégie de personnalisation des parcours — connaissance élargie du monde éducatif et
de ses procédures en raison de la présence d’un collége, d'un lycée général et professionnel, capacité a gérer un
GRETA et UN SEMAFOR, consolidation de la mixité de publics (GRETA-IFRASS)

- Connaissance de I'enseignement adapté

- Autres compétences :

Points particuliers concernant le poste (a préciser)




