ANNEXE B MOBILITE 2026 DES PERSONNELS DE DIRECTION - FICHE DE PROFIL COLLEGE REP+

Rectorat de I'académie de LILLE
144 rue de Bavay

BP709

59033 LILLE Cedex

Intitulé de Pemploi

Chef d'établissement

Type et nom de I'établissement : College Lucie AUBRAC - Tourcoing
Catégorie financiére : 4

Type de logement : 05

Implantation géographique

Adresse : 184 rue Fin de la Guerre
Commune : Tourcoing
Code postal : 59200

Présentation des caractéristiques et du contexte de I’établissement
- Nombre d’éléves : 585
- Environnement : population urbaine — recrutement sur 6 quartiers ; 36% issus QPV, IPS de 78

- Spécificités internes : 24 divisions de college + SEGPA + ULIS — Cité éducative — Téte de PIAL — Ateliers médias,
Fablab, section sportive hand et escrime.

- Principaux indicateurs de I'établissement accessibles sur ARCHIPEL.
Taux de réussite au DNB en amélioration depuis 2022 (77%) — taux d’affectation en 2 GT en hausse constante

(52.8% en 2GT a la rentrée 2025).

Compétences attendues

- En matiere de pilotage d’'une démarche innovante notamment dans les champs des établissements REP+
(pédagogie, vie scolaire, GRH) : suivre et impulser la dynamique en cours autour des projets — mener la réflexion
sur les pratiques inhérentes a I'évaluation pour conforter le taux de réussite au DNB — renforcer la cohésion des
équipes éducatives sur les questions de vie scolaire.

- Liées a la spécificité du poste : pérenniser les modalités de concertation.
- Autres compétences .

e Accompagnement du service vie scolaire.
e Compétences de management et notamment capacité a fédérer les équipes.

Points particuliers concernant le poste (a préciser)

- Poste ouvert a un personnel de direction d'établissement d’enseignement ou de formation relevant du ministere
de I'éducation nationale - titulaire

- Stabilité souhaitée de 4 a 6 ans

- Expérience de I'éducation prioritaire

- Disponibilité

- Autres : dans le cadre de relations interpersonnelles parfois tendues, il convient de retisser du lien au sein des
équipes tout en fixant un cadre clair.




