ANNEXE B MOBILITE 2026 DES PERSONNELS DE DIRECTION - FICHE DE PROFIL COLLEGE REP+

Rectorat de 'académie de LILLE
144 rue de Bavay

BP709

59033 LILLE Cedex

Intitulé de 'emploi

Chef d'établissement adjoint

Type et nom de I'établissement : Collége Jean-Baptiste Lebas

Catégorie financiére : 3 REP+

Type de logement : NAS (118 m?, logement avec un étage composé de 4 chambres et de 2 SDB)

Implantation géographique

Adresse : 82 rue Dupuy de Lome
Commune : Roubaix
Code postal : 59100

Présentation des caractéristiques et du contexte de I’établissement

- Nombre d’éléves : 485 (au 29 septembre 2025)

- Environnement : QPV ; Cité éducative

- Spécificités internes : sections sportives lutte et rugby ; ULIS ; UPE2A et OEPRE

- Principaux indicateurs de I'établissement accessibles sur ARCHIPEL

En termes de population scolaire :

IPS : 66.9 (2024) ; 64.4 (2023) ; 64.6 (2022)

Taux de boursiers : 67.9 (dont 35.9 a I'échelon 3 en 2024)

Nombre de divisions : 22 (année scolaire 2025 — 2026)

Taux d'absentéisme : 10.17 (2024 — 2025) ; 11.3 (2023 —2024) ; 11.5 (2022 —2023)

Climat scolaire pacifié¢ mais nécessitant un travail quotidien autour de I'acquisition des CPS de la part des
éléves
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En termes de personnels et de moyens :
» Personnels enseignants : 45
» Age moyen des enseignants : 42.2 ans
» Ancienneté moyenne des enseignants : moins de 2 ans (14.9) ; de 2 a 5 ans (12.8) ; de 5 a 8 ans (31.9) ;
plus de 8 ans (40.4)
» Personnels vie scolaire : 2 CPE et 9 ETP AED (college + écoles du réseau) hors APS
» Personnel ATSS : 5.3

En termes de performance :
» Taux de réussite au DNB : 63 % en 2024 (VA + 5)
» Taux de passage post 3¢me (chiffres de 2024) ; 2nde GT (39.9) ; 2% PRO (37.1) ; CAP (8.4)
> Devenir des éléves en fin de 2nde :
- Eléves de 2nde GT: 1ée générale (41.7); 1°¢ technologique (46.7); réorientation PRO (3.3);
redoublement (8.3)
- Eléves de 2me PRO : 1¢ PRO (69.4) ; redoublement (11.1) ; autres situations (16.7)
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Compétences attendues

- En matiére de pilotage d'une démarche innovante notamment dans les champs des établissements REP+
(pédagogie, vie scolaire, GRH) :

» Accompagner, suivre et évaluer la mise en ceuvre du nouveau projet d'établissement

» Animer une politique pédagogique et éducative sous I'angle de 'accompagnement des personnels

> Tisser du lien avec I'environnement (réseau et structures associatives locales)

- Liées a la spécificité du poste :
» Asseoir aupres des éléves et des familles un cadre scolaire permettant la mise en ceuvre de conditions
propices aux apprentissages scolaires

- Autres compétences :
» L’établissement est chef de file d’'une grosse cité éducative. L’adjoint doit donc avoir une connaissance du
fonctionnement des cités éducatives pour coordonner son action avec le chef d'établissement qui sera
souvent mobilisé sur ces questions.

Points particuliers concernant le poste (a préciser)

- Poste ouvert a un personnel de direction d’'établissement d’enseignement ou de formation relevant du ministere
de I'éducation nationale — titulaire de préférence

- Stabilité souhaitée de 4 a 6 ans
- Expérience de I'éducation prioritaire : recommandée
- Disponibilité : souhaitée

- Autres : établissement chef de file de cité éducative




