ANNEXE B MOBILITE 2025 DES PERSONNELS DE DIRECTION - FICHE DE PROFIL COLLEGE REP+

Rectorat de 'académie de LILLE
144 rue de Bavay

BP709

59033 LILLE Cedex

Intitulé de 'emploi

Chef d’établissement adjoint

Type et nom de I’établissement : collége Jean Zay
Catégorie financiere : 4

Type de logement : F4

Implantation géographique

Adresse : 3 rue Robert Schuman

Commune : Lens
Code postal : 62300

Présentation des caractéristiques et du contexte de I’établissement

- Nombre d’éléves : 765

- Environnement : Urbain, a I’intersection de deux QPV (Grande Résidence / Cité 12-14)
- Spécificités internes :

Etablissement REP + de taille importante, a la structure pédagogique complexe (micro-collége, UPE2A,
SEGPA, section sportive, CHAAP, ERASMUS +, classe orchestre..).

Etablissement support d’un PIAL et chef de file de la cité éducative de Lens

L’équipe enseignante dynamique et volontaire a su trouver dans le cadre du temps de concertation
réglementaire (pondération) des ressources et des moyens d’expérimenter et de questionner ses pratiques.
Un atout qui se traduit par la mise en ceuvre de différents et nombreux dispositifs pédagogiques, éducatifs
et culturels pour répondre aux besoins des éleves.

- Principaux indicateurs de I’établissement accessibles sur Archipel

Compétences attendues

- En matiere de pilotage d’une démarche innovante notamment dans les champs des établissements REP+
(pédagogie, vie scolaire, GRH) :

Sens relationnel et démarche éducative réfléchie (équipe pédagogique, éléves, parents), sérénité, ouverture,
fermeté et bienveillance

Capacité a prendre en charge des délégations dans le domaine éducatif et pédagogique.

Capacité d’écoute et de partage d’information avec le chef d’établissement.

Contribuer a la lutte contre tous les déterminismes

- Liées a la spécificité du poste :

Capacité de travail importante, sens aigu de 1’esprit d’équipe, conscience certaine a contribuer au rdle
fédérateur du chef d’établissement.




ANNEXE B MOBILITE 2025 DES PERSONNELS DE DIRECTION - FICHE DE PROFIL COLLEGE REP+

Capacité a étre accompagnateur de projets

Capacité a anticiper et gérer des situations complexes

Capacité importante a la communication interne ainsi qu’avec les partenaires extérieurs dans le cadre du
projet de réseau et de la cité éducative

Travail d’équipe et travail partenarial dans le respect des rdles et missions de chacun

- Autres compétences :

L’adjoint(e) devra seconder le chef d’établissement dans I’ensemble des démarches engagées, ainsi que
dans la mise en place de toutes les instances. Il devra contribuer au pilotage du réseau aux cdtés du principal
mais également de I’IEN, de I’TA-IPR référent et du coordonnateur de réseau.

Bonne connaissance de la prise en charge des éleves a BEP

Loyauté

Savoir rendre compte

Points particuliers concernant le poste (a préciser)

- Poste ouvert & un personnel de direction d’établissement d’enseignement ou de formation relevant du
ministére de 1’éducation nationale et de la jeunesse - titulaire

- Stabilité souhaitée de 4 4 6 ans

- Connaissance de 1’éducation prioritaire, expérience souhaitable
- Disponibilité importante

- Autres :

Compétences organisationnelles, trés bonnes compétences dans le domaine du numérique (trés bonne
maitrise des logiciels EDT/pronote/tableur).




