ANNEXE B MOBILITE 2026 DES PERSONNELS DE DIRECTION - FICHE DE PROFIL COLLEGE REP+

Rectorat de I'académie de LILLE
144 rue de Bavay

BP709

59033 LILLE Cedex

Intitulé de 'emploi

Chef d’établissement adjoint

Type et nom de I'établissement : College Martin Luther King CALAIS
Catégorie financiére : 3

Type de logement : F4

Implantation géographique

Adresse : 725 rue du pasteur Martin Luther King
Commune : CALAIS
Code postal : 62100

Présentation des caractéristiques et du contexte de I’établissement

- Nombre d’éléves : 466

- Environnement : Etablissement REP+ situé sur un territoire politique de la ville (QPV) et dans un quartier de
reconquéte républicaine (QRR)

- Spécificités internes :
e Collége labellisé « Cité éducative » (établissement « téte de file ») depuis 2019 (1é vague)
College labellisé « E3D — Niveau 3 »
College labellisé « EFG — Niveau 3 »
Collége labellisé « pHARe — Niveau 2 »
Collége labellisé « Edusanté — Niveau 3 »
Dispositif « Calais Territoire Bilingue »

- Principaux indicateurs de I'établissement accessibles sur Archipel / EVADE et principales informations sur le site
internet du collége a I'adresse suivante : https://college-martin-luther-king-calais.62.ac-lille.fr/ et sur le padlet MLK :
Tout savoir sur MLK - CALAIS

Compétences attendues

- En matiére de pilotage d'une démarche innovante notamment dans les champs des établissements REP+
(pédagogie, vie scolaire, GRH) :
e Contribuer au co-pilotage du réseau
e Contribuer au co-pilotage de I'établissement
e Seconder le chef d'établissement dans I'accompagnement des personnels dans I'évolution de leurs
pratiques
Gérer des situations complexes
Piloter en délégation de multiples dossiers
Accompagner les projets
Communiquer
Mettre en ceuvre de nombreux partenariats

- Liées a la spécificité du poste :
e Etre polyvalent
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e Avoir un sens développé de I'organisation (anticipation)
e FEtre disponible
e Maitriser de nombreuses compétences numériques

- Autres compétences :
e Maitriser la dynamique de projet
e Travailler en équipe te avec les partenaires
e [oyauté

Points particuliers concernant le poste (a préciser)

- Poste ouvert a un personnel de direction d’établissement d’enseignement ou de formation relevant du ministére
de I'éducation nationale - titulaire

- Stabilité souhaitée de 4 a 6 ans
- Expérience de I'éducation prioritaire : pas nécessairement, mais connaissance souhaitée

- Disponibilité : importante




