ANNEXE B MOBILITE 2026 DES PERSONNELS DE DIRECTION - FICHE DE PROFIL COLLEGE REP+

Rectorat de 'académie de LILLE
144 rue de Bavay

BP709

59033 LILLE Cedex

Intitulé de Pemploi

Chef d’établissement adjoint

Type et nom de I'établissement : Collége Paul Langevin
Catégorie financiére : 3

Type de logement : F4

Implantation géographique

Adresse : 2 rue Paul Eluard
Commune : AVION
Code postal : 62210

Présentation des caractéristiques et du contexte de I'établissement
- Nombre d’éléves : 405

- Environnement : Le collége est situé dans le quartier République d’Avion (62210). Quartier en QPV, établissement
en REP+ - pilote de la Cité Educative - téte de Pial

- Spécificités internes : SEGPA, ULIS TSLA, Section sportive Football, option Latin

- Principaux indicateurs de I'établissement accessibles sur (préciser : site internet,...) : 70% de CSP défavorisées,
58% de boursiers. 45 enseignants. Particularité : 37% de filles dans I'établissement. Taux de réussite au DNB :
70%

Compétences attendues

- En matiére de pilotage d'une démarche innovante notamment dans les champs des établissements REP+
(pédagogie, vie scolaire, GRH) : Capacité a co-conduire une politique pédagogique fondée sur la prise en charge
de la difficulté scolaire- Capacité a impulser le travail en équipe et I'innovation pédagogique —capacité a co-piloter
par les instances- capacité a co-piloter les temps de concertation spécifiques a un REP+- compétence manageriale

- Liées a la spécificité du poste : prise en charge spécifique de la difficulté sociale et scolaire, travail partenarial
important, copilotage de la cité éducative, contribuer a lutter contre toutes les formes de déterminismes

- Autres compétences : communication avec tous les acteurs de la communauté éducative- connaissance de
I'environnement nécessaire, loyauté, savoir rendre compte, compréhension des enjeux liés & la mise en ceuvre des
politiques publiques (cité éducative, politique de la ville,...)

Points particuliers concernant le poste :

- Poste ouvert a un personnel de direction d'établissement d’enseignement ou de formation relevant du ministere
de I'éducation nationale - titulaire

- Stabilité souhaitée de 4 a 6 ans

- Expérience de I'éducation prioritaire souhaitée, connaissances en matiére de politique de la ville

- Disponibilité




