ANNEXE B MOBILITE 2026 DES PERSONNELS DE DIRECTION - FICHE DE PROFIL COLLEGE REP+

Rectorat de 'académie de LILLE
144 rue de Bavay

BP709

59033 LILLE Cedex

Intitulé de 'emploi

Chef d’établissement adjoint

Type et nom de I'établissement : Collége Turgot
Catégorie financiéere : 4

Type de logement : Sans logement

Implantation géographique

Adresse : 1 rue Scheurer Kestner
Commune : Denain
Code postal :59220

Présentation des caractéristiques et du contexte de I'établissement

- Nombre d’éléves : 398

- Environnement : Situé en zone urbaine, le college fait partie de la Cité Educative de Denain (ville de plus de
20000 hbts parmi les villes les plus pauvres de France) et de la Communauté d’Agglomération de la Porte du
Hainaut (CAPH).

- Spécificités internes : Colleége en Unité de direction qui compte 20 classes et une classe relais. Il ne dispose que
de 23 salles + 2 salles dans les préfabriqués de I'école primaire. Implanté en centre-ville, il ne dispose pas de
parking et d'installations sportives.

- Principaux indicateurs de I'établissement accessibles sur Archipel / ENT turgot

Compétences attendues

- En matiére de pilotage d’'une démarche innovante notamment dans les champs des établissements REP+
(pédagogie, vie scolaire, GRH) :

Apaiser le climat scolaire dans un contexte REP+ en lien avec les équipes pédagogiques et éducatives, renforcer le
lien aux familles. Faire vivre et sécuriser les Parcours. Sécuriser les dispositifs afin de favoriser la réussite et
susciter 'ambition des éléves dans un contexte ou le déterminisme social et culturel est prégnant.

- Liées a la spécificité du poste : Assurer le suivi RH dans un contexte d’unité de direction

- Autres compétences :Nécessité d’étre pleinement autonome en 'absence du C.E

Points particuliers concernant le poste (a préciser)

- Poste ouvert a un personnel de direction d'établissement d'enseignement ou de formation relevant du ministéere
de I'éducation nationale - titulaire

- Stabilité souhaitée de 4 a 6 ans
- Expérience de I'éducation prioritaire
- Disponibilité

- Autres




