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' Les chiffres clés

. de la région
académique

40 % des lycéens professionnels
en emploi 6 mois apres leur sortie
du systéme scolaire

64 % des apprentis en emploi
6 mois apreés leur sortie du
systéme scolaire




Voie scolaire

40,0 % en emploi 6 mois aprés leur sortie du lycée

Taux d'emploi des sortants selon la classe de sortie et le sexe

Académie d'Amiens Académie de Lille Région académique France Métro + DROM
Classt? de Noml3re Part en Nomtfre Part en Nomtfre Part en Nomtfre Parten
sortie cumulé de emploi (%) cumulé de emploi (%) cumulé de emploi (%) cumulé de emploi (%)
sortants sortants sortants sortants

Ensemble 3 809 40,6 8 806 44,4 12 615 43,3 107 818 45,1
Femme CAP 587 17,9 1236 17,9 1823 17,9 17 550 25,1
Bac pro 2085 37,1 4 445 41,1 6 530 39,8 53 998 41,6
BTS 1137 58,7 3125 59,6 4262 59,4 36 270 60,1
Ensemble 4690 35,5 11991 38,3 16 681 37,5 153 168 41,7
Homme CAP 857 20,2 2142 22,7 2999 22,0 28 792 25,2
Bac pro 2483 33,0 5771 36,1 8 254 35,2 77 048 40,1
BTS 1350 49,9 4078 49,7 5428 49,8 47 328 54,4

Ensemble

Ensemble
(N

Bac pro

260 986

131 046

BTS

Taux d'emploi des sortants des formations des spécialités de la production selon la classe de sortie et le sexe

Académie d'Amiens Académie de Lille Région académique France Métro + DROM
Class? de NomI?re Parten Noml?re Parten Noml?re Parten Noml?re Parten
sortie cumulé de emploi (%) cumulé de emploi (%) cumulé de emploi (%) cumulé de emploi (%)
sortants sortants sortants sortants

Ensemble 445 31,7 900 31,9 1345 31,8 14 635 37,4
Femme CAP 167 16,2 323 17,6 490 17,1 5102 21,3
Bac pro 202 36,1 408 32,6 610 33,8 6 459 39,1
BTS 76 53,9 169 57,4 245 56,3 3074 60,5
Ensemble 2492 31,9 6 505 36,3 8 997 35,5 83 633 40,5
Homme CAP 587 17,6 1578 21,9 2 165 21,8 19 988 25,0
Bac pro 1426 32,6 3416 36,4 4842 35,2 43 833 40,5
BTS 479 57,4 1511 51,1 1990 51,0 19 812 56,1

Ensemble

Ensemble
CAP

Bac pro

BTS

Taux d'emploi des sortants des formations des spécialités des services selon la classe de sortie et le sexe

Académie d'Amiens Académie de Lille Région académique France Métro + DROM
Class? de Noml3re Part en Noml:fre Part en Noml?re Part en Noml?re Part en
sortie cumulé de emploi (%) cumulé de emploi (%) cumulé de emploi (%) cumulé de emploi (%)
sortants sortants sortants sortants

Ensemble 3364 41,8 7 906 45,8 11 270 44,6 93 183 46,3
Femme CAP 420 18,6 913 18,0 1333 18,2 12 448 26,6
Bac pro 1883 37,2 4037 41,9 5920 40,4 47 539 41,9
BTS 1061 59,0 2 956 59,7 4017 59,5 33 196 60,1
Ensemble 2198 37,9 5486 40,8 7 684 40,0 69 535 43,3
Homme CAP 270 16,7 564 25,0 834 22,3 8 804 25,7
Bac pro 1057 33,8 2 355 35,7 3412 35,1 33215 39,7
BTS 871 49,6 2 567 48,9 3438 49,1 27 516 53,1

Ensemble

Ensemble
CAP

Bac pro

162 718

BTS

Champ : Sortants en 2023 et en 2024 de lycées des secteurs public et privé sous tutelle du MEN (sans les mentions complémentaires de niveau 4 et 5).

Source : DEPP-Dares, InserJeunes



Taux d'emploi selon la classe de sortie Répartition des types de contrats
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m Hauts-de-France France métropolitaine + DROM ® Hauts-de-France France métropolitaine + DROM
Note de lecture : Dans les Hauts-de-France, le taux d’emploi des lycéens 6 mois aprés leur sortie du systéme Note de lecture : Parmi les lycéens sortants en emploi, 31,5 % des jeunes des Hauts-de-France sont en CDI.
scolaire est de 40,0 %.
Taux d'emploi selon la catégorie sociale des parents
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Note de lecture : Dans les Hauts-de-France, le taux d’emploi des lycéens dont le représentant légal est un employé est de 44,7 %. Cette catégorie représente 26,2 % des sortants.
Taux d'emploi selon I'obtention du dipléme préparé
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mDipldomé © Non dipléomé

Note de lecture : Dans les Hauts-de-France, le taux d’emploi @ 6 mois des lycéens diplomés s’éléve a 43,1 % contre 33,8 % pour ceux n'ayant pas obtenu leur diplome.
Champ : Sortants en 2023 et en 2024 de lycées des secteurs public et privé sous tutelle du MEN (sans les mentions complémentaires de niveau 4 et 5).

Source : DEPP-Dares, InserJeunes.



Taux d'emploi a 6 mois selon le domaine de spécialité

Services a la collectivité (3,3 %)

0 N . . .
Agriculture (0,2 %) 6 Hotellerie, restauration, tourisme (5,3 %)
50
Alimentati limentaire transformati st
imentation et agroalimentaire transformation Coiffure esthétique (1,8 %)
(4,6 %)
40
0
Energie, chimie, métallurgie (2,5 %) Services aux personnes (12,8 %)
Matériaux souples (1,2 %) Secrétariat, communication et information (6,1 %)
Mécanique et structures métalliques (10,0 %) Finances, comptabilité (8,3 %)
Génie civil, construction, bois (6,7 %) Commerce, Vente (23,7 %)
Electricité, électronique (7,5%) Transport, manutention, magasinage (3,4 %)

Technologies industrielles (2,5 %)

Note de lecture : Dans les Hauts-de-France, 38,5 % des lycéens ayant étudié la spécialité "Commerce, vente" sortis en 2023 ou en 2024 étaient en emploi 6 mois aprés leur sortie du systéme scolaire.

Cette spécialité représente 23,7 % des lycéens professionnels sortis en 2023 ou en 2024.

Taux d'emploi a 6 mois selon la classe de sortie pour les 5 domaines de spécialité les plus représentés
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Note de lecture : Dans les Hauts-de-France, 53,3 % des lycéens en BTS Commerce, vente sortis en 2023 ou en 2024 étaient en emploi 6 mois aprés leur sortie du systéme scolaire.

Cette spécialité représente 25,8 % des lycéens professionnels sortis de BTS en 2023 ou en 2024.

Champ : Sortants de derniére année de cycle professionnel en 2023 ou en 2024 de lycées des secteurs public et privé sous tutelle du MEN (sans les mentions complémentaires de niveau 4 et 5).

Source : DEPP-Dares, InserJeunes.



Voie apprentissage

64,0 % en emploi 6 mois aprés leur sortie d'apprentissage

Taux d'emploi des sortants selon la classe de sortie et le sexe

Académie d'Amiens Académie de Lille Région académique France Métro + DROM
Class? de Nomlfre Parten Nomtfre Parten Nomtfre Parten Nomtfre Parten
sortie cumulé de emploi (%) cumulé de emploi (%) cumulé de emploi (%) cumulé de emploi (%)
sortants sortants sortants sortants

Ensemble* 2179 62,8 8 670 62,2 10 849 62,3 146 747 62,7
dont CAP 452 52,7 2437 54,0 2889 53,8 30 395 55,4
Femme |dont Bac pro 270 57,4| 391 51,9 661 54,2 7 069 58,9
dont BP 210 73,8 1030 71,5 1240 71,9 13 229 71,4
dont BTS 608 66,3 1840 68,2 2 448 67,7 37 601 65,0
Ensemble* 5523 66,6 12 947 64,4 18 470 65,1 238 112 64,6
dont CAP 1691 59,2 3 864 56,5 5555 57,3 66 946 58,8
Homme |dont Bac pro 847 65,5 1327 64,4 2174 64,9 25372 67,6
dont BP 411 74,0 1036 72,4 1447 72,8 19 091 73,7
dont BTS 1336 72,5 3 266 71,8 4 602 72,0 54 860 67,9

Ensemble

Ensemble*
dont CAP

dont Bac pro

dont BP

dont BTS

384 859

Taux d'emploi des sortants des spécialités de la production selon la classe de sortie et le sexe

Académie d'Amiens Académie de Lille Région académique France Métro + DROM
Classe.de Noml3re Parten Nomt3re Parten Noml?re Parten Noml?re Parten
scortie cumulé de emploi (%) cumulé de emploi (%) cumulé de emploi (%) cumulé de emploi (%)
sortants sortants sortants sortants

Ensemble* 513 57,9 1297 58,1 1810 58,0 25 504 62,2
dont CAP 129 39,5 538 49,8 667 47,8 9208 52,6
Femme |dont Bac pro 159 61,6 164 56,7 323 59,1 2 306 58,4
dont BP 41 63,4 58 67,2 99 65,7 1762 66,0
dont BTS 108 64,8 178 71,9 286 69,2 3389 69,9
Ensemble* 3648 66,8 9078 65,9 12726 66,1 149 489 67,5
dont CAP 1106 53,7 3367 56,6 4473 55,9 57 252 58,7
Homme |dont Bac pro 712 67,4 1176 66,6 1888 66,9 21 066 69,8
dont BP 394 73,6 858 72,7 1252 73,0 16 703 74,7
dont BTS 865 77,5 1809 77,6 2 674 77,5 25 598 76,4

Ensemble

Ensemble*

dont CAP

dont Bac pro

dont BP

dont BTS

174 993

Taux d'emploi des sortants des spécialités des services selon la classe de sortie et le sexe

Académie d'Amiens Académie de Lille Région académique France Métro + DROM
Classc? de Noml?re Part en Nomtfre Part en Noml:fre Parten Noml:fre Parten
sortie cumulé de emploi (%) cumulé de emploi (%) cumulé de emploi (%) cumulé de emploi (%)
sortants sortants sortants sortants

Ensemble* 1666 64,3 7373 62,9 9039 63,1 121 243 62,8
dont CAP 323 57,9 1899 55,2 2222 55,6 21187 56,6
Femme |dont Bac pro 111 51,4 227 48,5 338 49,4 4763 59,2
dont BP 169 76,3 972 71,7 1141 72,4 11 467 72,3
dont BTS 500 66,6 1662 67,8 2162 67,5 34 212 64,6
Ensemble* 1875 66,2 3 869 61,0 5744 62,7 88 623 59,8
dont CAP 585 69,6 497 55,5 1082 63,1 9 694 59,5
Homme |dont Bac pro 135 55,6 151 47,7 286 51,4 4 306 57,0
dont BP 17 178 70,8 195 71,8 2388 67,1
dont BTS 471 63,3 1457 64,7 1928 64,4 29 262 60,4

Ensemble

Ensemble*

dont CAP

dont Bac pro

dont BP

dont BTS

209 866

* Inclus les mentions complémentaires de niveau 4 et 5, ainsi que les autres diplomes de niveau 3, 4 et 5
Champ : Apprentis sortants de derniére année de cycle professionnel en 2023 ou en 2024.
Source : DEPP-Dares, InserJeunes



Taux d'emploi selon la classe de sortie Répartition des types de contrats*
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Note de lecture : Dans les Hauts-de-France, le taux d’emploi des apprentis 6 mois apres leur sortie du systeme

. y . 5 . e
scolaire est de 64,0 %. Note de lecture : Parmi les apprentis sortants en emploi, 57,2 % des jeunes des Hauts-de-France sont en CDI.

Taux d'emploi selon la catégorie sociale des parents*
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Note de lecture : Dans les Hauts-de-France, le taux d’'emploi des apprentis dont le représentant Iégal est un ouvrier est de 66,0 %.
Cette catégorie représente 21,8 % des sortants.
Taux d'emploi selon I'obtention du diplome préparé
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m Diplomé = Non diplomé
Note de lecture : Dans les Hauts-de-France, le taux d’emploi @ 6 mois des apprentis diplomés* s’éleve a 68,7 % contre 55,4 % pour ceux n'ayant pas obtenu leur dipléme.
* Incluant les mentions complémentaires de niveau 4 et 5, ainsi que les autres diplomes de niveau 3, 4 et5
** Incluant les mentions complémentaires de niveau 4 et 5
Champ : Apprentis sortants de derniere année de cycle professionnel en 2023 ou en 2024.

Source : DEPP-Dares, InserJeunes.



Taux d'emploi a 6 mois selon le domaine de spécialité*

Services a la collectivité (0,7%)

80

Agriculture (9,9%) Hétellerie, restauration, tourisme (3,2%)

70

Alimentation et agroalimentaire transformation
(12,1%)

Energie, chimie, métallurgie (3,0%)

Mécanique et structures métalliques (9,9%)

Génie civil, construction, bois (10,8%)

Electricité, électronique (2,8%)

Technologies industrielles (0,9%)

Coiffure esthétique (4,6%)

Services aux personnes (14,7%)

Secrétariat, communication et information (2,3,0

Finances, comptabilité (3,3%)

Commerce, Vente (16,7%)

Transport, manutention, magasinage (4,2%)

Note de lecture : Dans les Hauts-de-France, 58,7 % des apprentis ayant étudié la spécialité "Commerce, vente" sortis en 2023 ou en 2024 étaient en emploi 6 mois aprés leur sortie du systéme scolaire.

Cette spécialité représente 16,7 % des apprentis sortis en 2023 ou en 2024.

Taux d'emploi a 6 mois selon la classe de sortie pour les 5 domaines de spécialité les plus représentés
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Note de lecture : Dans les Hauts-de-France, 65,3 % des apprentis en BTS "Commerce, vente" sortis en 2023 ou en 2024 étaient en emploi 6 mois aprés leur sortie du systéme scolaire.

Cette spécialité représente 27,5 % des apprentis sortis de BTS en 2023 ou en 2024.

* Incluant les mentions complémentaires de niveau 4 et 5 et les autres dipldmes de niveau 3,4 et 5. Par respect du secret statistique, les domaines a faibles effectifs ne sont pas intégrés.

Champ : Apprentis sortants de derniere année de cycle professionnel en 2023 ou en 2024.

Source : DEPP-Dares, InserJeunes.



Données détaillées disponibles a I'adresse suivante : https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/accueil

BP Brevet professionnel

BTS Brevet de Technicien supérieur
CAP Certificat d'Aptitude professionnelle
MC Mention complémentaire

Le dispositif InserJeunes permet de rendre compte de l'insertion professionnelle des sortants de formation professionnelle en
lycée ou en apprentissage. Par I'appariement de fichiers de suivi des scolarités et des Déclarations sociales nominatives, il
permet de déterminer si les éléves inscrits en année terminale d'une formation professionnelle sont sortis du systeme scolaire
ou s'ils poursuivent leurs études. Puis, pour les sortants, il permet de déterminer s'ils occupent un emploi salarié a des dates
d'observation données (6 mois, 12 mois, 18 mois et 24 mois aprés la sortie).

Le champ des formations prises en compte dans le dispositif Inserjeunes couvre :

- pour les lycéens : les CAP, baccalauréats professionnels, BTS, Mentions complémentaires de niveau 3 et 4 dispensés dans
les EPLE publics et privés sous contrat sous tutelle du ministére de I'éducation nationale

- pour les apprentis : les formations de niveau 3 a 5, y compris agricoles, dispensées dans les Centres de formation d'apprentis.

L'emploi des sortants de formation est mesuré a partir des Déclarations Sociales Nominatives. Il couvre I'ensemble du champ
salarié public et privé, hors particuliers employeurs, ainsi qu'une partie des salariés du secteur agricole, en France.

Les indicateurs sont calculés sur 2 années cumulées. lls ne sont pas affichés quand le dénominateur est inférieur a 20 pour des
raisons de robustesse statistique.

Les sortants des formations professionnelles : sont considérés comme sortants les éléves qui ne sont plus inscrits en formation
I'année scolaire suivante.

Taux d'emploi : ratio entre I'effectif de sortants en emploi salarié et I'effectif de sortants.

Type d'emploi : les emplois occupés par les sortants en emploi sont classés en cinq catégories

- CDI : contrats a durée indéterminée (y compris de chantier ou d'opération), fonctionnaires

- CDD : contrats a durée déterminée

- Intérim : contrats de travail temporaire

- Contrat de professionnalisation

- Autres (ex: conventions de stage, CDD intermittent, volontariat de service civique...)

Dans le cas de cumul de plusieurs contrats, un seul a été retenu (en priorité le CDI s'il y en a un, sinon le contrat le plus long).

Les chiffres clés de la région académique
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