ANNEXE B MOBILITE 2026 DES PERSONNELS DE DIRECTION - FICHE DE PROFIL COLLEGE REP+

Rectorat de 'académie de LILLE
144 rue de Bavay

BP709

59033 LILLE Cedex

Intitulé de I'emploi

Chef d'établissement adjoint

Type et nom de I'établissement : Colléege VAUBAN
Catégorie financiére : 3

Type de logement : non logé

Implantation géographique

Adresse : rue de DOUZIES
Commune : MAUBEUGE
Code postal : 59600

Présentation des caractéristiques et du contexte de I'établissement
- Nombre d’éléves : 540

- Environnement : Le colléege VAUBAN est situé dans un cadre urbain en politique de la ville. Quartier de Douzies-Sous-le-bois
Montplaisir. Il bénéficie d'une architecture récente (construction 2011).

- Spécificités internes : Le college comprend une SEGPA inclusive, une ULIS (THM) et une UPE2A. Il propose entre autres trois

options : option CHAM en partenariat avec le conservatoire municipal de Maubeuge, option sportive multi-activités métiers de la
sécurité civile et la section sportive APPN. Des cordées de la réussite (12) en lien avec I'lEP de Lille, I'lUT de Valenciennes,
Sciences Po Lille, I'IRA et différents lycées de secteur concourent a développer I'ambition des éléves.

Une véritable dynamique s'est créée visant a développer l'initiative et la responsabilisation des éléves (junior association,

ambassadeurs phare, éco-délégués, CVC...).

- Principaux indicateurs de I’établissement : disponibles via ARCHIPEL

Compétences attendues

- En matiére de pilotage d’'une démarche innovante notamment dans les champs des établissements REP+ (pédagogie,

vie scolaire, GRH): Dans le cadre de sa dotation complémentaire, I'établissement est trés engagé dans les démarches

coopératives. Les équipes ont investi le co-enseignement ce qui permet de mettre en ceuvre une spirale vertueuse en termes
d'innovation pédagogique, avec par exemple des classes coopératives de sixieme, évaluées par compétence (6 classes), une
classe cognitive en 6°™, une classe & projet basé autour de l'orientation en 3™, Les équipes sont dynamiques et les projets trés

nombreux. Le climat scolaire, bien que nécessitant une vigilance constante, est apaisé.

- Liées a la spécificité du poste : Le profil des éléves accueillis demande un investissement de temps conséquent dans la gestion de

la vie scolaire.

- Autres compétences : bonne maitrise de I'outil informatique
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Points particuliers concernant le poste (a préciser)

- Poste ouvert a un personnel de direction d’établissement d’enseignement ou de formation relevant du ministére de I'éducation

nationale - titulaire
- Stabilité souhaitée de 4 a 6 ans

- Expérience de I'éducation prioritaire

- Disponibilité




