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Rectorat de l’académie de LILLE 
144 rue de Bavay 
BP709 
59033 LILLE Cedex 

 

Intitulé de l’emploi 

 

Chef d’établissement Adjoint  

Type et nom de l’établissement : Collège Pierre Mendès France 

Catégorie financière : 3 

Type de logement : T5 

 

 

Implantation géographique 

 

Adresse : 19 rue de Soissons 

Commune : TOURCOING 

Code postal : 59200 

 

 

Présentation des caractéristiques et du contexte de l’établissement 

 

- Nombre d’élèves : 377 

 

- Environnement : QPV, dans un contexte de rénovation urbaine  

 

- Spécificités internes : ULIS, SEGPA, UPE2A, classe relais, UEE avec Impro, tête de PIAL, chef de file EN de la 

cité éducative Tourcoing Nord Est ; Projet d’établissement 2023-2028, Projet inter-réseaux avec le collège Roussel 

depuis 2025. 

 

- Principaux indicateurs de l’établissement accessibles sur APAE, archipel 

 

 

Compétences attendues 

 

- En matière de pilotage d’une démarche innovante notamment dans les champs des établissements REP+ 

(pédagogie, vie scolaire, GRH) :  

 

Déploiement en cours d’un vaste projet CNR qui devra être évalué et impulser un changement en profondeur de 

certaines pratiques. Nombreux partenariats dans le cadre des cordées, de la cité éducative et des spécificités 

territoriales.  

Etablissement en zone dite sensible, plans de prévention des violences à faire vivre. 

Equipe dynamique mais hétérogène dans ses pratiques et ses postures. Leviers d’harmonisation des pratiques à 

activer.  

 

- Liées à la spécificité du poste : Les multiples missions afférentes au poste nécessitent organisation et 

compétences de délégation et de leurs leviers de contrôle. 

 

 

- Autres compétences : Compétences en conduite de projet, management 
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Points particuliers concernant le poste (à préciser) 

 

- Poste ouvert à un personnel de direction d’établissement d’enseignement ou de formation relevant du ministère 

de l’éducation nationale - titulaire 

 

- Stabilité souhaitée de 4 à 6 ans 

 

- Expérience de l’éducation prioritaire 

 

- Disponibilité 

 

- Autres 

 

 


