
 

FICHE DE POSTE 
Chargé(e) de mission Plan Avenir au sein de la délégation de région académique à 

l’information et à l’orientation (DRAIO) 

I – Caractéristique du poste :  

Catégorie A : Enseignant, CPE (poste ARA)  
Quotité de travail : 100 %  
Cadre d’emploi : Titulaire  

Service et lieu d’exercice : Délégation de Région Académique à l’Information et à l’Orientation – DRAIO – site de Lille 

Positionnement du poste 

La « délégation de région académique à l’information et à l’orientation » (DRAIO) est un service de la 
région académique qui fonctionne en bi-sites (Lille et Amiens) autour de 4 pôles (orientation, 
enseignement supérieur, persévérance, administratif) pilotés chacun par un chef de pôle. 
La DRAIO impulse, pilote et met en œuvre la politique régionale d’information, d’orientation, 
d’affectation et de lutte contre le décrochage scolaire. La DRAIO est pilotée par une déléguée de 
région académique à l’information et à l’orientation et un DRAIO adjoint. Les missions du poste 
s’inscrivent dans le cadre de la feuille de route de région académique. 

II – Contexte 

 

Le Plan Avenir, lancé en juin 2025, vise à réduire les inégalités genrées, territoriales et sociales, et à 
promouvoir une école plus inclusive et équitable, ainsi qu’un meilleur accès à l’enseignement 
supérieur pour tous les publics. Dans ce cadre, le titulaire du poste aura pour mission de 
coordonner, animer et suivre la mise en œuvre des orientations stratégiques du Plan Avenir au 
niveau régional, en lien avec les acteurs éducatifs, institutionnels et associatifs. 
Ce poste de chargé(e) de mission Plan Avenir est rattaché au pôle orientation et au pôle 
enseignement supérieur (site de Lille), sous l’autorité hiérarchique des chefs de pôles. 

III – Missions/ activités principales 

 

Missions stratégiques   

- Articulation entre orientations nationales et déclinaison régionale : 
- Assurer la déclinaison opérationnelle des objectifs nationaux du Plan Avenir au 

niveau régional, en cohérence avec les spécificités territoriales, 
- Contribuer à l’élaboration et au suivi des plans académiques et régionaux en 

matière d’orientation et d’accès à l’enseignement supérieur, 
- Participer aux instances de pilotage régional et académique. 

 
- Coordination des acteurs de l’orientation : 

- Animer et fédérer un réseau d’acteurs (institutionnels, associatifs, établissements 
scolaires, enseignement supérieur) autour des enjeux d’orientation et d’insertion, 

- Faciliter la synergie entre les services déconcentrés de l’État, les collectivités 
territoriales et les partenaires socio-économiques. 

 
Missions opérationnelles  

- Suivi, valorisation et diffusion des actions menées dans le cadre du Plan Avenir  
- Recenser, analyser et valoriser les actions mises en œuvre dans le cadre du Plan 

Avenir, notamment celles visant à favoriser l’accès à l’enseignement supérieur des 
publics les plus fragiles, 

- Assurer la communication et la diffusion des retours d’expérience auprès des 
partenaires institutionnels et associatifs, 

- Contribuer à l’évaluation de l’impact des actions et proposer des ajustements si 
nécessaire. 
 

- Accompagnement à la mise en place du Plan Pluriannuel d’éducation à l’Orientation (PPO)  
- Appuyer les établissements et les territoires dans l’élaboration et le suivi de leur 

PPO, 
- Identifier et promouvoir les bonnes pratiques en matière d’orientation inclusive et 

équitable, 
- Faciliter l’accès aux ressources et outils pédagogiques adaptés. 

 
 
 
 



IV – Profil recherché (compétences attendues) 

 
 
 
 

- Savoirs  
- Connaissance des politiques éducatives nationales et des enjeux d’orientation et 

d’accès à l’enseignement supérieur, 
- Maîtrise des outils de pilotage, de suivi et d’évaluation de projets, 
- Connaissance des acteurs et des dispositifs régionaux en matière d’orientation et 

d’insertion. 
- Connaissance des outils d’affectation. 

 
- Savoir-faire  

- Capacité à animer des réseaux et à fédérer des acteurs aux profils variés, 
- Maîtrise des techniques de conduite de projet et de gestion de partenariats, 
- Aptitude à la rédaction de documents stratégiques et opérationnels. 

 
- Savoir-être  

- Sens de l’écoute, de la diplomatie et de la négociation, 
- Rigueur, autonomie et capacité d’adaptation, 
- Engagement en faveur de l’égalité des chances et de la lutte contre toute forme de 

déterminisme. 
- Loyauté 
- Confidentialité 

 

V – Contact 

 
 

Candidature (CV et lettre de motivation) à transmettre avant le 19 juin 2026 17H :             
draio@region-academique-hdf.fr 

Madame Geneviève SAINT-HUILE - Déléguée de Région Académique à l’Information à l’Orientation  
draio@region-academique-hdf.fr  
Date de la dernière mise à jour de la fiche de poste : le 13/04/2026 
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