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FICHE DE POSTE
Chef du pôle « Orientation » au sein de la DRAIO

	I – Contexte

	
	Au sein de la région académique Hauts-de-France, la Délégation de région académique à l’information et à l’orientation, (DRAIO) est organisée en bi-sites (Lille- Amiens) avec 1 pôle stratégique et 4 pôles pilotés chacun par un(e) chef(fe) de pôle :

· Pôle Orientation

· Pôle Enseignement supérieur

· Pôle Persévérance

· Pôle Administratif

La DRAIO est pilotée par une déléguée de région académique à l’information et à l’orientation et un(e) DRAIO adjoint(e). 

	II– Caractéristiques du poste 

	Catégorie : A

	Quotité de travail : 100 %

	Service : DRAIO – Site de Lille

	Positionnement du poste dans l’organisation 
	Le chef de pôle est placé sous l’autorité hiérarchique de la déléguée. Les missions liées à ce poste ont une portée régionale et nécessitent une mobilité sur les deux sites de la DRAIO (rectorat de Lille et rectorat d’Amiens) chaque semaine. Le poste est basé à Lille.

	Catégorie indemnitaire
	Le régime indemnitaire sera équivalent à 1262 euros brut par mois

	III – Missions/ activités principales

	
	· Apporter son expertise et être force de proposition auprès de la DRAIO pour l’élaboration de la politique de région académique d’information et d’orientation, et contribuer à la mise en œuvre de ces dernières en région académique

· Représenter la DRAIO, le DRAIO adjoint aux différentes réunions ainsi qu’aux rencontres avec les partenaires liées au champ de compétences du pôle      

· Répartir, coordonner et animer l’activité du pôle bi-sites
· Elaborer et rédiger des notes, des circulaires et des éléments de langage

· Produire les éléments statistiques, d’analyse et d’évaluation des politiques menées

· Préparer et animer des réunions et des groupes de travail

· Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre du plan de formation porté de la DRAIO
· Porter le dispositif d’égalité des chances et notamment les Cordées de la réussite.


	IV – Profil recherché (compétences attendues)

	
	· Très bonne connaissance du système éducatif et des politiques éducatives de la Région académique

· Capacité à rendre compte, loyauté

· Aptitudes pour le management et l’animation d’équipe

· Autonomie, disponibilité, sens de l’engagement

· Capacité d’initiative et d’anticipation, gestion de l’urgence, de situations complexes, réactivité, sens de l’organisation

· Qualités relationnelles et de communication

· Sens du service public

· Capacité d’analyse, de synthèse et de rédaction

· Mobilité pour assurer l’animation et la coordination des missions sur les 2 sites 

	V - Contact
	 

	
	Candidature à transmettre avant le 09 octobre 2026 à :
Geneviève SAINT-HUILE

Déléguée de Région Académique à l’Information et à l’Orientation

draio@region-academique-hdf.fr


