ANNEXE B MOBILITE 2027 DES PERSONNELS DE DIRECTION - FICHE DE PROFIL COLLEGE REP+

Rectorat de 'académie de LILLE
144 rue de Bavay

BP709

59033 LILLE Cedex

Intitulé de I'emploi

Chef d’établissement

Type et nom de I'établissement : College Anne FRANK
Catégorie financiere : 4

Type de logement : TS

Implantation géographique

Adresse : 314 avenue des Nations-Unies
Commune : Roubaix
Code postal : 59100

Présentation des caractéristiques et du contexte de I'établissement

- Nombre d'éleves ; 560
- Environnement : établissement en QPV, REP+, réseau comprenant 5 écoles

- Spécificités internes : Cité éducative, SEGPA, ULIS, OEPRE, bilangue allemand, latin, grec, section sportives
badminton mixte et futsal féminin

- Principaux indicateurs de I'établissement accessibles sur (préciser : site internet,...)
https.//college-anne-frank-roubaix.59.ac-lille.fr/
75 % de boursiers, de nombreux éléves accompagnés dans le cadre de mesures d'adaptation (PPRE, PAP, PPS,

PAFI).
DNB 2026 : 60% de réussite avec 49% des éléves de 3& orientés en 2Me GT

Compétences attendues

- En matiere de pilotage d'une démarche innovante notamment dans les champs des établissements REP+

(pédagogie, vie scolaire, GRH) :
Disposer d'une belle capacité d'adaptation et étre en mesure d'impulser et d’accompagner les pratiques

d'individualisation des parcours.
Favoriser la construction d'un collectif en mettant en cohérence les nombreuses actions

Savoir développer et entretenir le tissu partenarial et préserver la relation école-parents

- Liées a la spécificité du poste: Etre capable d'engager les équipes éducatives dans une démarche de
questionnement et de prise de risques pédagogiques afin de favoriser le bien-étre des éléves et des personnels

- Bonnes connaissances de I'éducation prioritaire et des cités éducatives.

Points particuliers concernant le poste (a préciser)

- Poste ouvert a un personnel de direction d'établissement d’enseignement ou de formation relevant du ministere
de I'éducation nationale - titulaire

- Stabilité souhaitée de 4 a 6 ans

- Expérience de I'éducation prioritaire : préférable
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- Expérience de I'éducation prioritaire : préféerable
- Disponibilité : le poste demande un engagement conséquent.

- Autres




