ANNEXE B MOBILITE 2026 DES PERSONNELS DE DIRECTION - FICHE DE PROFIL COLLEGE REP+

Rectorat de I'académie de LILLE
144 rue de Bavay

BP709

59033 LILLE Cedex

intitulé de Pemploi

Chef d'établissement

Type et nom de I'établissement : COLLEGE GERMINAL REP+
Catégorie financiére : 3

Type de logement : logé en NAS déportée

Implantation géographique

Adresse : avenue du chateau
Commune : RAISMES
Code postal : 59590

Présentation des caractéristiques et du contexte de ’établissement

- Nombre d'éléves : 420 éléves

- Environnement : collége péri-urbain dans un environnement agréable, population trés défavorisée (cat 6), IPS 75

- Spécificités internes :

Restauration scolaire (effectifs éléves : 100 primaire, 190 collége et 150 lycée horticole)
PIAL

SEGPA (HAS et HAB)

ULISTFC

Section sportive basket-ball et football

Cité éducative des 4 chemins solidaires

College en progrés

- Principaux indicateurs de 'établissement :

Données accessibles sur archipel
Des résultats en dega des attendus institutionnels (DNB/orientation 2GT)
Adresse mail ENT : https://college-germinal-raismes.59.ac-lille.fr/

Compétences attendues :

Comme tout établissement REP+, il est attendu un pilotage pédagogique et éducatif fort.

La capacité a développer et maintenir des partenariats est essentielle : lien avec le premier degré, les familles, les
collectivités territoriales, les partenaires sociaux, les maisons de quartier, les associations.... Notamment dans le
cadre de I'appartenance a la cité éducative « des 4 chemins solidaires ».

La dynamique « college en progrés » débutée en 2026/2026 doit étre poursuivie dans les 2 années a venir.

Points particuliers concernant le poste (a préciser)

- Poste ouvert & un personnel de direction d’établissement d'enseignement ou de formation relevant du ministére
de I'éducation nationale

- Stabilité souhaitée de 4 a 6 ans

- Expérience de I'éducation prioritaire souhaitée

- capacité de travail importante, disponibilité




