ANNEXE B MOBILITE 2027 DES PERSONNELS DE DIRECTION - FICHE DE PROFIL COLLEGE REP+

Rectorat de 'académie de LILLE
144 rue de Bavay

BP709

59033 LILLE Cedex

Intitulé de 'emploi

Chef d’établissement
Type et nom de I'établissement : COLLEGE JOSEPHINE BAKER

Cateégorie financiere : 3 REP+
Type de logement : F5

Implantation géographique

Adresse : RUE LOMPREZ
Commune : VALENCIENNES
Code postal : 59300

Présentation des caractéristiques et du contexte de I’établissement

Nombre d’éléves :

510 éléves sur la rentrée 2026 (contre 298 a la rentrée 2021) dont 45 en SEGPA
Taux de PCS défavorisées 74% (2025) contre 86% (2021)
IPS COLLEGE 72 (100.5 IPS académique) ; IPS SEGPA 63.6 (68.6 IPS académique)

Environnement :

- Le college est implanté dans le quartier Chasse-Royale, quartier trés défavorisé de la ville de
Valenciennes, qui vit depuis quelques années une pleine transformation grace a un programme ambitieux
de rénovation urbaine financée par I'Agence Nationale de Rénovation Urbaine : implantation d'une
médiathéque, construction d'un pdle éducatif, amélioration et diversification de I'habitat, requalification des
espaces publics. Le collége a bénéficié de cette impulsion par une rénovation (achevée en 2022) et la
création d’un internat d'excellence de 40 places.

- Implantation d'un poste ALSES (CAPEP) depuis 2017 au college

- Implantation d’'un Péle d'Appui a la scolarité — rentrée 2026

- Partenariats forts avec les centres sociaux du territoire (CLAS) et les acteurs Politique de la ville

- Le collége est chef de file de la Cité éducative Valenciennes — Anzin.

- Lecoliege est téte de réseau PIAL
- Chef d'établissement, instructeur du volet éducatif pour la ville de La Sentinelle et la ville de Valenciennes

Spécificités internes :

Au collége : une 6° totalement inclusive ; LV2 Allemand, Espagnol et Italien ; Section Internationale Britannigue ;
Sections sportives Gym acrobatique ef Futsal; options LCA ; option LCE Anglais et LCE Espagnol ; maitrise
vocale ; atelier de pratiques artistiques ; EROA ; option numérique ; cordées de la réussite ; labomaths et fablab

implantés.

En SEGPA : Atelier Hygieéne Alimentation Service ; Atelier Habitat connecté
- Travail en réseau avec les autres SEGPA du bassin
- Accueil d'une classe de I'lME de Valenciennes deux fois par semaine
- Passerelle travaillée et inclusion forte vers le collége

Principaux indicateurs de I'établissement accessibles sur ARCHIPEL identifiant établissement : 0593680E
Site public du collége https.//college-josephine-baker-valenciennes.59.ac-lille.fr/
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Compétences attendues

En matiére de pilotage d’une démarche innovante notamment dans les champs des établissements REP+

(pédagoqie, vie scolaire, GRH) :

- Capacité a impulser la démarche « collége en progrés » ; a8 accompagner le changement (un établissement
transformé : nombre d’éléves supplémentaires ; offre enrichie de formations ; équipes pédagogiques
renforcées ; internat implanté ; capacité a porter les projets innovants des équipes pédagogiques
(labellisation ERASMUS pour personnels et éléves)

- Capacité & travailler en équipe, a déléguer, a piloter : de nombreux collégues enseignants/CPE ont des
missions particuliéres qu'il faut accompagner sur des temps spécifiques (conseils pédagogiques, temps de
concertation REP+, CEC)

- Contexte social trés défavorisé nécessitant des liens forts avec les autres acteurs du territoire

- Communication externe et interne indispensable au rayonnement du collége dans son environnement.

- Disponibilité et engagement attendus : contraintes horaires liées a la présence de l'internat

Liées a la spécificité du poste :

- Connaissance des projets et des partenariats Politiques de la ville

- Travail en étroite collaboration avec : les collectivités territoriales (Cité educative) ; le premier degré du
réseau REP+ ; les lycées environnants ; le monde économique et professionnelle

Points particuliers concernant le poste (a préciser)

- Poste ouvert a un personnel de direction d’établissement d'enseignement ou de formation relevant du ministére
de I'éducation nationale - titulaire

- Stabilité souhaitée de 4 a 6 ans
- Expérience de I'éducation prioritaire et des cités éducatives
- Disponibilité

- Autres




