ANNEXE B MOBILITE 2027 DES PERSONNELS DE DIRECTION - FICHE DE PROFIL COLLEGE REP+

Rectorat de 'académie de LILLE
144 rue de Bavay

BP709

59033 LILLE Cedex

Intitulé de 'emploi

Chef d’établissement

Type et nom de I'établissement : Collége Ronsard 59330 Hautmont
Categorie financiere : 3

Type de logement : TS

Implantation géographique

Adresse : 17 rue du Vélodrome
Commune : Hautmont
Code postal : 59330

Présentation des caractéristiques et du contexte de I'établissement
- Nombre d’éléves : 416

- Environnement : Urbain

Le college Ronsard d'Hautmont est un établissement classé en REP + (de 416 éléves) situé dans le bassin
Sambre-Avesnois, secteur de la Région des Hauts de France ou la proportion de jeunes non-diplémés est une des
plus élevées et le niveau de vie parmi les plus faibles. Ce contexte économique explique le taux de boursiers a
62,2 % (71 % sont issus de familles défavorisées) soit prés de 30 points d'écart par rapport a I'académie et au

département du Nord.

- Spécificités internes :

SEGPA et ULIS

L'établissement propose trois langues vivantes : Anglais, Allemand et Espagnol. La bilangue « Anglais/Allemand »
a été mise en suspens pour 2026-2027 faute d'inscrits. L'offre de formation s’enrichit par l'option Latin/Grec, la
section Escalade (la seule sur le district de Maubeuge), la classe « Nature », la classe a projet Théatre proposée
aux éléves volontaires de 3¢ et 'ouverture d'une option LCE a la rentrée 2026. Le CDI fonctionne en 3C. La classe

a projet Théatre proposée aux éléves volontaires de 3¢.

- Principaux indicateurs de I'établissement accessibles sur (préciser : site internet,...)

62,2% de boursiers

IPS 74,3 en 2025

Résultats DNB session 2025 : 61% et 60% en 2026 avec 55% de mentions. DNB Pro 40% et 100% au CFG
Qrientation 3¢ Générale :

45% en 2GT et 41% en 2PRO

12,8% en CAP

Orientation SEGPA :

75% en CAP

25% en 2PRO

Le site vitrine de 'ENT valorise tous les projets de I'établissement.

https.//college-pierre-de-ronsard-hautmont.59.ac-lille.fr/
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Compétences attendues

- En matiére de pilotage d'une démarche innovante notamment dans les champs des établissements REP+
(pédagogie, vie scolaire, GRH) :
Ronsard est en Cité éducative depuis 2021.
Le college est entré dans la dynamique « Collége en progres » avec une feuille de route en 5 axes :
- Réussite scolaire
- Orientation
- Prévention
- Relations familles
- Climat scolaire

- Conseil de classe
Le projet d'établissement a été réécrit en 2024-2025. Le PPO est actualisé depuis sa formalisation en 2023-2024.

Tous les protocoles sont mis en place (pHare, santé mentale, urgence, sécurité en EPS...). La Charte d'évaluation
a été écrite au premier trimestre 2025-2026. Le collége est entré dans la dynamique « Collége en progres » en

janvier 2026.
Ronsard est labelisé pHare, EDD et EFG niveau 2 et a obtenu le label 2 pour la démarche Génération 2030.

Le collége comptabilise quatre cordées de la réussite dont deux pour la voie professionnelle et est engagé dans le
consortium académique ERASMUS +. Deux mobilités ont été réalisées en 2025-2026: Une pour les
ambassadeurs pHare et une pour les éléves de la classe Nature.

- Liées a la spécificité du poste : Comme tout établissement en REP+, Ronsard demande une grande disponibilité
en gestion des problématiques vie scolaire et sur le plan des ressources humaines.

- Autres compétences :

Points particuliers concernant le poste (a préciser)

- Poste ouvert a un personnel de direction d’établissement d’enseignement ou de formation relevant du ministére
de I'éducation nationale - titulaire

- Stabilité souhaitée de 4 a 6 ans
- Expérience de I'éducation prioritaire et des cités éducatives
- Disponibilité

- Autres




