ANNEXE B MOBILITE 2027 DES PERSONNELS DE DIRECTION - FICHE DE PROFIL COLLEGE REP+

Rectorat de 'académie de LILLE
144 rue de Bavay

BP709

59033 LILLE Cedex

Intitulé de Pemploi

Chef d'établissement
Type et nom de I'établissement ; College Madame de Sévigné - ROUBAIX

Catégorie financiére : 3
Type de logement : T4

Implantation géographique

Adresse : 20 rue Jules Deregnaucourt
Commune : Roubaix
Code postal : 59100

Présentation des caractéristiques et du contexte de I'établissement
- Nombre d'éléves : 420
- Environnement : Population urbaine — Quartiers Ouest : Epeule / Fresnoy ; IPS : 67 ; 80% boursiers ; QPV

- Spécificités internes : 20 divisions de collége + ULIS + UPE2A — Cité éducative — Téte de PIAL- Ateliers medias —
options Arts Plastiques — Bilangue Espagnol — Section sportive Futsal F/G — labellisation Phare/ Egalité F/G

- Principaux indicateurs de |'établissement accessibles sur accessibles sur Archipel

Compétences attendues

- En matiére de pilotage d'une démarche innovante notamment dans les champs des établissements REP+
poursuivre et impulser la dynamique en cours autour des projets pédagogiques et éducatifs, mener la réflexion et la
mise en pratique des dispositifs nationaux et académiques pour conformer le taux de réussite au DNB, renforcer la

cohésion des équipes.

- Liées a la spécificité du poste : pérenniser la politique pédagogique et éducative de ['établissement

- Autres compétences : accompagnement des personnels et fédérer les équipes autour de la vie scolaire

Points particuliers concernant le poste (a préciser)

- Poste ouvert a un personnel de direction d'établissement d’enseignement ou de formation relevant du ministere
de I'éducation nationale - titulaire

- Stabilité souhaitée de 4 a6 ans
- Expérience de I'éducation prioritaire et des cités éducatives
- Disponibilité

- Autres




