ANNEXE B MOBILITE 2027 DES PERSONNELS DE DIRECTION - FICHE DE PROFIL COLLEGE REP+

Rectorat de 'académie de LILLE
144 rue de Bavay

BP709

59033 LILLE Cedex

Intitulé de Pemploi

Chef d’établissement adjoint

Type et nom de I'établissement : Colleége Paul Verlaine Lille
Categorie financiére : 3

Type de logement : Maison mitoyenne T5

Implantation géographique

Adresse : 1 rue Berthelot
Commune : Lille
Code postal : 59000

Présentation des caractéristiques et du contexte de I'établissement

- Nombre d’éleves ; 415

- Environnement : le collége Paul Verlaine est situé a I'extréme est du quartier de Lille Sud, a I'opposé du college
Louise Michel, a I'ouest.

Le quartier est globalement défavorisé, en politique de la ville et inscrit dans le dispositif des cités éducatives.
L'image publique du quartier de Lille Sud reste mitigée, basée a la fois sur une réalité indéniable (pauvreté,
chémage, drogue), mais également sur « le mythe Lille Sud » parfois dépassé et fantasmé.

En effet, il faut distinguer deux sous quartiers assez différents.

La partie ouest est trés défavorisée, difficile et sans mixité sociale, malgré des tentatives d'implantation d'entreprises,
la création d’'un quartier a theme, qui n'ont pas eu l'effet attendu.

La partie est, le secteur du college Verlaine, a bénéficié de nombreux programmes de construction de logements,
d’habitat mixte (petits collectifs et logements individuels, locataires et propriétaires), et d'un programme urbanistique
conséquent qui ont efficacement modifié la composition sociologique de la population. La population scolaire est
devenue plutot mixte, trés hétérogene, I'NPS de 80 est 4 la limite des standards rep+.

- Spécificités internes :

REP+, SEGPA, UPEAA, ULIS, Section sportive scolaire football,

Deux UEE (Unités d'enseignement externalisées) (IRPA et IME)

Nombreux éléves a besoins particuliers.

Nombreuses actions pédagogiques, culturelles, de prévention.

Personnel en nombre : deux cpe, infirmiére et assistante sociale a temps plein, éducateur spécialisé.

Etablissement trés bien doté et moyens financiers conséquents
Téte de PIAL
Labo de maths

- Principaux indicateurs de I'établissement accessibles sur Archipel
- Taux de réussite au dnb 2026 :71,4 %
- IPS2026:83,3
- Taux d'crientation en 2" GT : 53,75 %

Site : hitps://college-paul-verlaine-lille.59.ac-lille.fr
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Compétences attendues

Maitrise de l'organisation pédagogique interne (nombreux examens blancs, oraux blancs, conseils de classe,
organisation de sorties, etc)

Appétence pour les rendez-vous éléves, parents, en complément de I'action des cpe.

Parfaite maitrise des outils edt et pronote indispensable (nombreux groupes, détachements ou accompagnements
d'éléves, communication avec les familles, gestion des élections, etc

Parfaite maitrise des outils de bureautique

Connaissance des publics et dispositifs particuliers (voir les caractéristiques de I'établissement)
Connaissance des troubles et handicaps divers

Solidité psychologique

Autorité naturelle et volontarisme

Bienveillance et travail en équipe indispensables (équipe de direction élargie stable et installée)

Points particuliers concernant le poste (4 préciser)

- Poste ouvert & un personnel de direction d'établissement d'enseignement ou de formation relevant du ministére
de I'éducation nationale - titulaire

- Stabilité souhaitée de 4 2 6 ans
- Expérience de I'éducation prioritaire
- Disponibilité

- Autres




