
ANNEXE B            MOBILITE 2027 DES PERSONNELS DE DIRECTION – FICHE DE PROFIL COLLEGE REP+ 
 

 
 
Rectorat de l’académie de LILLE 
144 rue de Bavay 
BP709 
59033 LILLE Cedex 

Intitulé de l’emploi 

 

Chef d’établissement adjoint 

Type et nom de l’établissement : Collège Turgot Denain REP + en Unité de Direction (avec le collège Bayard) 

Catégorie financière : Catégorie 4 

Type de logement : Logé (T4)  

 

Implantation géographique 

 

Adresse : 1 rue Scheurer Kestner 

Commune : Denain 

Code postal : 59220 

 

Présentation des caractéristiques et du contexte de l’établissement 

 

- Nombre d’élèves : 375 

 

- Environnement : Collège en zone urbaine (ville de 20639 hbts parmi les villes les plus pauvres de France). Il fait 

partie de la Cité Educative de Denain  

85% des élèves sont issus d’un QPV. L’IPS est à 70 et augmente depuis quelques années. 

 

- Spécificités internes : 1 classe relais, 1 classe média. L’établissement fait partie d’un consortium Erasmus+  

Les locaux sont installés dans une ancienne école primaire et ne dispose pas de parking, de salle de sports, et 

restauration scolaire. 

 

- Principaux indicateurs de l’établissement accessibles sur (préciser : site internet,…) ENT collège Turgot 

 

Compétences attendues 

 

- En matière de pilotage d’une démarche innovante notamment dans les champs des établissements REP+ 

(pédagogie, vie scolaire, GRH) : Conduire une politique éducative dédiée, en fonction des difficultés du public et 

des risques de décrochage – prendre appui sur le lien avec les parents, à renforcer 

 

- Liées à la spécificité du poste : Autonomie (unité de direction.)   

 

- Autres compétences : compétences RH et managériales. Travail collaboratif avec les coordonnateurs de 

niveaux : impulser et piloter les nombreux projets qui sécurisent les Parcours.  

 

Points particuliers concernant le poste (à préciser) 

 

- Poste ouvert à un personnel de direction d’établissement d’enseignement ou de formation relevant du ministère 

de l’éducation nationale - titulaire 

 

- Stabilité souhaitée de 4 à 6 ans 

 

- Expérience de l’éducation prioritaire 

 

- Disponibilité 

 

- Autres 

 


