ANNEXE B MOBILITE 2027 DES PERSONNELS DE DIRECTION - FICHE DE PROFIL COLLEGE REP+

Rectorat de I'académie de LILLE
144 rue de Bavay

BP709

59033 LILLE Cedex

Intitulé de Pemploi

Chef d'établissement adjoint

Type et nom de I'établissement : Collége du Moulin

Catégorie financiére ; 2

Type de logement : aucun, logement possible en NAS déporté

Implantation géographique

Adresse : 21 rue du Comté de Flandre
Commune : Grande-Synthe
Code postal : 59760

Présentation des caractéristiques et du contexte de I'établissement

- Nombre d'éléves : 289

- Environnement : établissement REP + situé en QPV (52%). Les trois écoles de secteur relévent de I'éducation
prioritaire renforcée. Cité éducative. Dans le dispositif MILDECA

- Specificités internes : ULIS TFC, bilangue allemand, sections sportives scolaires (équitation, rugby, VTT)

- Principaux indicateurs de 'établissement accessibles sur cf. Archipel.
IPS = 75, taux de réussite au DNB 2026 : 67% (2025 : 74%)

Compétences attendues

- En matiere de pilotage d'une démarche innovante notamment dans les champs des établissements REP+
(pédagogie, vie scolaire, GRH): travail en réseau (liaisons renforcées, conseil de cycle 3 de territoire avec
définition de compétences afférentes), communication (interne et externe), pilotage pédagogique particuliérement
attentif a la cohérence des parcours.

- Liees a la spécificité du poste : travail en cité éducative, travail partenarial, politique de la ville

- Autres compétences : compétences relationnelles indispensables

Points particuliers concernant le poste (a préciser)

- Poste ouvert & un personnel de direction d'établissement d'enseignement ou de formation relevant du ministére
de I'éducation nationale - titulaire

- Stabilité souhaitée de 4 a 6 ans
- Expérience de I'éducation prioritaire

- Disponibilité

- Autres




