ANNEXE B MOBILITE 2027 DES PERSONNELS DE DIRECTION — FICHE DE PROFIL COLLEGE REP+

Rectorat de I'académie de LILLE
144 rue de Bavay

BP709

59033 LILLE Cedex

Intitulé de I'emploi

Chef d’établissement adjoint

Type et nom de I'établissement : College Théodore Monod
ROUBAIX

Catégorie financiere : 3

Type de logement : logé (NAS déporté)

Implantation géographique

Adresse : 205 rue Régnault
Commune : Roubaix
Code postal : 59100

Présentation des caractéristiques et du contexte de I'établissement

- Nombre d'éléves : 377

- Environnement : REP+

- Spécificités internes : SEGPA / ULIS / téte de PIAL

- Principaux indicateurs de I'établissement accessibles sur : site du collége, site académique et indicateurs
institutionnels de résuitats des colléges (education.gouv.fr).

Points de vigilance du pilotage récent : réussite au DNB a consolider ; engagement scolaire et absentéisme ;
travail sur 'orientation complexe ; expertise dans I'inclusion des éléves a besoins particuliers ; climat scolaire et

relation aux familles.

Compétences attendues
- En matiére de pilotage d'une démarche innovante notamment dans les champs des établissements REP+
(pédagogie, vie scolaire, GRH) :

Piloter par les objectifs et les indicateurs ; accompagner I'évolution des pratiques (différenciation, continuité
pédagogique, travail personnel) ; animer des collectifs pluri-professionnels et évaluer les effets des actions.
- Liées a la spécificité du poste :

Co-piloter l'inclusion et la sécurisation des parcours (SEGPA, ULIS, PIAL, EBEP) ; coordonner les acteurs et les
réponses aux situations complexes ; contribuer au climat scolaire et au vivre ensemble ; renforcer les liaisons inter-
degrés, I'orientation et 'ambition scolaire.

- Autres compétences :

Management de proximité, organisation et priorisation ; capacité de décision et de régulation ; communication avec

les familles ; travail partenarial (Cité éducative, prévention, partenaires médico-sociaux, Cordées de la réussite) ;

forte présence de terrain.

Points particuliers concernant le poste (a préciser)

- Poste ouvert a un personnel de direction d'établissement d’enseignement ou de formation relevant du ministére de
I'éducation nationale - titulaire

- Stabilité souhaitée de 4 2 6 ans

- Expérience de I'éducation prioritaire

- Disponibilité

- Autres :

Capacité a s'inscrire dans un pilotage d'équipe et dans la continuité du projet d'établissement ; expérience ou
appétence forte pour I'inclusion ; aptitude a travailler avec un réseau partenarial dense et a gérer des situations

éducatives sensibles dans un contexte REP+.




